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MUNICIPIO DE -

= ITAJA]

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2013/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
PARA O CARGO DE MEDICO.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o inciso Il do artigo 130 da Lei Complementar n® 150, de 12 de
margo de 2009; considerando o inciso X da Lei n® 5.194 de 04 de novembro de
2008, cuja redacao foi acrescida pela Lei n® 5.785/2011; considerando o carater
emergencial para atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (P.A. e UPA

24h) e Centros Especializados do Municipio, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de médicos por tempo

determinado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Salude através da Comissdao de Avaliacdo e Selecao, instituida
através de ato emanado pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera valido por (06) seis meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Serado reservadas vagas para pessoas com deficiéncia cujas atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporgdao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
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arredondando este numero estabelecido para o primeiro numero inteiro
subseqliente, caso a aplicagado deste percentual resultar em niumero fracionado.
3.1. O candidato com deficiéncia participarad do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos.

3.2. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricao, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagcao
Internacional de Doencas), bem como a provavel causa de doencga;

3.3. Nao havera restricbes para inscricao de portadores de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

3.4. Nao havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados.

DAS INSCRICOES

4. Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

5. A inscricdo do candidato implicar4a no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

6. O Formulario de Inscricao (ANEXO |I) deverd ser entregue impresso,
preenchido, assinado na Geréncia de Gestdo Pessoas junto a Diretoria de Gestao
de Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Leodegéario Pedro da Silva, n® 300, Imarui.

7. As inscricoes serao realizadas a partir do dia 11 de novembro de 2013
(segunda-feira), e encerradas no dia 29 de novembro 2013 (sexta-feira). O
horario das inscricoes sera das 13:00 h as 18:30 h.

8. Nao serdao aceitas inscricbes fora do prazo e horarios estabelecidos neste
Edital.
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9. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara na nao efetivagao
da mesma.

10. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado, aquele que
nao preencher o Formulério de Inscricao de forma correta e legivel e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

11. Poderdo ser realizadas inscricbes neste Processo Seletivo através do
representante legal do candidato, desde que no ato da inscricao esteja munido de
procuracao para este fim com firma reconhecida.

12. Sera permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hipo6tese de
mais de uma inscricdo, sera considerada valida a de data mais recente.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

13. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

conforme legislacao pertinente;

14. Ter idade minima de 21 anos completos até a data de encerramento das

inscricbes;
15. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

16. Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar obrigatério, exigéncia esta
para os candidatos do sexo masculino.

DOS CARGOS, REQUISITOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES.



17. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos

Requisitos/nivel de
escolaridade

Carga

horaria

Vencimento
(Base)

N? de
vagas

Médico

Dermatologista

Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Regional e Titulo de
Especialista em
Dermatologia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.

15 horas
semanais

R$ 3.566,77

01

Médico
Ginecologista e
Obstetra

Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Regional e Titulo de
Especialista em
Ginecologia e
Obstetricia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.

15 horas
semanais

R$ 3.566,77

02

Médico
(com
especialidade em
psiquiatria ou
clinico com
formacao em
saude mental,
para atuacao nos
CAPS).

Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Regional e Titulo de
Especialista em
Psiquiatria ou
Especialista em Saude
Mental ou residéncia
médica reconhecida nas

especialidades.

15 horas

semanais

R$ 3.566,77

03




Requisitos/nivel de Carga Vencimento | N2 de
Cargos . o
escolaridade horaria (Base) vagas
Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Médico (com area Regional e Titulo de
. L 15 horas
de atuacao em Especialista em . R$ 3.566,77 01
. . . semanais
ultrassonografia) Radiologia /
Ultrassonografia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.
Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
o . . i 15 horas
Médico Geriatra Regional e Titulo de . R$ 3.566,77 01
o L semanais
Especialista em Geriatria
ou residéncia médica
reconhecida na
especialidade.
. Pagamento
. . Plantao
o Conclusao de Curso Superior por hora
Médico o . de 06h .
. em Medicina com registro no . plantao
Plantonista . diurnas 02
. respectivo Conselho conforme
Clinico Geral . ou 12h
Regional quadro
noturnas .
abaixo:

Valor hora plantao:

no horario mencionado no paragrafo acima.

R$ 90,00 (noventa reais) por hora/plantao realizada de Segunda a Sexta-Feira, acrescida de 30%
de adicional noturno, quando realizada das 22h de um dia as 6h da manha do dia seguinte.

R$ 110,00 (cento e dez reais) por hora/plantao realizada aos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, acrescida de 30% (trinta por cento) de adicional noturno, quando realizada

Referéncias: Lei Complementar n2 133/2008; Lei Complementar n? 90/2006; e

Lei n® 6.399/2013.
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18. Serao classificados no Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

19. Estas vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacado geral dos
candidatos e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

19.1. Cabera ao Secretario Municipal de Saude definir o local e horario em
que os candidatos aprovados serao disponibilizados para o desempenho de
suas funcoes, bem como a escala com dias de servicos, de forma a nao
ocorrer problemas quanto auséncia de médicos nos plantdoes junto as
Unidades.

20. Médico — Atribuicoes comuns a todos:

1) Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos
pela administracdao publica, direta, indireta, entidades e organizagcdes populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogédo da melhoria da qualidade de vida da populacao.

2) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a preveng¢ao primaria,
definida como a promocdo da saude e a prevengcdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia.

3) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengéao
secundaria, definida como a prevengcdao da evolugdo das enfermidades ou
execugao de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.

4) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengéao terciaria,
definida como a prevengédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

5) Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame
fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e Ilevantar hipdteses
diagndsticas.

6) Solicitar interconsultas e emitir contra-referéncias e realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua
atribuicao técnica.

7) Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontuarios,
atestados, relatérios, pareceres, declaragdoes, formularios de notificacao
compulséria, de acordo com os ditames do Conselho Federal de Medicina.

8) Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames

complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
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diagnéstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

9) Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicao técnica.

10) Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo
terapéutica adequada.

11) Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros de acordo
com sua atribuicdo técnica, com a finalidade de atender determinagdes legais.

12) Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populacao
em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

13) Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
14) Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos,
entre outros, quando em atuacao docente-assistencial.

15) Colaborar com a formagcdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

16) Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragado de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros.

17) Realizar inspegbes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacédo; reversao; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio maternidade; revisdo de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencéao
de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacéao.

18) Realizar outras inspec6es médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licencga
para tratamento de salude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.
19) Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacao dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar
nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas

pericias judiciais designadas, formulando quesitos.
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20) Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagédo do caso.

21) Constituir comissées médico-hospitalares, diretorias de associagdées e
entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre
assuntos e exigéncias de sua formagéao técnica.

22) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente
encarregado desta fungéo.

23) Realizar atribuicées de acordo com sua formacao/especializagao profissional

previstas em Lei e demais normas pertinentes.

DO CONTEUDO DAS PROVAS, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

22. As provas objetivas aplicadas aos candidatos constardo de conteudos
relacionados ao Sistema Unico de Salde e especificas da formacdo do candidato,
totalizando 20 (vinte) questdes.

23. A aplicacado da prova visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades sobre

matérias relacionadas ao cargo.

24. Na hipotese da anulacdo da questdo da prova, quando de sua avaliacao, a
mesma sera considerada como respondida pelo candidato.

25. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova apdés 30min

(trinta minutos) ap6s o inicio da mesma.

26. Durante a realizacdo da prova € proibida a consulta de livros, revistas,
anotacdes ou qualquer outro meio, sob pena de eliminagcdo do candidato do
Processo Seletivo.

27. Para entrada nos locais da prova, os candidatos poderdao apresentar Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade expedida pelos
Conselhos de Classe e Carteira de Trabalho.
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28. Os candidatos nao poderdao entrar nos locais de aplicagdo da prova apés o

inicio das mesmas.

29. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderédo entregar

as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

30. A prova deverda ser entregue com o nome completo do candidato, sob pena de
desclassificacao, caso esta informacao esteja ausente na prova.

31. Os critérios de avaliacdo da prova, bem como as matérias relacionadas ao
cargo estao presentes no ANEXO IIl deste edital.

32. A prova sera aplicada no dia 14 de dezembro de 2013 (Sabado), tendo seu
inicio as 09 h e seu término as 12 h, na Fundacao de Educacao Profissional e
Administracao Publica (FEAPI), situada na Rua Camboriu, n? 509, Centro,
Itajai/SC.

33. Na hip6tese de igualdade na nota final, tera preferéncia na seguinte ordem o
candidato que:

12. Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e
2°. Maior idade.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
34. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio de ltajai.
35. A Homologagcao do referido processo sera mediante ato emanado do
Secretario Municipal de Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos atos

publicos, condi¢cdo esta indispensavel para a sua eficacia.

36. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado
por ordem decrescente de nota.
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DOS RECURSOS

37. Os recursos serdao admitidos da seguinte forma:

a. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apo6s a
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

c. Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01 (uma) via original na
Geréncia de Gestdo de Pessoas junto a Diretoria de Gestdo de Trabalho e
Educacdao em Saude, enderecado a Comissdo de Avaliacao e Selecado do
Processo Seletivo Publico Simplificado, localizada na Rua Leodegario Pedro da
Silva, n? 300, Imarui, sede da Secretaria Municipal de Saude;

d. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo presente no ANEXO Il
deste Edital;

e. Nao serdo aceitos recursos interpostos por FAX, internet, SEDEX ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital;

f. O resultado das analises de cada recurso deferido e/ou indeferido serd
divulgado no Jornal Oficial do Municipio de ltajai e ficara a disposi¢cao dos
candidatos, bem como os pareceres de cada recurso serdo disponibilizados para
conhecimento do candidato caso queira, e deverdao ser requeridos junto a
Comissao de Avaliacdo e Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado na
Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro da Silva, n? 300,
Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias apés a Homologacao do referido
Processo.

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A POSSE

38. O candidato convocado para ser contratado por tempo determinado devera
apresentar a seguinte documentacgéao:

a. Copia autenticada do diploma de graduacédo, expedido por Instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e devidamente registrado;

b. Copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

c. Certidao negativa do respectivo Conselho de Classe;

d. Copia do certificado de especialidade ou area de atuacgéo;
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e. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, constatado
mediante apresentagdo da avaliagcao médica;

f. Apresentar declaragcdo que nao exerce outro cargo, fungdo ou emprego nas
esferas federal, estadual e/ou municipal, salvo os casos previstos no artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicado da Republica de 1988 com alteracdes
posteriores através da Emenda Constitucional n? 19/98;

g. Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou
Casamento, Certiddao de Nascimento dos dependentes, Certificado de Reservista
ou equivalente, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

h. Duas fotos 3x4 (recentes);

i. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto as Varas

Criminais (disponivel no site www.jf.jus.br);

j. Apresentar Declaracdo de Bens devidamente assinada;
k. Apresentacdo de Certidao de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site: www.tre-

sc.gov.br, item servigos).
. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

39. No ato da investidura no cargo para fins de contratagdo por tempo
determinado, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o candidato ndo atender as exigéncias apresentadas acima.

DA CONTRATACAO

40. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

41. Apéds a publicagcdo da Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado no Jornal Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de
Saude convocara os candidatos aprovados por ordem de classificacao, através de
NOTIFICACAO ENCAMINHADA AO CANDIDATO VIA AR (Aviso de Recebimento).

42. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na
NOTIFICACAO, num prazo maximo de 05 (cinco) dias, munido da documentacéo

exigida neste Edital para contratacéo.
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43. O regime de contratacdo por tempo determinado sera o celetista, regulado
pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

44. As contratagdes por tempo determinado nao gerarao em hipoétese alguma, a

efetivacao no servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

49. O acompanhamento das publicacbdes referentes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

50. Nao serdo prestadas informacbes por telefone, e-mail e/ou qualquer outro
meio, relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, que
estard devidamente publicado no Jornal do Municipio de ltajai e a disposi¢ao na
Geréncia de Gestao de Pessoas da Diretoria de Gestao de Trabalho e Educacéao
em Saude para conferéncia dos candidatos.

51. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocagbes, avisos, resultados e homologacao, serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio ltajai.

52. Os itens do Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, caso se fizer necessario, circunstancias estas, que serao

mencionadas em Edital e/ou aviso a ser publicado.

53. Em caso da mudanca de endereco do candidato durante o periodo de
realizacdo do Processo Seletivo ou ap6és o seu término, este devera comunicar
por escrito a Comissdao de Avaliacdo e Selecdao do Processo Seletivo Publico
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao do
Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

55. A substituicdo por desisténcia ou anulagdo do contrato, dara direito a
convocagcdo do candidato imediatamente colocado, conforme ordem de
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classificacdo presente no Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajai, 06 de novembro de 2013.

PAULO JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2013/SMS
INSCRICAO Ne¢:

1. Nome completo do candidato:
2. RG N¢: 3. CPF n¢:
4. Titulo Eleitoral n?: 5. Data de nascimento:

6. Cargo pretendido:

6.1. Médico com especialidade em Psiquiatria ou clinico com formagao em saude mental | ]
6.2. Médico com especialidade em Ginecologia e Obstetricia [ ]

6.3. Médico com area de atuagcao em Ultrassonografia | ]

6.4. Médico Plantonista | ] 6.5. Médico Dermatologista [ ]
6.6. Médico Geriatra | ]

7. Endereco completo:

8. Rua:

9. N%: 10. Bairro: 11. CEP:

12. Cidade:

13. Telefone fixo: 14. Telefone celular:

15. Email:

16. Portador de necessidades especiais: [ ] Sim [ ] Nao

17. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da
inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a CID (Classificagcdao Internacional de
Doenga) bem como a provavel causa de doenga.

18. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: | ]Sim - total: __ [ ] Nao
19. Ao assinar e entregar este Formulario de Inscricdo na Geréncia de Gestao de
Pessoas junto a Diretoria de Gestdao do Trabalho e Educacdo em Saude da

Secretaria Municipal de Saude declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Itajai-SC, de de

Assinatura do candidato
OBSERVACAO: Todas as informacées sdo de preenchimento obrigatério.




15

PREFEITURA DE

= ITAJAI

Modelo de Recurso (obrigatdrio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n®
001/2013/SMS

Candidato:
Cargo inscrito no Processo Seletivo:

Especificacdo do Recurso (indicar o n? da questdo da prova, motivo do recurso

etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que levaram

o candidato a apresentacdo do recurso):

Itajai-SC, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

CRITERIO DE AVALIACAO E PROGRAMA DE PROVA

1. CRITERIO DE AVALIACAO:

1.1. A prova objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a

nota expressa com duas decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.

1.2. Conhecimentos do Sistema Unico de Salde e especificos de formacdo do
candidato — 20 (vinte) questdes.

2. PROGRAMA DE PROVA

2.1 MEDICO PLANTONISTA

e Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica.

e Sindromes de compartimento - vasculares, cranianas, toracicas e abdominais.

e Quadros infecciosos - Sepses, dengue, AIDS, malaria, hepatites, febre rochosa das
montanhas, pacientes com deficiéncias imunitarias.

e Sindrome de disfungdo de multiplos 6rgéos.

e Distdrbios hematoldgicos - doencas hemorrdgicas, anemias, hemofilias, estados de
hipercoagulagao e trombose, anemia hemolitica.

e Intoxicagbes Exdgenas - atendimento primario, antidotos.

e Técnicas de Monitorizagao cardiovascular invasiva.

e Hipotermia e hipertermia.

e Condutas na abordagem do paciente com dor aguda.

¢ Ressuscitagao cardiopulmonar.

e Disturbios do Aparelho Cardiovascular - Infarto Agudo do Miocardio, Choque Cardiogénico,
Disseccgdes arteriais agudas, Aneurismas, Arritmias, Doengas Tromboembodlicas, Doengas
valvulares agudas, Angina instavel, Angina estavel, Emergéncias e Urgéncias
Hipertensivas, Edema Agudo de Pulmdo, Trauma Cardiovascular, Endocardites
infecciosas, pos operatorio de cirurgias cardiovasculares, choque hipovolémico, choque
obstrutivo, choque distribuitivo, doengas vasculares do colageno.
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Disturbios do Aparelho Respiratorio - Sindromes respiratérias agudas, Doenga Pulmonar
obstrutiva crénica, Asma, Insuficiéncia respiratéria aguda, Embolia pulmonar, Embolia
Gordurosa, Sindromes aspirativas, Afogamento, Edema Agudo de Pulmao, Ventilagao
mecanica - indicagdes, técnicas e desmame, Pneumonias, Infeccoes das vias aéreas
superiores e inferiores, trauma toracico.

Disturbios hidroeletroliticos e enddcrinos.

Disturbios genitourinarios - Insuficiéncia renal aguda e crénica, indicacoes de didlise (todos
os tipos), trauma renal, infecgdes renais e urindrias, trauma genital, infec¢des genitais,
Doenca Inflamatéria Pélvica, complicagdes do parto, abortamento, eclampsia.

Distarbios do sistema gastrointestinal - trauma gastrointestinal, sangramento
gastrointestinal agudo e crénico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas,
hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica,
isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas.

Disturbios neurolégicos - acidente vascular cerebral, infecgbes do Sistema Nervoso
Central, trauma cranio encefélico, epilepsias, convulsdo, Guilhain Barré, Miastenia gravis,
hemorragia subaracnoéidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia.

Antimicrobianos - indicacbes de uso, contraindicacdes, efeitos colaterais, associacbes
medicamentosas.

Cateteres centrais e periféricos - técnicas de puncgdo, indicacbes de pressdo venosa

central e de monitorizagao invasiva, infec¢cdes dos cateteres periféricos e centrais.

Bibliografia sugerida:

IRWIN and RIPPLES. Intensive care medicine, 1999.
LOPEZ, M. Emergéncias médicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

FREIRE, E.Trauma. A doenca dos séculos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001

GOLDMAN, L., BENNET, J. C. Cecil Tratado de Medicina Interna, 212 Edicao, 2001, Rio de
Janeiro, Editora Guanabara Koogan.

SABINSTON JR, D.C. Tratado de Cirurgia. 152 Edicdo, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,

1999.

2.2 MEDICO DERMATOLOGISTA

Lei Orgéanica da Saude — Lei n®. 8.080/90 e n®. 8.142/90;
Etica médica e legislacao profissional/relagdo médico paciente,
Semiologia dermatolégica;

Exames complementares em dermatologia;



18

e Discromias; doencas eritematoescamosas;

e Dermatoses papulosas;

e Doencas vesicobolhosas;

e Genodermatoses;

¢ Doengas do cabelo, unhas e membranas mucosas;
e Dermatoses zooparasitérias;

¢ Doengas infecciosas de interesse da dermatologia;
¢ Neoplasias da pele; dermatoses atréficas e escleréticas;
e Hipodermites e lipodistrofias;

e Dermatoses neutrofilicas;

e Pdrpuras e afecgdes vasculares;

e Urticarias;

e Erupgbes por drogas, dermatoses ocupacionais.

2.3 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

e Lei Organica da Saude — Lei n?. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

e FEtica médica e legislacéo profissional/relacdo médico paciente,

e Propedéutica médica e exames complementares,

e Prevencao de cancer/neoplasias benignas e malignas do aparelho reprodutor feminino,

e Planejamento familiar: classificacdo dos métodos anticoncepcionais, indicagbes e
contraindicagdes/diretrizes do planejamento familiar,

¢ Doengas sexualmente transmissiveis/agravos de notificacdo compulsoria,

e Emergéncias ginecoldgicas: clinicas e cirurgicas/ hemorragia genital/abdome agudo
ginecologico,

e Uroginecologia: distopias genitais / prolapso genital/incontinéncia urinaria/ITU repeti¢ao,

e Disturbios menstruais/Sindrome de Ovarios policisticos,

¢ Infertilidade conjugal,

e Diagnostico de gravidez/abortamento/gestacao ectopica,

e Pré-natal de baixo risco: exames / ultrassonografia /medicamentos / imunizagdes /
gemelaridade / gravidez prolongada,

e Fases clinicas do trabalho de parto: assisténcia ao TP/parto prolongado/sofrimento fetal,

e Parto vaginal x Cesariana,

e Emergéncias obstétricas: RUPREMA/parto pré-termo/hemorragias 3° trimestre,
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e Pré-natal de alto risco: DHEG (pré-eclampsia, eclampsia e sindrome Hellp) e HAS,
aloimunizagdo / restricdo de crescimento fetal intra Utero / diabetes gestacional e
melito/doencgas do colagenos e gestagao/cardiopatias e gestacao,

e Puerperio normal e patolégico,

e Drogas e gestacao,

¢ Infeccao pelo HIV e gestacdo planejada e acidental,

o Aleitamento materno.
2.3 MEDICO GERIATRA

e Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia,

e Transigdo demografica e epidemioldgica,

e Teorias sobre o envelhecimento,

e Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento,

¢ Politica Nacional do ldoso, aspectos legais e éticos,

¢ O idoso na sociedade, Estatuto do Idoso. Prevengcao e promocao de saude, imunizacdes e
infeccoes,

e Sexualidade no idoso, doengas sexualmente transmissiveis,

e Conceitos basicos em geriatria, atividades da vida diaria, independéncia e funcionalidade,

¢ Reabilitacéo,

e Doencas do esofago, Gastrites, Ulceras péptica e gastrica, Doencas do figado, Doencas
dos intestinos, Doencas da vesicula e vias biliares e outras doengas gastrointestinais,
pancreéticas e hepato-biliares,

e Hiperplasia prostatica, Disfuncdo erétil, Insuficiéncia renal, Infecgdo urinaria e demais
doencas nefrolégicas e urolégicas,

2.4 MEDICO (com area de atuacdo em ultrassonografia)

e Lei Orgénica da Saude — Lei n®. 8.080/90 e n®. 8.142/90;

e FEtica médica e legislacdo profissional/relacdo médico paciente,

e Aspectos ético-legais em imaginologia;

e O uso da tecnologia no diagnéstico médico e suas consequéncias; Tecnologias na area da
imaginologia.

e Principios fisicos de obtencao e registro de imagens aplicadas no diagndstico por imagem
em Medicina.

e Anatomia aplicada aos métodos de imagem.

e Posicionamento radiolégico convencional.
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e Manifestacao e principais achados na explora¢ao por imagem em radiologia, Tomografia e
ultrassonografia Geral, nas patologias do adulto e da crianga e/ou sua normalidade
relacionadas a 0ssos, articulagdes e tecidos moles dos principais aparelhos.

2.5 MEDICO (com especialidade em psiquiatria ou clinico com formacdo em
saude mental, para atuacao nos CAPS).

e Lei Organica da Saude — Lei n®. 8.080/90 e n®. 8.142/90;

¢ Politicas publicas de saude mental no Brasil.

e Organizacao dos servigos de saude mental.

¢ Rede de Atencao Psicossocial.

e Psicopatologia.

e Diagnéstico sindromico e diagnéstico nosolégico em psiquiatria.
e C(Classificacdo em psiquiatria segundo a CID-10.

¢ Nocbes de epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

e Transtornos mentais e do comportamento decorrente do uso de substancias psicoativa.
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