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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2012/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
PARA O CARGO DE MEDICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO E PSICOLOGO

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o inciso Il do artigo 130 da Lei Complementar n°® 150, de 12 de
marco de 2009, tendo em vista o0 ndo preenchimento de todas as vagas abertas

pelo Concurso Publico n° 007/2010, e considerando o caréter emergencial para

atendimento nas Unidades de Saude, Pronto Atendimento e Centros
Especializados do Municipio, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo

Publico Simplificado para contratacdao de médicos, enfermeiros, farmacéuticos

e psicologos por tempo determinado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude através da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, instituida

através de ato emanado pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera valido por seis meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

4. Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
arredondando este nUmero estabelecido para o primeiro ndmero inteiro

subseqlente, caso a aplicagédo deste percentual resultar em namero fracionado.

4.1. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade

de condi¢cdes com os demais candidatos.



4.2. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID (Classificacao
Internacional de Doencas), bem como a provavel causa de doenca;

4.3. Nado havera restricbes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

4.4. N&o havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas serao

ocupadas pelos demais candidatos classificados.

DAS INSCRICOES

5. Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

6. A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

7. O Formulario de Inscricao (ANEXO 1) devera ser retirado, preenchido, assinado
e entregue na Geréncia de Gestdo Pessoas junto a Diretoria de Gestdao de
Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, situada na

Rua Leodegario Pedro da Silva, n°® 300, Imarui.

8. As inscricdes serdo realizadas a partir do dia 15/03/2012 (quinta-feira), e
encerradas no dia 30/03/2012 (sexta-feira). O horario das inscricbes sera das
08:00 h as 11:30 h e das 14:00 h as 17:30 h.

9. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo e horarios estabelecidos neste
Edital.

10. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo implicard na ndo efetivagcéo

da mesma.

11. As informacgbes prestadas no Formulario de InscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, ficando reservado a Secretaria Municipal de

Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado, aquele que
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ndo preencher o Formulario de Inscricdo de forma correta e legivel e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.
12. Poderdo ser realizadas inscricbes neste Processo Seletivo através do
representante legal do candidato, desde que no ato da inscricdo esteja munido de

procuracdo para este fim com firma reconhecida.

13. Serd permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hip6tese de

mais de uma inscricdo, seréd considerada valida a de data mais recente.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO
14. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

conforme legislacdo pertinente;

15. Ter idade minima de 21 anos completos até a data de encerramento das

inscricoes;
16. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
17. Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar obrigatério, exigéncia esta
para os candidatos do sexo masculino.
DOS CARGOS, REQUISITOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,

REMUNERACAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES

18. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos Requisitos/nivel Carga Vencimento N° de
de escolaridade horaria (Base) vagas
Médico
(com
especialidade em Nivel Superior R$ 2.832,39

psiquiatria ou (graduagdo em 15 h mais R$ 10% 03
clinico com medicina — de gratificacéo
formagéo em Registro no CRM) sobre o

saude mental,

vencimento
para atuagcao nos

CAPS) base




Médico

Plantonista

Nivel Superior

(graduacédo em

R$ 70,00 a

hora plantdo

12 h por diurna e
(Clinico Geral e medicina — plantdo R$ 91,00 a 05
Pediatra) Registro no CRM) hora plantéao
noturna
R$ 2.832,39
Médico (com Nivel Superior mais R$ 10%
especialidade em (graduacédo em de gratificacédo
ginecologia e medicina — 15 h sobre o 03
obstetricia) Registro no CRM) vencimento
base
R$ 2.832,39
Médico (com Nivel Superior mais R$ 10%
especialidade em (graduacédo em de gratificacéao
cardiologia) medicina — 15 h sobre o 01
Registro no CRM ) vencimento
base
Médico (com Nivel Superior R$ 2.832,39
area de atuacao (graduacédo em 15 h mais R$ 10%
em medicina — de gratificacéao 01
ultrassonografia) | Registro no CRM) sobre o
vencimento
base
Médico (com
especialidade Nivel Superior R$ 2.832,39
Pediatria e area (graduacédo em 15h mais R$ 10%
de atuagcdo em medicina — de gratificacao 01
Cardiologia Registro no CRM) sobre o
Pediatrica) vencimento
base
Nivel Superior R$ 2.573,72
Enfermeiro (graduacédo em 30 h mais R$ 10% 02

enfermagem —

Registro no Coren

de gratificacédo

sobre o




vencimento

base
Nivel Superior
(graduacédo em
Farmacéutico farmacia — Registro 30 h R$ 2.573,72 01

no CRF)

Nivel Superior
(graduacédo em
Psicélogo psicologia — 30 h R$ 2.573,72 02
Registro no CRP)

Referéncias: Lei Complementar n° 133/2008;
Lei Complementar n° 90/2006; e
Lei n©5.312/20009.

19. Serdao classificados no Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 5,0 (cinco).

20. Estas vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos

candidatos e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

20.1. Caberd ao Gestor Municipal definir o local em que os candidatos

aprovados serdo disponibilizados para o desempenho de suas funcdes.

21. Médico — Atribuicdes comuns a todos:

1) Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacBes populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

2) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencado primaria,
definida como a promogdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia.

3) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgéo
secundaria, definida como a prevencdo da evolugcdo das enfermidades ou
execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.

4) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdao terciaria,

definida como a prevencédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.
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5) Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame

fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipoteses
diagnosticas.

6) Solicitar interconsultas e emitir contra-referéncias e realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua
atribuicdo técnica.

7) Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontuarios,
atestados, relatéorios, pareceres, declaracdes, formularios de notificacao
compulséria, de acordo com os ditames do Conselho Federal de Medicina.

8) Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagndstico, progndéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

9) Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica.

10) Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacado
terapéutica adequada.

11) Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros de acordo
com sua atribuicdo técnica, com a finalidade de atender determinacdes legais.

12) Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populacédo
em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

13) Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
14) Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos,
entre outros, quando em atuacdo docente-assistencial.

15) Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando ac¢fes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

16) Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elabora¢édo de ordens de servi¢cos, portarias, pareceres
e outros.

17) Realizar inspec¢cfes meédicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacao; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa

da familia; aposentadoria, auxilio-doenc¢a; salario maternidade; revisdo de
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aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho,

isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacao.

18) Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca
para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.
19) Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos
pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar
nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

20) Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacdo do caso.

21) Constituir comiss6es médico-hospitalares, diretorias de associacdes e
entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre
assuntos e exigéncias de sua formacéo técnica.

22) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente
encarregado desta fungéo.

23) Realizar atribuicbes de acordo com sua formacao/especializacédo profissional

previstas em Lei e demais normas pertinentes.

22. Enfermeiro — Atribuicdes

1) Planejar, programar, coordenar servicos, executar e monitorar politicas de
Saude preconizadas pela Gestdo Municipal, através de programas, projetos e
acOes estratégicas, com a finalidade de intervir no processo saude/doenca dos
cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir
com a qualidade de vida.

2) Dirigir 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
saude publica e chefia de servico e de unidade de saude, utilizando-se de
instrumentos administrativos e de conhecimentos na area, visando aplicacdo de
inovacdes tecnologicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem
e de saude, utilizando-se do controle e educacédo, promovendo o desenvolvimento
individual e profissional, a realizacdo de diagndsticos e solugdo de problemas.

3) Produzir analises, relat6rios, material educativo e boletins, preparando
informacdes em saude do trabalho, visando propiciar debate, informacdo e
divulgacédo junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem

e de saude, utilizando-se da observacédo direta, analise de registros, entrevistas,
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reunides, entre outros, proporcionando o desenvolvimento do servico de saude

em um sistema dinamico.

4) Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude,
mediante diagndéstico, priorizando ag6es de promocao e prevencgéao.

5) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida,
através de plano de cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.
6) Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade,
realizando consulta de enfermagem, educacdo em saude, busca ativa, entre
outros, objetivando a integralidade da assisténcia.

7) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas,
buscando a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada.

8) Coordenar, executar, supervisionar e avaliar acdes de planejamento e
programacao de saude, visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da
assisténcia em saude.

9) Participar no planejamento e formulacdo de politicas publicas em saude,
utilizando-se de analise situacional e planejamento estratégico, intervindo e
avaliando as ac¢des propostas.

10) Executar assisténcia basica e ac¢Ges de promocdo, prevencao, controle e
avaliacdo nas vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental, compreendida
como vigilancia em saude, realizando levantamento de marcadores
epidemiol6gicos, sanitarios e ambientais, promovendo a saude do individuo,
familia e comunidade.

11) Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicAo de salde, fazendo wuso de protocolos
estabelecidos pela secretaria de saude, visando auxiliar a recuperacdo e cura do
problema.

12) Participar de projetos de construgcdo ou reforma de unidades de salde,
avaliando a funcionalidade da estrutura fisica de acordo com normas
preestabelecidas, otimizando espagcos adequados e funcionais para prestacédo da
assisténcia.

13) Realizar prevencgédo e controle sistematico de danos que possam ser causados
a clientela interna e externa, durante a assisténcia de enfermagem e de saulde,
monitorando a salde e assisténcia prestada aos individuos, familia e
comunidade, evitando e diminuindo as complicacdes causadas por erros de
assisténcia.

14) Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢cdo dos servicos de saude e de
doencas, e outros agravos transmissiveis em geral, através do monitoramento,

avaliacdo, informacdo e medidas de reducdo de danos, visando prevenir agravos



de infec¢cbes cruzadas, através de doencas transmissiveis.

15) Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-
nascido, promovendo processo de viver e interferindo na cadeia de
morbimortalidade.

16) Participar de acBes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia,
pesquisa e educacdo do servigo publico municipal, visando promover politicas de
salude comunitaria e social, resgatando a integralidade, resolutividade e equidade
do SUS.

17) Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagdo permanente e continuada
em saude, fortalecendo as politicas de qualificacdo e inovacdo, buscando a
recapacitacdo dos recursos humanos, dando continuidade ao processo ensino-
aprendizagem permanente no SUS.

18) Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulagdo de programas e
projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdao de politicas
publicas em salude, norteando as acfes de planejamento e execucao em saulde.
19) Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regulando
processos assisténcias no ambito do SUS no municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de referéncia contra-
referéncia.

20) Participar de acb6es de saude coletiva e educacdo em saude, elaborando e/ou
participando de estudos, programas, e cursos relacionados a sua area, propondo
a implementacado e fortalecimento das ac6es de promoc¢ado em saude.

21) Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos
e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos,
desenvolvendo competéncias e realizando trocas nas diversas areas de
conhecimento, para implementacédo e fortalecimento da assisténcia.

22) Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e
do regulamento da profissdo, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas,
desenvolvendo uma postura ética.

23) Humanizar o atendimento ao cidadao, assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades, visando diminuir as iniglidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os
direitos humanos.

24) Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme

demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

23. Farmacéutico — Atribuicdes

1) Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
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pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares

dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farméacia visando atuar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacéao.

2) Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos,
seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou
servi¢cos, bem como sua qualidade.

3) Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do
paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude dos mesmos.

4) Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagéo de
medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacao,
permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de
medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos
dispositivos legais.

5) Prestar orientagcdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos,
modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario
tenha acesso as informacfes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adesao a este.

6) Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou
excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salude, visando
promover que 0S usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a
interrupcao do tratamento.

7) Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude.

Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condicdes de vida
dos pacientes, fornecer medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o
tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

8) Prestar informacdes e orientacdes a populagédo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

9) Preparar informes e documentos em assuntos de farmécia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracédo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
10) Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, através de reunides - ordinarias,
extraordinarias, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.

11) Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e
orientagcdo a comissdo de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos,
visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos,

dentro do orgamento previsto.
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12) Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e

Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando
subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica
de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de ac¢bOes capazes de
promover a melhoria das condi¢cdes de assisténcia a saude.

13) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbdes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

14) Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

15) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicbes sobre situagcbes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

16) Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de salde, inspecdo e interdicdo de
estabelecimentos de saude, cadastro e controle de receitas e balancos referentes
a farmécias e drogarias, para fornecimento de receituario.

17) Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e
seguros, imprescindiveis ao atendimento das necessidades de uma dada
populacdo, promovendo o uso racional do medicamento pelo paciente, buscando
a melhor farmacoterapia com menor custo e conforto posolégico adequado.

18) Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer
problemas relacionados a medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de
determinados farmacos e identificar fatores de risco e mecanismos subjacentes
aos efeitos indesejaveis, permitindo a deteccdo de reacdes adversas, do mau uso
do medicamento e suas interagfes medicamentosas.

19) Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do
sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando
garantir os direitos humanos.

20) Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda

e/ou a critério de seu superior imediato.

23. Psicologo — Atribuicdes

1) Promover a saude mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminacédo
de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressao, através de psicoterapia, avaliagcfes e intervencgdes.

2) Aplicar métodos e técnicas proprias da Psicologia, visando promover a saude
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mental, reabilitagdo psicossocial, auto-estima no manejo de dificuldades em

situacdes emocionais, entre outros.

3) Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promoc¢éao do
vinculo com paciente.

4) Realizar triagens para definicAo dos clientes e possiveis e possiveis
reencaminhamentos, além de ser uma avaliacdo inicial da demanda para auxiliar
na definicdo do tratamento.

5) Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes
psicologicos, entrevistas com paciente e familiares, avaliando necessidades de
tratamento, levantando hipdtese diagnéstica e elaborando projeto terapéutico.

6) Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar,
definindo as atividades que o paciente realizara no servigo, como também os dias
e horarios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de acordo com a
necessidade do paciente.

7) Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica
profissional nas atividades do cotidiano.

8) Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica,
a fim de promover a saude mental, capacidade e autonomia para atividades
diarias, reflexdo e insercédo social.

9) Realizar visitas domiciliares, observando a dinamica familiar, orientando,
verificando informacdes, entrevistando e acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientacdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares,
levantando queixas, dando orientacdes baseadas nos conhecimentos da
Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela clientela.

10) Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e
recebendo informacdes relativas ao funcionamento do servico.

11) Preencher prontuarios e formularios, relatando por escrito informacdes
relevantes a respeito do paciente e das atividades envolvidas, registrando
procedimentos e evolugfes, para que outros profissionais possam ter acesso a
informacdes pertinentes.

12) Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios
e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando
a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢gbes ambientais,
relacionais, materiais e outros.

13) Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliacdo e
tratamento, informando profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando
pesquisas, organizando eventos, entre outros.

14) Contribuir para o processo de inclusdo na superacdo do impasse psicologico
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de criancas e adolescentes com deficiéncia, bem como orientar unidades

escolares de educacdo infantil e ensino regular, pais, e individuos envolvidos no
processo de desenvolvimento dos fatores psicolégicos da crianca, visando
promover a saude e qualidade de vida dos educandos com necessidades
especiais, pais e corpo docente.

15) Realizar diagnosticos especificos, avaliagcbes, laudos psicoldgicos, testes,
bem como participar de diagnéstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou
necessario, utilizando principios, conhecimentos, e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislacdo profissional.

16) Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do
sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando
garantir os direitos humanos.

17) Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda

e/ou a critério de seu superior imediato.

DO CONTEUDO DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

22. As provas objetivas aplicadas aos candidatos constardo de conteudos
relacionados ao Sistema Unico de Saude e especificas da formac&do do candidato,

totalizando 15 (quinze) questdes.

23. A aplicacdo da prova visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades sobre

matérias relacionadas ao cargo.

24. Na hipé6tese da anulacdo da questdo da prova, quando de sua avaliacédo, a

mesma sera considerada como respondida pelo candidato.

25. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova ap6s 30min

(trinta minutos) ap6s o inicio da mesma.

26. Durante a realizagcdo da prova é proibida a consulta de livros, revistas,
anotacdes ou qualquer outro meio, sob pena de eliminacdo do candidato do

Processo Seletivo.

27. Para entrada nos locais da prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira
e/ou Cédula de lIdentidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade expedida pelos

Conselhos de Classe e Carteira de Trabalho.
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28. Os candidatos ndo poderdo entrar nos locais de aplicagcdo da prova ap6s o

infcio das mesmas.

29. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdo entregar

as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

30. A prova devera ser entregue com o nome completo do candidato, sob pena de
desclassificacdo do candidato, caso esta informacdo esteja ausente na prova.

31. Os critérios de avaliacdo da prova, bem como as matérias relacionadas ao

cargo estdo presentes no ANEXO Il deste edital.

32. A prova sera aplicada no dia 14 de abril de 2012 (Sédbado), tendo seu
inicio as 09 h e seu término as 12 h, na Fundacado de Educacao Profissional e

Administracdao Publica (FEAPI), situada na Rua Tijucas, n° 511, Centro.

33. Na hipo6tese de igualdade na nota final, tera preferéncia na seguinte ordem o

candidato que:

1°. Tiver maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e

2% Maior idade.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

34. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado

no Jornal Oficial do Municipio.

35. A Homologacdo do referido processo sera mediante ato emanado do
Secretario Municipal de Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos atos

publicos, condi¢do esta indispensavel para a sua eficacia.

36. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado

por ordem decrescente de nota.
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DOS RECURSOS

37. Os recursos serdao admitidos da seguinte forma:

a. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apo6s a
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

c. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original na
Geréncia de Gestdo de Pessoas junto a Diretoria de Gestdo de Trabalho e
Educacdo em Saude, enderecado a Comissao de Avaliacdo e Selecao do
Processo Seletivo Publico Simplificado, localizada na Rua Leodegéario Pedro da
Silva, n° 300, Imarui, sede da Secretaria Municipal de Saude;

d. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo presente no ANEXO 11
deste Edital;

e. Nao serdo aceitos recursos interpostos por FAX, internet, SEDEX ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital,

f. O resultado das analises de cada recurso deferido e/ou indeferido sera
divulgado no Jornal Oficial do Municipio e ficara a disposicdo dos candidatos,
bem como os pareceres de cada recurso serdo disponibilizados para
conhecimento do candidato caso queira, e deverdo ser requeridos junto a
Comissédo de Avaliacdo e Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado na
Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro da Silva, n® 300,
Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias apdés a Homologacdo do referido

Processo.

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A POSSE

38. O candidato convocado para ser contratado por tempo determinado devera
apresentar a seguinte documentacao:

a. Copia autenticada do diploma de graduacado, expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacado e devidamente registrado;

b. Cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

c. Copia do certificado de especialidade ou area de atuacdao;

d.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, constatado
mediante apresentacdo da avaliagdo médica;

e. Apresentar declaragcdo que ndo exerce outro cargo, fungcdo ou emprego nas
esferas federal, estadual e/ou municipal, salvo os casos previstos no artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicdo da Republica de 1988 com alteracdes

posteriores através da Emenda Constitucional n® 19/98;
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f. Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento

e/ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos dependentes, Certificado de
Reservista ou equivalente, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
g. Duas fotos 3x4 (recentes);

h. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto as Varas
Criminais;

i. Apresentar Declaragédo de Bens devidamente assinada;

j. Apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site: www.tre-

sc.gov.br, item servigos).
k. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

39. No ato da investidura no cargo para fins de contratagdo por tempo
determinado, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o candidato ndo atender as exigéncias apresentadas acima.

DA CONTRATACAO

40. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria

Municipal de Saude.

41. Apés a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Pablico Simplificado no Jornal Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de
Saude convocara os candidatos aprovados por ordem de classificacdo, através de
NOTIFICACAO ENCAMINHADA AO CANDIDATO VIA AR (Aviso de Recebimento).

42. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na

NOTIFICACAO, num prazo maximo de 10 (dez) dias, munido da documentacéo

exigida neste Edital para contratacéo.

43. Os exames médicos serdo realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio,
44. A Junta Médica Oficial do Municipio ap6s o exame do candidato convocado,
emitira parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto para a funcgéo

temporaria para a qual se inscreveu assinado pelos médicos que a integram.

45. O candidato que n&do cumprir as etapas de apresentacdo da documentacéo,

assim como a realizacdo de exames médicos dentro do prazo determinado, seja


http://www.tre-sc.gov.br/
http://www.tre-sc.gov.br/
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qual for o motivo alegado, serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Publico Simplificado.

46. O candidato que mediante parecer da Junta Médica Oficial do Municipio, nédo
estiver apto para a investidura temporaria no cargo, serd automaticamente
cancelada a sua contratacdo, sendo chamado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.

47. O regime de contratacdo por tempo determinado sera o celetista, regulado
pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

48. As contratacdes por tempo determinado ndo gerardao em hipétese alguma, a

efetivagcdo no servigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

49. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico

Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

50. N&do serdo prestadas informacbes por telefone, e-mail e/ou qualquer outro
meio, relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, que
estara devidamente publicado no Jornal do Municipio e a disposi¢cdo na Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo de Trabalho e Educacdo em Saude

para conferéncia dos candidatos.

51. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocacOes, avisos, resultados e homologacdo, serdo publicados no Jornal

Oficial do Municipio.

52. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, caso se fizer necessario, circunstancias estas, que seréao

mencionadas em Edital e/ou aviso a ser publicado.
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53. Em caso da mudanca de endere¢o do candidato durante o periodo de

realizacdo do Processo Seletivo ou apés o seu término, este devera comunicar
por escrito a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Processo Seletivo Publico

Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Selec¢édo do
Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

55. A substituicdo por desisténcia ou anulacdo do contrato, darad direito a
convocagdo do candidato imediatamente colocado, conforme ordem de
classificacdo presente no Resultado Final do Processo Seletivo Publico

Simplificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajai, 14 de marco de 2012.

SERGIO LIBERATO

Secretario Municipal de Saude
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FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2012/SMS
INSCRICAO Ne:

1. Nome completo do candidato: _
2. RG N¢: 3. CPF no:
4. Titulo Eleitoral n°: 5. Data de nascimento:

6. Cargo pretendido:

6.1. Médico com especialidade em Psiquiatria ou clinico com formacdo em saude

mental [ ]

6.2. Médico Plantonista | ]

6.3. Médico com especialidade em Ginecologia e Obstetricia [ ]
6.4. Médico com especialidade em Cardiologia [ ]
6.5. Médico com area de atuacdo em Ultrassonografia [ ]

6.6. Médico com especializacdo em Pediatria e area de atuacdo em Cardiologia

Pediatrica | ]

6.7. Enfermeiro | ]

6.8. Farmacéutico | ]

6.9 Psicélogo | ]
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7. Endereco completo:

8. Rua:
9. No: 10. Bairro: 11. CEP:
12. Cidade:
13. Telefone fixo: 14. Telefone celular:
Email:
15. Portador de necessidades especiais: | ] Sim [ ] Nao

16. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da
inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a CID (Classificacéao

Internacional de Doenc¢a) bem como a provavel causa de doenca.

17. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: | ] Sim

[ ] Ndo - total: __
18. Ao assinar e entregar este Formulario de Inscricdo na Geréncia de Gestdo de
Pessoas junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da
Secretaria Municipal de Saude, declaro que ACEITO as normas definidas no
Edital.

Itajai-SC, de de

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Todas as informacdes sdo de preenchimento obrigatério.
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Modelo de Recurso (obrigatorio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n°
001/2012/SMS

Candidato:
Cargo inscrito no Processo Seletivo: _

Especificacdo do Recurso (indicar o n° da questdo da prova, motivo do recurso
etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que levaram

0 candidato a apresentacdo do recurso):

Itajai-SC, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRITERIO DE AVALIACAO E PROGRAMA DE PROVA

1. CRITERIO DE AVALIACAO:

1.1. A prova objetiva seréa avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a

nota expressa com duas decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.

1.2. Conhecimentos do Sistema Unico de Salde e especificos de formacido do
candidato — 15 (quinze) questdes.

2. PROGRAMA DE PROVA - MEDICO (ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA OU
CLINICO COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL)

e Lei Orgéanica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

e RelacBes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e
humanizacdo no servicgo;

e Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacdo; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Sadulde;
Epidemiologia vigilancia a salde no contexto da municipalizacao;
Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no
Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de
salde; Etica e legislacdo profissional;

e Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais;

e CID 10

e Portaria 3088 de 23 de Dezembro de 2012-03-12

e Portaria 336 de 19 de Fevereiro de 2002

3. PROGRAMA DE PROVA - MEDICO PLANTONISTA

e Lei Orgénica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;
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Relagcbes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento

e humanizagé&o no servico;

Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacédo; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saulde;
Epidemiologia vigilancia & saude no contexto da municipalizagéo;
Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no
Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de
saude; Etica e legislacdo profissional;

Medicina Centrada na Pessoa,;

O Processo Saude-Doenca das Familias e do Coletivo;

Promocdo da Saude;

Educacdo em Saude;

Medicina Baseada em Evidéncias e Educacdo Médica Continuada;
Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria na Atencdo Priméaria;
Doencas de Notificacdo Compulséria;

Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Saude do municipio de Itajai — SC;
Programa Nacional de Imunizagédo (PNI);

Nocdes de Biosseguranca;

Politica de Atencao Integral & Saude da Crianca e Adolescente;

Acdes para promocao da Saude Infantil;

Cuidados com o recém-nascido e puericultura;

Aleitamento materno;

Assisténcia e controle das doencas diarréicas (Terapia de Reidratacéo
Oral);

Assisténcia e controle das infeccdes respiratérias na infancia (IRA);
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (ACD, SISVAN);
Prevencédo e diagndstico precoce do Cancer Ginecoldgico;

Assisténcia ao pré-natal de baixo risco e puerpério;

Climatério;

Problemas prevalentes em saude da mulher: dor pélvica, distlrbios
menstruais, doen¢as da mama;

Doencas cronico-degenerativas e condutas preventivas na saude do Adulto
e do ldoso;

Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus;

Abordagem das DST/AIDS na Estratégia Saude da Familia;

Atencdo a pessoas com doencas respiratorias;

Patologias do aparelho digestivo;
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Sintomas difusos e queixas inespecificas em medicina ambulatorial;

Atencgédo a pessoas com doencas infectocontagiosas;
Abordagem de problemas osteomusculares e articulares na Atencgéao
Primaria;

Tratamento da Dor e Cuidados paliativos;

Assisténcia ao ldoso e sua familia;

Saude do Trabalhador;

Violéncia Intrafamiliar e sexual;

Transtornos do humor;

Transtornos ansiosos;

Problemas do Sono;

Uso e Abuso de Substancias Psicoativas;

Principios de Cirurgia Ambulatorial;

Atencdo as Urgéncias e Emergéncias na Atencéo Priméria;
Patologias do aparelho genito-urinario

Patologias do aparelho respiratério

4.

PROGRAMA DA PROVA - MEDICO (COM ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA

E OBSTETRICIA)

Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

Relacdes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e
humanizacdo no servico;

Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacdo; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saulde;
Epidemiologia vigilancia a salde no contexto da municipalizacéao;
Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no
Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de

salde; Etica e legislacdo profissional;

Etica e legislacdo profissional. Anatomia clinico cirirgica dos 6rgéos
genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica; Planejamento familiar.
Saude da mulher.

Métodos anti-concepcionais: classificacdo, indicacdes e contra-indicacdes;
Lesdes colposcépicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); Prevencdo do Cancer; Neoplasias benignas e

malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e
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endométrio; Hemorragia genital etiologia, diagndstico e tratamento.

Dismenorréia, climatério; Urgéncia ginecolégicas. Dor abdominal e ou
pélvica em ginecologia; Vulvoscopia: indicacédo; tratamento das lesdes;
Videolaparoscopia em ginecologia: diagndéstica e cirdrgica; Incontinéncia
urinaria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital; Diagndéstico da
gravidez - pré-natal — parto normal - cesariana - puerpério normal e
patolégico; Abortamento, gravidez ectdopica - mecanismo do parto -
assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto - parto prematuro -
parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei; Humanizacdo do
parto e papel das Doulas; exercicios de atenuacédo da dor. Violéncia contra
a mulher; Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura
uterina); Urgéncias obstétricas; Pré-clampsia e eclampsia. Doenca
hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca
hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez.Climatério;
Aleitamento materno;

Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo crbénica,
isoimunizacado; diabetes, tireodiopatias e infeccdes;

Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional;
Pratica Tocomatica: FoOrceps; vacuo extracado; versdes e extracbes pélvica,;
Embriotomias;

Operacbes Cesarianas;

Puerpério Patolégico;

Infeccbes e infestagcbes com ginecologia e obstetricia;

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos;
Endocrinologia Ginecologia: Alterac6es Menstruais;

Climatério;

Esterilidade e Infertilidade Conjugal;

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia;

Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino;

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina;

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

5.

PROGRAMA DA PROVA - MEDICO (COM ESPECIALIDADE EM

CARDIOLOGIA)

Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;
Relagbes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e

humanizacdo no servigo;
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Principios gerais de organizacdo do SUS: legislagdo; principios e

diretrizes; financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema
Municipal de Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de
Saude; Epidemiologia vigilancia a saude no contexto da municipalizacéo;
Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no
Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de
saude; Etica e legislacdo profissional;

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular.

Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodindmica, radiologia.

Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagnoéstico e tratamento.
Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica.

Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento e profilaxia.

Doencga reumatica. Valvopatias.

Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias.

Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de
Chagas.

Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.

Disturbios de conducdo. Marca-passos artificiais.

Endocardite infecciosa.

Hipertensao pulmonar.

Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta.

Embolia pulmonar. Cor pulmonar.

Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

6.

PROGRAMA DA PROVA - MEDICO (COM AREA DE ATUACAO EM

ULTRASSONOGRAFIA)

Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

Relagbes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e
humanizac¢do no servico;

Principios gerais de organizacdo do SUS: legislagédo; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saulde;

Epidemiologia vigilancia a salude no contexto da municipalizacao;
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Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no

Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de
salde; Etica e legislagao profissional;

e Aspectos ético-legais em imaginologia,;

e O wuso da tecnologia no diagndstico médico e suas conseqliéncias;
Tecnologias na area da imaginologia.

7. PROGRAMA DA PROVA - MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA E
AREA DE ATUACAO EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA

e Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

e Relag6es humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e
humanizag¢édo no servigo;

e Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacao; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Sadulde;
Epidemiologia vigilancia a satde no contexto da municipalizacgéo;

e Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular.

e Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, hemodinamica,
radiologia.

e Cardiopatias congénitas ciandticas e acianédticas: diagndstico e tratamento.

e Hipertensado arterial.

e Sindromes clinicas crdénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia.

e Doenca reumaéatica. Valvopatias.

e Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias.

e Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

e Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.

e Endocardite infecciosa.

e Doencas do pericardio. Doencas da aorta.

e Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
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. PROGRAMA DA PROVA - ENFERMEIRO

e Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

e Relagbes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e
humanizag¢ao no servico;

e Principios gerais de organizacao do SUS: legislacédo; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saude;
Epidemiologia vigilancia & saude no contexto da municipalizagéo;
Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no
Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de
saude; Etica e legislacdo profissional;

e Politica de Atencédo Basica ( Portarias 648/2006);

e Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo;

e Politica Estadual de Descentralizacdo da Saude;

e Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude;

e O Enfermeiro inserido nos Programas Ministeriais de Saude: PACS (
Programa de Agentes Comunitarios de Saude), Programa Nacional de
Imunizacdo e Imunobiolégicos Especiais, Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Planejamento Familiar, Atencdo a Saude
da Mulher, Atencdo a Saude da Crianca e do RN; Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e Idoso, Saude do Homem, Programa Nacional de
Humanizacédo, Consultério de Rua e Saude Mental na Estratégia Saude da
Familia;

e Calendario Basico de Vacinacédo da Crianca;

e Calendario de Vacinacao do Adolescente;

e Calendario de Vacinacdo do Adulto e do Idoso;

e Eventos Adversos POs Vacinacgao;

e O Enfermeiro na prevengcdo clinica de doencas cardiovasculares,
cerebrovasculares e renais;

e Procedimentos e técnicas de enfermagem/urgéncia e emergéncia

e Normas de Biosseguranca e Norma Regulamentadora de Seguranca no
Trabalho (NR 32);

e |Indicadores Basicos de Saude;

e Sistemas Nacionais de Informacdao;

e Vigilancia a Saude ( Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6égica e Ambiental);

e Doencas de Notificacdo Compulséria;
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Educacdo Permanente Como Estratégia Na Reorganizacdo Dos Servigos

De Saude;

Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Gerenciamento da Unidade Basica de Saulde;

Direitos dos Usuarios do SUS;

Codigo Etica e Legislacdo Profissional;

Praticas Integrativas e Complementares do SUS;
Controle/rastreamento de cancer do colo do Gtero;

Plano Municipal de Saude do Municipio de Itajai: 2010/2013.

10. PROGRAMA DA PROVA - FARMACEUTICO

Lei Orgéanica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

Assisténcia Farmacéutica - Politica de Medicamentos — legislacdo para o
setor farmacéutico. O Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamentos. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Salude Baseada em Evidéncias.
Servicos/Centros de informacdes de medicamentos.

Saude Baseada em Evidéncias. Servicos/Centros de informacbes de
medicamentos. Uso racional de Medicamentos.

Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria; nocdes de biosseguranca,;
perfil epidemiol6gico e indicadores de saude;

Relacdes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e

humanizacdo no servico;

11. PROGRAMA DA PROVA - PSICOLOGO

Lei Organica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90;

Relagfes humanas e interdisciplinaridade; ética profissional; acolhimento e
humanizac¢do no servico;

Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacédo; principios e diretrizes;
financiamento; Controle social; A municipaliza¢gdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Sadlde;
Epidemiologia vigilancia a saude no contexto da municipalizacéo;

Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de Saude no
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Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais

de saude; Etica e legislacéo profissional;
e Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais;
e CID 10
e Portaria 3088 de 23 de Dezembro de 2012-03-12
e Portaria 336 de 19 de Fevereiro de 2002
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