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4 MUNICIPIO DE ,

i‘; CONCURSO PUBLICO

QD5 I IAJAI FUNDACAO GENESIO DE MIRANDA LINS
[ s

Edital n2 002/2019

i fl ,

iﬁ* %‘J GENESIO MIRANDA LINS Abre inscricBes para o Concurso Publico de Provas
.21"%&7‘:‘% destinado ao provimento de cargos, no quadro de
servidores da Fundagdo Genésio de Miranda Lins.

NORMELIO PEDRO WEBER, Superintendente Administrativo das Fundagdes, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos, no Quadro de Servidores da Fundagdo Genésio de Miranda Lins, que se
regera pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdao de Estudos e Pesquisa
Socioeconémicos (FEPESE), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040- 900, Floriandpolis, SC,
telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: itajai@fepese.org.br.

1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a
relagdo de inscritos, os gabaritos e as provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos
serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

1.3 Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

1.4 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais
permitidos.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, os
comunicados, as mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente
Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu enderego de e-mail. Alteragdes e
retificacdes de enderecos deverdo ser feitas no site do Concurso Publico na Internet:
http://itajai.fepese.org.br/, clicando na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, até a
publicagdo do resultado final do Concurso Publico. Concluido o Concurso as alteragbes deverao
ser feitas diretamente a Prefeitura Municipal de Itajai.

1.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condicBGes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocag¢des relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

1.8 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo 5 do presente Edital, podendo ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita, sem
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prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de alteracdo no site do
Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/.

Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagdo e os resultados
das provas e a classificagdio sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet
(http://itajai.fepese.org.br/) e ou como mandar a lei.

DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E DA ENTREGA
DE DOCUMENTOS

A cépia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricdes e
recepcao de documentos estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em Itajai
e Floriandpolis:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE
FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socioeconomicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No dltimo dia de inscrigdes o atendimento serd encerrado as 15 horas.

Posto de Atendimento 2 — ITAJAI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Rua Alberto Werner, 100
Bairro: Vila Operaria e Itajai (SC)

Hordrio de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 17h.
No dltimo dia de inscrigdes o atendimento serd encerrado as 15 horas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados
horarios e dias poderd ocorrer a formagdo de filas. Nos locais de atendimento nao sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

O atendimento presencial visa a orientacdo do candidato, mas o candidato é o Unico responsavel
pelas informacdes e atos relativos a sua inscrigdo.

Os documentos exigidos pelo presente Edital, exceto os destinados a identificacdo pessoal do
candidato ou seu procurador, poderdao ser os originais ou cépias simples, ndo necessitando de
autenticagdo ou reconhecimento de firmas. O instrumento de Procuragdo, se necessdrio for,
podera ser publico ou particular e nele também nao é necessario o reconhecimento de firmas.
Poderdo ser entregues por um dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento, respeitados os horérios informados no subitem 2.1;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://itajai.fepese.org.br/.

3. Via postal.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdao ser entregues pessoalmente ou por Procurador devidamente
constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no item 2.1 do Edital. No caso de
entrega por Procurador, este deve portar documento original valido de identificacdo e
instrumento de Procuragdo outorgando-lhe poderes especificos para requerer a inscricdo no
Concurso Publico.

Remessa postal.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
enderego:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico: Municipio de Itajai- Fundagdo Genésio de Miranda Lins

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 » 88040-970 ® Trindade e Floriandpolis, SC.

No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentagdo seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o
candidato possa comprovar a sua expedi¢do. SO serdo examinados os documentos que forem
entregues a FEPESE até a data e o horario previstos no Edital para a comprovagdo exigida,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Envio pela Internet (Upload).

Para fazer o upload o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de meméria (PDF ou Jpg);

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://itajai.fepese.org.br/;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher
arquivos”;

5. Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

w

N3do sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentagdo, a complementacdo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico:

=

A nacionalidade brasileira;

Aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

Gozar de aptidao fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspe¢dao médica oficial;
Ter boa conduta;

Ter atendido as condigdes especiais prescritas para provimento do cargo;

Possuir aptiddo para o exercicio das atribuicGes;

Ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

RN A WwN

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatoérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo. A ndo
apresentacdo destes documentos comprobatdrios ou de qualquer dos documentos exigidos para
a nomeacao, resultard na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e sua eliminagdo do
Concurso Publico.
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A aprovacdo e a classificacdo no presente Concurso Publico ndo asseguram ao candidato a
nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser nomeado em havendo vaga a ser provida, durante o
prazo de validade deste certame, respeitado o limite prudencial de gastos.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

CARGOS, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E NUMERO
DE VAGAS

Os cargos, as dareas de atuagdo/disciplinas e as exigéncias de habilitacdo sdo as descritas na
tabela abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

CARGO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA REMUNERAGAO N2 DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL
ARQUIVISTA Curso superior em 40 horas RS 3.719,10 02
Arquivologia.
BIBLIOTECARIO Curso superior em 40 horas RS 5.050,34 01

Biblioteconomia, com registro
no Conselho ou érgdo
Fiscalizador do Exercicio da

Profissao.
HISTORIADOR Curso superior em Histdria. 40 horas RS 5.050,34 01
MUSEOLOGO Curso superior em Museologia. 40 horas RS 3.719,10 02
RESTAURADOR DE LIVROS  Curso superior em Conservagao 40 horas RS$ 3.719,10 02
E DOCUMENTOS e Restauragao.

Cargos com exigéncia de ensino médio

CARGO HABILITA(;AO EXIGIDA CARGA REMUNERACAO N2 DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL
AGENTE EM ATIVIDADES Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.380,22 01
ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR DE ARQUIVO E Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.975,26 01
MUSEU
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso 40 horas RS 2.975,26 01
CONSERVAGAO E Técnico na area de conservagao
RESTAURO e/ou restauro.

As atribui¢Ges dos cargos, objeto do presente Concurso Publico, encontram-se publicadas no
Anexo 2 do presente Edital.

DAS INSCRICOES

A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e
nas condi¢cGes estabelecidas neste Edital.
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4.2 O valor da taxa de inscri¢do é:

= Cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
= Cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 80,00 (oitenta reais).

4.3 Ainscri¢do serd efetuada no periodo compreendido entre as 16 horas do dia 11 de novembro de
2019 e as 16 horas do dia 11 de dezembro de 2019, por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento em Itajai ou Floriandpolis;
2. ViaInternet, no endereco eletronico: http://itajai.fepese.org.br/.

4.4 Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes
passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com
foto e numero de inscrigdo de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e nimero de inscricdo de
Cadastro Pessoa Fisica (CPF); cépia xerografica autenticada do documento de identidade do
candidato com o nimero de inscrigdo de Cadastro Pessoa Fisica (CPF), além do original do
instrumento de Procuragdo especifico para realizar a inscrigdo no Concurso Publico do
Municipio de Itajai;

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscricdo;

4. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitacdo deste em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A.,
até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5 Para efetivar a sua inscrigdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar o enderego eletrénico: http://itajai.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢gdo on line, imprimindo uma cdpia que deve ficar em
seu poder;

3. Imprimir e efetivar a quitagdo do boleto de pagamento da inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscrigGes.

4.6 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO sera possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.7 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a8 AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

4.7.1 Areferida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informacg&es sobre
o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados
cadastrais permitidos.

4.8 A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscri¢do, o local de prova e outras informacgdes.
N3o se responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas,
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunica¢do por meio eletrénico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na
Internet: http://itajai.fepese.org.br/, para verificar as informacdes oficiais do certame.

4.9 A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, impressdao dos documentos ou
pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado.

4.10 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cdédigo de barras, disponivel no site do Concurso Publico na Internet:
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http://itajai.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma segunda via poderd ser
obtida no mesmo endereco até as 16 horas do dia 11 de dezembro de 2019.

Sé serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrigées, mesmo que
sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigao.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Sera cancelada a inscrigdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serad aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo estabelecido.

E permitida a inscrigdo do candidato em mais de um cargo, desde que as provas sejam prestadas
em turnos diferentes. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para cargos
cujas provas sejam aplicadas em um mesmo turno, sera considerada apenas a inscricao paga ou
isenta mais recente.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio e
de funcionarios da FEPESE.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Serdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico:

1. Nos termos da Lei Estadual n? 11.289/99, os candidatos desempregados;
2. Nos termos da Lei Estadual n? 10.567/1997, os candidatos doadores de sangue e medula
Ossea.

Para obter a isen¢do, os candidatos deverdo:

1. Assinalar no Requerimento de Inscri¢do a opg¢do: Pedido de isengdo do valor da inscrigao;
2. Apresentar pelos meios, e no prazo exigido, a documentagao comprobatdria das exigéncias
legais para a obtengdo da isencgdo.

Documentacao que devem apresentar para obter a isengao.

Candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99. Os candidatos amparados na Lei n. 11.289/99,
para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentacao:

1. Comprovante de renda (contracheque); ou

2. Declaragdo escrita de que se encontram desempregados e fotocdpia das seguintes pdaginas
da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: da identificagdo e das anotagdes dos
contratos de trabalho.

Candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e a sua alteracdo -Lei 17.457/18-

doadores de sangue e de medula. Os candidatos doadores de sangue e de medula, para
usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentacao:
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Comprovacao de doagao de sangue

Documento comprobatério da condi¢gdo de doador expedido por 6érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando o numero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doagGes, em nimero ndo inferior a 03 (trés)
vezes anuais; ou

Comprovagao de doag¢ao de medula

Documento comprobatério da condi¢cdo de doador expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando as datas em que foram
realizadas as doagdes.

Prazo para apresentar a comprovagao.

Os candidatos que desejarem obter a isengdo do valor da inscricdio devem entregar a
documentacdo exigida até as 17 horas do dia 18 de novembro de 2019.

Como e onde apresentar a comprovagao.

A documentagdo podera ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Publico;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

Instrugdes para envio on line. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato
devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memdoria;

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link “Escolher
arquivos”;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

w

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido para tal fim, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Itajai. Os enderegos e hordrios de atendimento sdo informados no item 2.1 do
presente Edital.

Remessa pelo correio. O candidato poderd enviar os documentos pelo correio, devendo postar a
documentacdo com a devida antecedéncia, pois s6 serdo aceitos os documentos que forem

entregues pelo correio a FEPESE até as 17 horas do dia 18 de novembro de 2019.

Os candidatos que enviarem a documentacgao pelo correio deverdao anexar aos
documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Endereco para envio dos documentos:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico: Municipio de Itajai

Documentacao para isengao do valor da inscricao
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 » 88040-970 e Trindade e Florianépolis, SC.
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A constatacdo de falsidade nos documentos apresentados, além das sang¢des penais cabiveis,
importara na exclusdo do candidato do presente concurso publico.

O deferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscricdo, do qual cabera recurso, sera
publicado no site do concurso na Internet, na data provavel de 22 de novembro de 2019.

O candidato cujo pedido de iseng¢do nao for deferido deverd, para participar do concurso publico,
imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o ultimo dia de inscrigdes.

O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isengao de pagamento da inscrigao implicara, automaticamente, o cancelamento de
seu pedido de isengdo.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no Concurso Publico para
provimento de cargo de carreira cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, ficando a elas reservadas 5% das vagas a serem providas, nos termos da Lei
Municipal 3569/2000, mas em ace ao numero de vagas ofertadas, ndo ha reserva imediata de
vagas para pessoas com deficiéncia.

Ao se inscrever para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o candidato declara
que conhece os termos do Edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢cdes do cargo
pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscrigdo no concurso.

N3do impede a inscricdo, ou o exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdao do ambiente fisico.

O candidato inscrito para as vagas reservadas serd encaminhado, antes da realizacdo da prova, a
uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre. A
convocacdo para a referida avaliagio sera publicada no site do Concurso Publico
(http://itajai.fepese.org.br/) na data provavel de 13 de dezembro de 2019.

As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem
qualquer motivagao.

O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido e integrar
a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos candidatos inscritos para vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral, observadas as
disposicdes legais e editalicias.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

Nos termos da Lei Estadual 16.598/2005, o candidato com deficiéncia visual poderd requerer
condic¢Oes especiais para a realiza¢do da prova, podendo optar por um dos seguintes meios:

1. Através do sistema Braile;

2. Com auxilio de ledor;

3. Com auxilio de computador;

4. Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados. Neste caso podera
indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.

Pagina 8 de 34


http://itajai.fepese.org.br/

6.10

6.11

6.12

6.12.1

6.12.2

6.13

6.14

6.15

6.15.1

6.15.2

6.15.3

6.16

Estado de Santa Catarina ® Municipio de Itajai

Fundagdo Genésio de Miranda Lins Concurso Publico - Edital 002/2019 FGML

No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opgdo: Inscrigao para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
2. Informar a sua deficiéncia;
3. Informar, caso necessario, as condigOes especiais de que necessitar para realizar as provas;

Para validar a sua inscrigdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deverdo entregar até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des, o seguinte documento:

= Atestado médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e
de facil entendimento, especificando a deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(Classificagdo Internacional de Doengas).

O atestado podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

As instrugGes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item 2.1 do presente
Edital.

Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverdao anexar aos documentos a
cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricio deverdo
agendar pelo telefone (48) 3953-1032, até 4s 17 horas de 4 de dezembro de 2019, um horario
especial de atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao
candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e a ajuda
requerida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢cdo da prova e/ou
condi¢Oes especiais ou uso de equipamentos para acessar o local de provas ou para realiza-las,
apos a indicacdo de condicdo especial no requerimento de inscricdo, deverd entregar até as 17
horas do ultimo dia de inscrigdes, além do atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte
documento:

= Documento original ou cépia simples de laudo médico que justifique a necessidade de
tempo adicional ou das condigdes especiais, firmado por médico especialista.

O atestado podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

As instrugdes e os locais de entrega de documentos estdao descritos no item 2.1 do presente
Edital.

Os candidatos que enviarem a documentagdo pelo correio deverdo anexar ao documento a cépia
do REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO.

No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e
submetidos a inspe¢do da Coordenacdo local, antes do inicio da prova.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender,

no prazo editalicio, as determinagbes do disposto no Edital terdo sua inscricdio como candidato
com deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo deficiente.
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O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicgdo.

Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no site do Processo Seletivo
(http://itajai.fepese.org.br/), na data de 08 de janeiro de 2010, do deferimento de sua inscri¢do
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do deferimento dos pedidos de condi¢Bes
especiais.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTROS REQUERIMENTOS

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
requerer no formuldrio de inscricio atendimento especial, devera levar no dia da prova um
acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacdo a
candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do
acompanhante a candidata no ato da amamentagdo. A acompanhante ndo podera portar os
materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para
a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar, até o ultimo dia de inscrigdes, o seguinte documento:

= (Copia da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou cépia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2009.

O atestado podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

As instrugdes e os locais de entrega de documentos estdao descritos no item 2.1 do presente
Edital.

Os candidatos que enviarem a documentagdo pelo correio deverdo anexar ao documento a copia
do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Os pedidos de condigBes especiais, mesmo dos candidatos ndo inscritos para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das
peticOes.

O instrumento de Procuragdo exigido pode ser publico ou particular, original. As cdpias de
documentos podem ser copias simples, ndo precisam ser autenticadas. As instrucdes de entrega

de documentos constam do item 2 do Edital.
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DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricGes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologagdo das inscri¢es sera publicado na data de 8
de janeiro de 2020, no site do Processo Seletivo na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No
mesmo local sera publicada a relagdo das inscrigdes indeferidas.

DA PROVA ESCRITA

O Concurso Publico constara de uma Unica etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao
exercicio do cargo, e sera constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de
respostas, das quais 01 (uma) Unica sera a correta.

As areas de conhecimento, o niumero e valor das questGes estdo relacionados nos quadros
abaixo.

Prova escrita para os cargos de: Arquivista, Bibliotecario, Historiador, Musedlogo e
Restaurador de livros e documentos.

N2 DE VALOR DA

CONHECIMENTOS AREAS QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Eso::cei;icrzsntos Contetdo especifico do cargo 35 0,20 7,00
TOTAIS 50 10,00
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Prova escrita para os cargos de Agente em Atividades Administrativas, Auxiliar de Arquivo e
Museu e Técnico em Conservagao e Restauro.

. N2 DE VALOR DA
CONHECIMENTOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos , .
o Conteudo especifico do cargo 25 0,25 6,25
Especificos
TOTAIS 40 10,00

Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,00 (seis).

A prova escrita sera realizada no dia 19 de janeiro de 2020, com a duragdo de 04 (quatro) horas,

conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 14 de janeiro de
2020, no site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA
PROVAS QUE SERAO REALIZADAS NO PERIODO MATUTINO

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR: ARQUIVISTA,
BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR, MUSEOLOGO E RESTAURADOR DE LIVROS E DOCUMENTOS

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO: AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, AUXILIAR DE ARQUIVO E MUSEU E TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 7h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 7h50 min
4. Inicio da resolugdo da prova. 8h

5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da prova 9h

6. Final da prova. 12h

Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se no Anexo 1 deste
Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo Edital, munido de documento original de identificacdo, ndo sendo
permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horario determinado para
seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.
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Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

= (Caderno de provas e cartdo-resposta;

= (Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

= Documento de identificagdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

= Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou
etiquetas.

A FEPESE podera solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo
de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa a tal
procedimento acarretara a sua exclusdo do Concurso Publico.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar esta
particularidade no Requerimento de Inscricdo e entregar a Coordenagdo local da Prova, até 30
minutos antes do seu inicio, laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Se por razao fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precisar ser interrompida, sera
concedido tempo adicional correspondente a interrupgao.

O candidato recebera para responder a prova os seguintes materiais:

= Caderno de Prova
= Cartdo-Resposta

Antes de iniciar a resolu¢do da prova, devera ler e conferir todos os dados, informagdes e
instrugdes contidos no cartdo-resposta e no caderno de questdes, verificar se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se estd
impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.
Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciara por todos os meios
possiveis, a substituicdo dos cadernos de questdes com defeito. O tempo decorrido até que o
caderno de provas venha a ser substituido sera compensado a todos os candidatos prejudicados.

O candidato deverd transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questoes.

A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo-resposta. Ndo terdo validade
quaisquer anotagoes feitas no caderno de questdes.

O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

Com mais de uma opgao de resposta assinalada;

Ndo assinalada no cartdo-respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da prova.

ukwnN

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta implica a atribuicdao de nota 0,00 (zero).

A prova e o cartdao-resposta nao poderdo ser entregues antes de 01 (uma) hora apds o seu inicio.
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Por razbes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo- resposta ao
mesmo tempo.

A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico
http://itajai.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicagdo.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou
copia do cartdo- respostas, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Durante a prova ndo sera permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotacao;

3. O uso de éculos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relégios (analdgicos e ou digitais), telefones celulares, controles de abertura de portas,
portdes e/ou veiculos, ou qualquer outro equipamento eletroeletronico e/ou transmissor
ou receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura ou o porte de armas;

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com a norma
do Edital.

E permitido o uso, por motivagdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka), mediante prévia
inspe¢do e autoriza¢do do Coordenador local do Concurso Publico.

E permitida a ingestdo de alimentos acondicionados em embalagem transparente, ou o uso de
medicamentos, pelos candidatos que apresentarem prescricdo médica.

A FEPESE recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/ furto,
ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento.

O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos
ndao permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe serd fornecida e
entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido
do Concurso Publico. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser
acomodados pelo candidato em lugar determinado pela fiscalizacdo.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, durante todo o periodo de realizagdo da
prova implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, mesmo que o candidato seja
desistente ou ja tenha entregado a sua prova.

O Municipio de Itajai e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,

4 alimentacdo e/ou ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que,
por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.
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DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

A nota final do Concurso Publico para todos os cargos sera a nota da Prova Escrita.
NF = NPE
Sendo:

= NF= Nota final
= NPE= Nota da prova escrita

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento, em duas relagdes: lista geral de candidatos e lista dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a para o desempate na classificacdo, sucessivamente,
o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Federal 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

O candidato mais velho.

ukhwn

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso do(da):

1. Indeferimento do pedido de isenc¢do da inscrigdo;
N3ao homologagao da inscricdo e condi¢des especiais;
Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
Resultado da prova escrita;

Resultado e classificagdo final.

ukhwn

Os recursos deverao ser interpostos:

1. Pelainternet até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da publicagdo do ato que
o candidato deseja contestar.

2. Utilizando-se o modelo constante do Edital (Anexo 3), entregue pessoalmente ou por
procurador, nos Postos de Atendimento até as 17 horas do segundo dia util subsequente
ao da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.

Instrucdes para interposicao de recursos pela Internet:

1. Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/ e clicar no
link RECURSOS E REQUERIMENTOS;

2. Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento
seguindo as instrugdes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da
prova, preencher um para cada uma das questées discutidas.
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Instrugdes para Interposi¢do de recursos para entrega presencial (pessoal ou por procurador)

1. Preencher corretamente o requerimento para interposigdo de recursos (Anexo 3);

2. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para cada uma das
questdes discutidas;

3. Protocolar o requerimento na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em ltajai, no
horario de funcionamento.

N&o serdo conhecidos os recursos:

1. Interpostos ou entregues em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues apds os prazos previstos neste Edital.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Concurso Publico, sé sera analisado o ultimo recebido pela Comissdao Organizadora.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no enderego:
http://itajai.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo endereco, na
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.

Os recursos inconsistentes ndo serdo providos.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo Organizadora, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteragdo da
pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora ¢é irrecorrivel na esfera
administrativa.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado no site do Concurso Publico http://itajai.fepese.org.br/ na data
provavel de 5 de fevereiro de 2020, sendo republicado, apds a analise dos recursos, na data
provavel de 12 de fevereiro de 2020.

DA NOMEACAO E POSSE

A classificagcdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacgdo. A
decisdo de nomeacgdo é de competéncia da Administracdo Publica, dentro da disponibilidade de
vagas e limite prudencial de gastos.

O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagao dos candidatos.

A convocacdo para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no jornal oficial do municipio,
no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo
candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter
atualizado seu endereco comunicando qualquer alteracdo a FEPESE até homologacdo do
resultado final e posteriormente a Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas.
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O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai, com apresentac¢do de
todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo para nomeagdo no cargo, permitira
automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candidato seguinte
obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso Publico.

A classificacdo e a aprovagao do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificagdo, conforme as necessidades da administragao.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

1. nacionalidade brasileira ou comprovante na condicdo de brasileiro;

2. comprovacgdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacgao;

3. Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

4. original e cépia do documento de identidade;

5. original e cépia do CPF;

6. original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

7. original e copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

8. original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacgao;

9. declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;

10. declaragao de ajuste anual do imposto de renda do ultimo exercicio;

11. declaragdao negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condicdo de acumulagdo
amparada pela Constituicao Federal de 88;

12. certiddo civil, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

13. certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 (trés) anos;

14. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa
relativa ao Municipio de Itajai;

15. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa
relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

16. certiddo negativa do conselho (financeira e ética);

17. comprovante da escolaridade exigida para o cargo e respectivo registro no Conselho de
Classe;

18. declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n? 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

19. ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada por exame médico
pré-admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;

20. coépia do comprovante de residéncia;

21. (01) uma foto 3 x 4, recente;

22. copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

23. copia da carteira de vacinagdo do(s) filho(s) menor(es) de 14 (catorze) anos;

24. exames a ser apresentados para o médico perito, no momento do exame admissional,
custeados pelo candidato:

= Hemograma Completo

= Glicemia

= VDRL

= (Creatinina — para idade igual ou superior a 40 anos

= ECG com Laudo — para idade igual ou superior a 40 anos
= laudo do Psiquiatra

= RXTérax com laudo

= RX Coluna Lombo-sacra com laudo

= RX Bacia com laudo
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25. acritério da Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional poderdo ser solicitados
exames complementares que deverdo ser apresentados no prazo de 10 (dez) dias;

26. os candidatos deverdo apresentar, quando do exame médico admissional, carteira pessoal
de vacinagdo, para avaliagdo da conduta imunoldgica e eventual encaminhamento para
realizagdo e/ou complementac¢do das vacinas (dT, hepatite B, triplice viral, febre amarela).

Na hipoétese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a sessenta horas
semanais, respeitada a compatibilidade de hordrios entre cargos acumulados.

No caso do candidato na condigdo de servidor publico inativo a acumulagdao de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar
de cargo, fungdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constitui¢cdo
Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opc¢do pelo candidato entre os
proventos e os vencimentos do novo cargo.

O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da notificagdo, convocando
o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n2 2960 de 03 de abril de 1995 de Itajai.

DO FORO

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital
é o da Comarca de Itajai, SC.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada a FEPESE competéncia para:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacgGes sobre o Concurso Publico no periodo de realizagdo do mesmo;
Definir normas para aplicacdo das provas;

Divulgar os resultados das provas e a classificagdo dos candidatos.

PN A WN

DAS DISPOSICOES FINAIS

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

2. Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de qualquer
maneira qualquer membro da equipe encarregada de realiza¢do das provas;

3. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagdo pessoal;
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5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

6. Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e/ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenag¢do do Concurso Publico;

7. Recusar-se a entregar ao fiscal de sala, e/ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

8. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangdo.

16.2 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo
Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Itajai.

Itajai, 11 de novembro de 2019.

Normélio Pedro Weber
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ANEXO 1 Programa das Provas

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e
articulagdo frasal e textual, conteldo e forma do texto; significado contextual de palavras e
expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
Semantica. Andlise Morfoldgica e Sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matemadtica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagoes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

Arquivologia como disciplina cientifica. Histéria dos arquivos e da Arquivologia. Conceitos,
tipologia e caracteristicas do documento arquivistico. Arquivo: conceitos, natureza, funcses.
Terminologia arquivistica. Gestdo de documentos. Arquivos Permanentes. Arranjo e descricdo
arquivistica. Elaboragdo de instrumentos de recuperacdo da informagdo em Arquivologia. Usos e
usuarios da informagdo arquivistica. Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos. Politicas
arquivisticas. Caracteristicas dos arquivos publicos brasileiros. Legislagdo arquivistica brasileira.
Preservagao documental em arquivos. Reproduc¢do de documentos em arquivos.

BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral;
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documenta¢do. Instrumentos da
documentacdo: tipos de documentos; Automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas
de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e administracdo de
bibliotecas: principios basicos. Planejamento bibliotecario. Politicas de sele¢do e aquisigdo.
Processamento técnico da Informacgdo: Classificagdo: CDD - Classificagdo Decimal de Dewey:
histérico, estrutura e natureza. Catalogacdo: AACR2 - Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano:
catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; Indexagdo (descritores, processos de indexagéo,
tipos de indexacdo). Resumos e indices: tipos e fung¢des. Normalizacdo e as linguagens
documentarias; Referéncia bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: livros, publica¢gdes no
todo e em parte; periddicos no todo e em parte, nUmeros especiais e suplementos. Servico de
referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizagdo de fontes gerais de
informacdo; enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias e diretérios. Intercambio.
Estudo de usuarios. Servigos de alerta e disseminagdo da informagdo; Preservacdo de acervos
documentarios; Livros raros; Cole¢des especiais - livros e periddicos raros; Fotografias;
Multimidias.
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HISTORIADOR

Conceitos: Patrimonio histérico, patrimonio material e imaterial, monumento, histéria, memaria
e identidades, tradigdes. Fungdo social dos museus, objeto, acervo, exposi¢cdes, politica de
acervos. Educacdo patrimonial. RelagGes patrimonio e turismo. Patriménio mundial e patrimonio
da humanidade. Histéria do IPHAN e do patriménio cultural no Brasil. Politica nacional de
tombamento e patrimonializagdo. Bens tombados em Itajai.

Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econ6mica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades; O cristianismo; A
Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo; Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidagdo; Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo, renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio; A época moderna: as
transformag8es socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica; Expansdo ultramarina e
comercial, mercantilismo; Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e contrarreforma; O
iluminismo e a Revolugdo Francesa; A Revolugdo Industrial; O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial; O Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira; A sociedade agucareira e mineira; Administracdo colonial e o escravismo
colonial; As contradi¢Ges do sistema colonial e as conjuragdes; O processo de Independéncia: A
corte portuguesa no Brasil; As tentativas de recolonizagdo e a independéncia; o Império
brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro pds-independéncia; Constituicdo de
1824; Confederagdo do Equador; Periodo Regencial; Segundo Império: economia cafeeira; Guerra
do Paraguai; Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre; Abolicionismo; Movimento
republicano e a Proclamagdo da Republica; O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situagcdo econOmica; crises politicas. Da revolu¢do de 1930 ao Estado
Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econOmicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformagdes sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas; A época contemporanea:
consolidacdo e expansdo do capitalismo; O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida
colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais; A crise de 1929 e sua
repercussdo no Brasil; O mundo pés 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a
nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagdo. Historia de
Santa Catarina e Histdria de Itajai: Sambaquis e ocupagdo indigena em Santa Catarina. Ocupagao
do territério e colonizagdo. Emancipagdo politica e relagdes de poder, principais atividades
econdmicas, imigracdo, trabalho escravo.

MUSEOLOGO

Conceitos: Patrimonio histérico, patrimonio material e imaterial, monumento, histéria, memaria
e identidades, tradigdes. Fungdo social dos museus, objeto, acervo, exposi¢cdes, politica de
acervos. Educagdo patrimonial. RelagGes patrimonio e turismo. Patriménio mundial e patrimonio
da humanidade. Histéria do IPHAN e do patriménio cultural no Brasil. Politica nacional de
tombamento e patrimonializagdo. Bens tombados em Itajai.

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus. Museologia e patrimonio. Gestdo
museoldgica. Documentagdao museoldgica: inventdrio e cataloga¢do de acervos; classificagdo de
arquivos. Conservagdo preventiva: seguranga em museus, gerenciamento e monitoramento
ambiental, higienizagdo, acondicionamento, instalagdo e funcionamento de reservas técnicas.
Restauracdo de acervos: procedimentos bdsicos. Exposicdes museoldgicas: técnicas expo
graficas; planejamento, montagem e manutencdo de exposi¢cdes de longa duragdo, temporarias e
itinerantes. Educacdo em museus: acao educativo-cultural- planejamento e desenvolvimento de
acOes para recepgdo do publico visitante em exposicdes museoldgicas; planejamento e producdo
de recursos pedagogicos. Acessibilidade e ag¢des educativo-culturais inclusivas. Avaliacdo
museoldgica: avaliagdo dos processos de trabalhos; estudos de recepg¢do de publico.
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RESTAURADOR DE LIVROS E DOCUMENTOS

Conceitos: Patrimonio histérico, patrimonio material e imaterial, monumento, histéria, memaria
e identidades, tradigdes. Fungdo social dos museus, objeto, acervo, exposi¢cdes, politica de
acervos. Educagdo patrimonial. RelagGes patrimoénio e turismo. Patrimonio mundial e patrimonio
da humanidade. Histéria do IPHAN e do patrimonio cultural no Brasil. Politica nacional de
tombamento e patrimonializagdo. Bens tombados em Itajai.

Histdria e teoria da restauragdo de bens culturais méveis e integrados. Legislagdo e instrumentos
normativos: Lei n2 4.845/1965; Lei n2 5.471/1968; Decreto n? 65.347/1969; Avaliagdo e
diagndstico de bens méveis (acervos, colegGes e artefatos) e integrados. A quimica aplicada na
conservagdo e na restauragdo: natureza quimica, normas para preparo e utilizagdo dos materiais
no restauro. Diagndstico do estado de conservagdo; resposta dos materiais as condig0es fisico-
quimicas e ambientais e envelhecimento natural. Intervengdo em bens mdveis e integrados:
conservagdo e restauragdo. Metodologia de elaboragdo de projetos de restauragdo e de
conservagdo preventiva. Métodos, técnicas e materiais; procedimentos de intervengdo.
Gerenciamento de riscos para a conservagdo de artefatos, colegdes e acervos. Processos, agentes
de degradacdo, danos (bioldgicos, fisicos e quimicos) e fatores e combinagGes que afetam os
processos. Parametros para exposi¢do, armazenagem, manutenc¢do; procedimentos para
embalagem e transporte de bens culturais mdveis. Acondicionamento de acervos documentais:
funcdo, materiais e técnicas de confeccdo de invdlucros, envelopes e caixas; encadernagdo:
nomenclatura das partes do livro.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e
articulagdo frasal e textual, conteiudo e forma do texto; significado contextual de palavras e
expressGes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
Semantica. Analise Morfoldgica e Sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas logicas. Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas ldégicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES GERAIS: NocBes de atendimento ao publico. Atendimento telefénico. NocBes de
protocolo e arquivamento de documentos. Classificacdo dos arquivos. Gestdao de arquivos.
Correspondéncia. Tipos: Carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama,
mensagem de E-mail. Enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rapida de
documentos e encomendas — SEDEX. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢des
de Almoxarifado: Recebimento de mercadorias, registro, controle de estoque, conferéncia.
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NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows: manipulagdo de janelas, programas e
arquivos; principais utilitdrios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda;
mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuragdo de paginas, impressao,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecgalhos, rodapés,
anotagdes e outras funcionalidades de formatagdo. Mala direta. Planilhas: criagdo, manipulagdo
de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades para
operagdo. Navegadores (browsers) e suas principais funges. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada,
enderegos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organiza¢do administrativa
municipal. Administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fun¢do publicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies e invalidagdo. Controle e
responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Fungdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢des de Administracdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de Organizagdo e
Métodos. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessdrios do arquivo; fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedi¢dao de correspondéncia: registro e encaminhamento.

LEI N2 2960/95: Estatuto do servidor publico de Itajai

AUXILIAR DE ARQUIVO E MUSEU

Documentos de Arquivos: da gestdo a guarda de documentos. Processo de avaliagdo de
documentos. Tabelas de temporalidade. Classificagdo e ordenagdo de documentos. Conceito e
fatores de deterioragdo em acervos de arquivos. Protecdo e prevencdo de incéndios e
deterioragdo de arquivos e museus. Conservagao: critérios de intervengao a estabilizagdo de
documentos. Higieniza¢do, pequenos reparos, acondicionamento e armazenamento de acervos.

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO

Nogdes sobre métodos, técnicas e materiais; procedimentos de intervengdo de conservagdo e
restauracdo de bens culturais moveis. Fatores e agentes de deterioragdo de bens culturais:
fisicos, quimicos e bioldgicos. Exposicdo, armazenagem, manuten¢do; procedimentos para
embalagem e transporte de bens culturais moveis (artefatos, colegbes e acervos).
Acondicionamento de acervos documentais: fungdo, materiais e técnicas de confeccdo de
invélucros, envelopes e caixas; encadernagdo: nomenclatura das partes do livro; conservagdo e
restauro de papéis. Maquinas, equipamentos e instrumentos em laboratdrio para restauracdo de
bens culturais.

AB 201019
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ANEXO 2 Atribuicdes

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Executar ligagdes telefonicas, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, fac-simile,
através de rede de computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacgdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou encaminhé-los aos setores e

pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitacGes, arquivamento de todo e qualquer servigo
de cardter administrativo, financeiro, pessoal e material.

Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos.

Preparar indices e ficharios, conforme necessario, de acordo com a metodologia preestabelecida,
a fim de manté-los atualizados.

Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas de
preenchimento de cada documento.

Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a
metodologia a ser seguida, auxiliando setores.

Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

Atender usudrios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral, garantindo o controle e
realizando um bom atendimento aos usuarios.

Auxiliar na coordenacdo de eventos e promog¢des em geral, sempre quando for solicitado,
apoiando a equipe desenvolvedora do evento.

Operar adequadamente os equipamentos de sonorizagdo, garantindo o bom funcionamento do
mesmo.

Atender e assistir as classes, referente as atividades pedagdgicas, sempre que for solicitado, de
acordo com demanda.

Efetuar o monitoramento do transito, seguindo as normas propostas.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes
da atividade.

Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informagdes
necessarias e realizando contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica da Previdéncia

para realiza¢cdo da avaliagao.

Levantamento de informagGes para Previdéncia, quando necessario, pesquisando nos locais
adequados, para repassar as informacgdes aos servidores que necessitam das mesmas.

Levantamento de dados dos funcionarios registrados no sistema, alimentado o mesmo com
informagGes que estdo faltando, suprindo este com informagdes necessarias para atividades posteriores.
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Controlar as atividades do imével, digitar o controle das atividades da tributagdo e fiscalizacdo da
propriedade imével dos contribuintes através de suas unidades subordinadas, realizando
atualizagdo de valores.

Realizar langamento dos impostos, digitar o langamento dos impostos sobre a Propriedade
Territorial Urbana e de Transmissdo de Bens e Imdveis “Inter vivos”, efetuando a atualizagdo de
valores.

Atualizar cadastros, digitar o langamento de taxas sobre a atividade ligada a area imobilidria,
apontando a utilizagdo de bens publicos.

Zelar pelo material técnico, zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabilidade da sua
Unidade Administrativa, promovendo o aumento da vida util destes.

Realizar o aviso ao contribuinte, por atendimentos pessoais ou meios de publicacGes de editais,
avisos, oficios, circulares, ordens de servigos internos, entre outros, para tornar publico ao
contribuinte toda a informagdo necessaria.

Contribuir ao Auxilio Direto, auxiliando ao Secretario, Assessor, Diretor e ao Coordenador Téchico
da Secretaria em questdo, contribuindo com os superiores na logistica da Secretaria.

Contribuir para a atividade de desenho técnico, digitando a elaboragdo de todos os servigos de
desenho técnico imobiliario, auxiliando na localizagdo dos imdveis.

Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de expedicdo,
facilitando o lancamento destes dados no sistema.

Analisar e langar as notas e contra notas, identificando irregularidades e inserindo os dados no
sistema, a fim de manter o banco de dados atualizado.

Formular anualmente relatérios de totalizagdo de valores e notas emitidas, utilizando o sistema
adequado, permitindo a apuragao de diferenga de valores.

Aucxiliar nos processos de retorno de ICMS com base nos valores e notas emitidas, elaborando a
composicdo dos processos, emitindo planilhas, espelho cadastral, anexando pareceres e
realizando demais procedimentos, cooperando com o desempenho e resultado positivo destes
processos.

Realizar atividades de Almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de estoque e
executando conferéncias, para a organizagdao e bom andamento do setor.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

ARQUIVISTA

Zelar pela guarda, preservagdo e manutencdo de acervos documentais de ordem textual,
manuscrita ou de outra especificidade.

Auxiliar e executar a organizagdo do acervo conforme normas da Secretaria, Fundagdo ou
Autarquia em que esta lotado, observando as normas da arquivistica.

Organizar documentos de arquivos publicos, classificando e codificando os acervos documentais,
decidindo o suporte do registro de informagdo, descrevendo o documento, registrando-o,
elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo, descartando e acompanhando a eliminagdio de documentos,
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respeitando a legislagdo e critérios da arquivologia, prescrita em leis internacionais e nacionais de
descricdo arquivistica, e realizando pesquisa histérica e arquivistica.

Zelar pela manutengdo do acervo, diagnosticando estado de conservagdo, estabelecendo
procedimentos de seguranca, higienizando documentos, pesquisando materiais de conservagao,
orientando usuarios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo,
acondicionando os documentos, assessorando o projeto arquitetdbnico do arquivo,
supervisionando trabalhos de restauragao, entre outras atividades.

Organizar acervos museoldgicos publicos e privados, providenciando o tombamento destes e
administrando processos de aquisicdo e baixa de acervo, bem como catalogar e identificar
documentos e acervos e gerenciar a reserva técnica e empréstimos.

Desenvolver projeto museografico da reserva técnica, diagnosticando o estado de conservagao,
estabelecendo procedimentos de seguranca, monitorando programas de conservagao preventiva
do acervo, bem como orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio
do acervo, a fim de conservar o material.

Controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento do acervo
e desenvolver programas de controle preventivo sobre os possiveis agentes maléficos aos
materiais, bem como assessorar projeto arquitetonico do arquivo e supervisionar trabalhos de
restauragdo dos acervos.

Preparar, desenvolver e coordenar ac¢des educativas e/ou culturais, ministrando cursos e
palestras, preparando visitas técnicas e estabelecendo estratégias para o publico alvo, bem como
preparar material educativo, participar da formagdo/capacitacdo de profissionais de
museus/arquivos e orientar estagiarios.

Orientar a implanta¢do de atividade técnicas, implantando procedimentos de arquivo,
produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminagdo de documentos
publicos, bem como produzir vocabuldrios controlados/thesaurus, orientar a organizagdo de
arquivos correntes e coordenar as politicas publicas de arquivos.

Realizar atividades técnico-administrativas quando necessario, solicitando compras de materiais
equipamentos bem como sua manutencdo, construindo laudos/pareceres técnicos e
administrativos e representando oficialmente a institui¢do.

Buscar atualizagBes através de cursos, palestras e estudos.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.
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AUXILIAR DE ARQUIVO E MUSEU

Auxiliar o usudrio sobre as diversas linguagens para recuperagdo da informacgdo, elaborando
alertas bibliograficos, participando da elaboragdo de manuais de procedimentos e preparando
painel para a exposi¢do das novas aquisi¢des, a fim de evitar equivocos na solugdo de duvidas.

Auxiliar na orientagdo ao usuario na preservagao do acervo, informando a ele sobre as regras do
local, a fim de manter a organizagao.

Participar de redes de discussao em diferentes meios e na elaboragdo de publicagGes, divulgando
materiais promocionais e eventos culturais, atualizando os usuarios do acervo.

Orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacgao,
castrando-o, explicando as formas de empréstimos e cobrangas, facilitando a utilizagdo do acervo
pelos usuarios.

Auxiliar o usudrio em pesquisa bibliografica, na fungdo das normas nos trabalhos académicos, nas
pesquisas de bases de dados e do material do acervo e na atualizagdo do cadastro, participando
do estudo das demandas existenciais e potenciais, a fim de capacitar o usuario na boa utilizagdo
do material.

Auxiliar na aquisicdo de documentos para a incorporagdo do acervo, assim como de participar do
tramite do documento para o arquivo, selecionando, cadastrando e o preparando para
disponibiliza-lo ao acervo.

Realizar a manutengdo do acervo, guardando o material conforme a classificacdo adotada,
fazendo a higiene dele, participando do remanejamento do acervo, analisando documentos para
a encadernacgdo e descarte, suprindo as necessidades dos usuarios.

Colaborar nas atividades técnicos-administrativas, auxiliando na elaboracdo de projetos, na
aquisicdo de material, na elaboragdo de relatérios estatisticos, na operacdo de equipamentos
audiovisuais, no controle de estoques de material de consumo, entre outros, prospectando
assisténcia ao acervo.

Viabilizara organiza¢do das atividades culturais como saraus, feiras, exposicGes atividades
diversas, entre outros, fazendo contatos com profissionais para incentivar a comunidade em
inovagao.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagcdes em qualquer suporte, localizando informagdes, recuperando-as,
prestando atendimento, elaborando estratégias de busca avangada, intercambiando informagdes
e documentos, controlando circulagdo de recursos informacionais, prestando servigos de
atendimento on-line, normalizando trabalhos técnico-cientificos, visando possibilitar o acesso as
informacdes.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgdo, elaborando programas e projetos de agao,
projetando custos de servicos e produtos, implementando atividades cooperativas entre
instituicbes, estabelecendo intercdmbio entre bibliotecas, escolas, universidades, arquivos e
instituicbes com objetivos culturais, administrando o compartilhamento de recursos
informacionais, desenvolvendo planos de divulgacdo e marketing, controlando a seguranca
patrimonial e a conservagao fisica da unidade, rede e sistema de informagao, visando o correto
funcionamento do fluxo de informagdes.
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Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e catalogando-os, de
acordo com assunto ou norma pré-determinada, elaborando linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolvendo e efetuando manutencdo de bases de dados, desenvolver
metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos.

Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colegdes,
selecionando, adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando,
conservando e preservando acervos.

Disseminar informagdes, copilando sumarios correntes, bibliografia, elaborando clipping de
informacgdes, alerta e boletim bibliografico.

Desenvolver estudos e pesquisas, coletando informacgGes, elaborando dossiés, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico, trabalhos técnico cientificos, analisando dados estatisticos
e elaborando estudos de perfil de usudrios e comunidade.

Prestar informacgGes pertinentes a sua darea, subsidiando a tomada de decisdes, assessorando no
planejamento de espago fisico da unidade de informagdo, participando de comissdes de
normatizagao, elaborando laudos técnicos.

Desenvolver agdes educativas, capacitando usudrios e equipe e realizando atividades de ensino.
Manter-se atualizado, buscando novos conhecimentos acerca de sua area de atuacdo.
Elaborar o regulamento e disposi¢do interna da biblioteca.

Organizar atividades culturais e de extensdo, fazendo contatos com profissionais para atividades
de incentivo a leitura, elaborando programas culturais em conjunto com a comunidade,
auxiliando na realizagdo de feiras de livros, eventos literarios, entre outros, conforme normas e
procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a estimular habitos de leitura e pesquisa

na populagao.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

HISTORIADOR

Proceder ao tratamento, analise de dados e informagcdes de pesquisa em ciéncias humanas e
sociais, realizando procedimentos de critica e valida¢do de dados coletados.

Planejar a produgdo documental, selecionando e organizando materiais relevantes, coletando
dados e informagdes, bem como definir as politicas de preserva¢do do patrimonio histdrico,

através da pesquisa historica.

Orientar estratégias para o desenvolvimento institucional, bem como preservar o patrimonio
histérico e cultural e elaborar a produgéao histérica nos veiculos de comunicacao.

Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagbes humanas e sociais, realizando
procedimentos para coleta de dados, visando fornecer informag&es pertinentes.

Auxiliar e executar a organizagdo do acervo conforme normas da Secretaria, Fundagdo ou
Autarquia em que esta lotado.

Restaurar patrimonios artisticos, visando contribuir com a manutengdo do patrimdénio municipal,
bem como desenvolver trabalhos institucionais na area de preservag¢do da memaria museal.
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Coordenar atividades de pesquisa, formando grupo de estudante, oportunizando experiéncia
para novos historiadores.

Executar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do
superior imediato.

MUSEOLOGO

Organizar documentagdao de arquivos, classificando, ordenando, codificando, e avaliando,
registrando os documentos, elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo critérios de
amostragem para guarda de documentos, elaborando plano de classifica¢do, realizando pesquisa
histdrica e administrativa, entre outros.

Criar projetos de museus e exposicGes, criando estratégias de desenvolvimento, organizando
museu, determinando conceitos e metodologias, realizando pesquisas, selecionando documentos
para exposi¢ao, coordenando a montagem de exposi¢do e determinando discurso expositivo.

Organizar acervos museoldgicos, providenciando o tombamento, inventariando, administrando
processos de aquisicdo e baixa do acervo, catalogando documentos/acervos, providenciando
avaliacdo financeira e descrevendo as caracteristicas do acervo, compondo dossié de coleg¢des e
gerenciando a reserva técnica.

Dar acesso a informacdo, atendendo a usuarios, formulando instrumentos de pesquisa, provendo
bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo, apoiando as atividades de
consulta, realizando empréstimos, autenticando a reproducdo de documentos, emitindo
certidOes sobre documentos de arquivo e gerenciando atividades de consulta.

Conservar acervos, desenvolvendo projeto museografico da reserva técnica, diagnosticando o
estado de conservagdo do acervo, estabelecendo procedimentos de seguranga, higienizando
documentos/acervos, pesquisando materiais de conserva¢do, monitorando programas de
conservacdo preventiva, definindo especificacbes de material de acondicionamento e
armazenagem, desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes quimicas e
biolégicas, acondicionar documentos/acervos bem como supervisionando trabalhos de restauracio.

Planejar atividades técnico-administrativas, programando agbes educativas e/ou culturais,
sistemas de recuperagao de informagdo, a implantagdo de programas de gestdo de documentos,
programa/cronograma de exposi¢des, bem como administrando prazos.

Orientar a implantacdo de atividades técnicas, implantando procedimentos de arquivo,
produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminagdo de documentos
publicos, orientando a organizacdo de arquivos correntes, coordenando as politicas publicas de
arquivos, capacitando a equipe, supervisionando a implantacdo e executando o programa de
gestdo de documentos de arquivos, bem como participando de comissdes técnicas e conselhos
de museus, quando necessario.
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Realizar atividades técnico-administrativas, solicitando compras de materiais e equipamentos,
montando cadastro de fornecedores e materiais, construindo estatisticas de frequéncia e
relatdrios técnicos, solicitando manutencdo de equipamentos, redigindo a correspondéncia
oficial, entre outros.

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os servigcos de exposi¢do interna e externa.

Dar a manutengdo adequada aos tipos de cole¢des que compdem o acervo, bem como observar
as necessidades fisicas de manutengdo do acervo e das exposigoes.

Monitorar a visita de grupos previamente agendados, fornecendo informagdes pertinentes,
guando necessdrio, bem como visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Executar outras atribuigbes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do
superior imediato.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

RESTAURADOR DE LIVROS E DOCUMENTOS

Participar da formacdo e capacitagdo de profissionais de museus/arquivos, preparando materiais
e atividades, visando a disseminagdo de informagdes.

Normatizar os procedimentos de conservagao e restauragdo, produzindo fluxogramas e manuais
para os procedimentos técnicos do acervo, a fim de padronizar os procedimentos.

Participar do planejamento dos programas de prevencdo de sinistros, informando as
necessidades do edificio, para preservar o acervo.

Construir laudos e pareceres técnicos, observando e descrevendo o acervo, a fim de elaborar
diagndsticos de conservacdo e restauragao.

Tomar agdes diretas e indiretas para retardar e solucionar problemas decorrentes do uso
frequente do acervo, visando garantir sua manutenc¢do e bom-estado.

Participar de comissdes técnicas e conselhos, contribuindo com pareceres, para preservar,
conservar e restaurar o acervo.

Elaborar relatérios técnicos das atividades, descrevendo as tarefas desenvolvidas no periodo,
para o reconhecimento do trabalho realizado na instituigao.

Planejar atividades anuais, elaborando cronogramas de trabalho, a fim de atingir as metas previstas.

Treinar o pessoal de apoio ao transporte e manuseio do acervo, orientando os cuidados
necessarios, a fim de prevenir acidentes durante o transporte.

Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas, solicitando a aquisicdo de novas bibliografias,
para promover o conhecimento.
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Solicitar compras de materiais/equipamentos e contratacdo de servicos de terceiros, contatando
fornecedores, para suprir a falta de materiais, equipamentos e servicos.

Elaborar projeto para captar recursos, descrevendo materiais e técnicas de conservagdo e
restauracdo, a fim de promover o desenvolvimento da institui¢do.

Participar de palestras, cursos, congressos e oficinas na area, para desenvolver maiores
habilidades e manter-se atualizado na area.

Proceder de acordo com cddigos de ética da profissao, trabalhando de acordo com os principios
da restauragdo, para nao colocar em risco a integridade dos bens culturais.

Elaborar cadastro de fornecedores e materiais, anotando e descrevendo as informagdes obtidas,
para facilitar a aquisicdo de materiais.

Desenvolver medidas de primeiros socorros e procedimentos de seguranga ao acervo em caso de
sinistros, para evitar sua degradacao.

Controlar e definir as especificagGes dos materiais para o acondicionamento, armazenamento e
transporte, a fim de evitar a deterioragao do acervo.

Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas, para evitar a
infestagdo e infecgdo no acervo.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO

Conservar o patrimOnio histdrico, higienizando, imunizando, manuseando, acondicionando e
armazenando o acervo, a fim de preserva-lo.

Monitorar o acervo, aferindo as condigdes ambientais, a validade dos extintores e dedetizagao do
edificio, com o objetivo de prevenir a deterioracdo dos acervos.

Executar medidas e procedimentos de seguranc¢a ao acervo em caso de sinistros, para evitar sua
degradacao.

Auxiliar o conservador e restaurador, acompanhando e ajudando a realizar as atividades de
conservagdo e restauragdo do acervo, visando contribuir com a manuteng¢do do patrimdnio

publico.

Executar programas de conservagdo preventiva, monitorando o ambiente, para proporcionar a
conservagdo do acervo.

Relatar as atividades desenvolvidas, descrevendo as tarefas executadas, para elaboracdo do
relatdrio de atividades.

Pesquisar materiais de conservagdo, procurando por novas formas de trabalhar, visando facilitar
0 servigo.

Diagnosticar o estado de conservagdo, observando o campo de trabalho, facilitando a tarefa de
prevengao.
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Orientar usudrio e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, ensinando-os
a conservar, prevenindo possiveis problemas.

Determinar normas sobre a conservacdo do acervo, implementando medidas de primeiros
socorros e outros visando assistir ao ambiente.

Controlar as condi¢Ges de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento,
organizando o local, beneficiando os usudrios dele.

Elaborar laudos técnicos de conservagdo do acervo, registrando a atual situagdao, mantendo o
controle.

Controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento,
atribuindo mais segurancga.

Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo,
atentando para as necessidades, definindo os melhores procedimentos.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.
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ANEXO 3 Requerimento

FGML

PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitagdo.
Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie e acrescente tantas folhas forem
necessarias.

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Cargo

Inscrigdo RG CPF

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Publicodo Municipio de Itajai.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do
Erro no Requerimento de Inscri¢do

N3do homologacdo da inscri¢do

Resultado da Prova Escrita

Resultado/classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar

— preencher obrigatoriamente as informacgdes abaixo:

ooooono

Prova/érea de conhecimento % / nimero da quest&o (preencher um requerimento para cada questdo) =»

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.
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ANEXO 4 Cronograma

Datas provaveis dos eventos Inicio Final

Publicagdo do Edital 11/11/19
Periodo de Inscrigdo 11/11/19 11/12/19
Requerimento de isen¢3o do valor da inscrigdo 11/11/19 18/11/19
Deferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo 22/11/19
Prazo recursal: indeferimento de pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo 25/11/19 26/11/19
Despacho dos recursos- pedidos de iseng¢do do valor da inscrigdo 29/11/19
Requerimentos de condigdes especiais 11/11/19 11/12/19
Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 11/11/19 11/12/19
Convocagdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua deficiéncia 13/12/19
Avaliacdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua deficiéncia 16/12/19
Deferimento das condigGes especiais 08/01/20
Homologag3o das inscrigdes 08/01/20
Prazo Recursal — Homologacdo das inscricdes e condi¢bes especiais 09/01/20 10/01/20
Resultado dos recursos — Inscrigdes e condigdes especiais indeferidas 14/01/20
Publicagdo dos locais de realizagdo da prova escrita 14/01/20
Prova Escrita 19/01/20
Publicagdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 19/01/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 20/01/20 21/01/20
Publicagdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 03/02/20
Publicagio do resultado da Prova Escrita 05/02/20
Publicacdo do Resultado Final 05/02/20
Prazo recursal- resultado da Prova Escrita e do Resultado Final 06/02/20 07/02/20
Publicagdo do resultado dos recursos- Republicagdo dos resultados 12/02/20
Homologagdo do Concurso Publico (*) ASD

(*) Ato de competéncia da Administragdo Municipal.
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