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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2017/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS POR TEMPO DETERMINADO.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o inciso Il
do artigo 130 da Lei Complementar n® 150, de 12 de margo de 2009; considerando o inciso X
da Lei n° 5.194 de 04 de novembro de 2008, cuja redacdo foi acrescida pela Lei n°
5.785/2011, regulamentada pelo Decreto n°® 10.946 de 27 de abril de 2017; considerando o

carater emergencial para atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (P.A e UPA) e

Centro Integrado de Saude (CIS), torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico

Simplificado para contratacdao por tempo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Secretaria Municipal de Saude através da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude, instituida através de ato
emanado pelo Secretario Municipal de Saude;

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada Jornal Oficial do Municipio e consistird no
somatoério de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para contratagao
temporaria pelo periodo de seis meses, podendo ser prorrogada por uma unica vez, pelo
mesmo prazo;

1.4 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado e que vier a ser convocado para

0 cargo a que concorreu, serad lotado, a critério da Administragdo, em horarios de acordo
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1.5 O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscrigdo, havendo inscricdo para mais

com as necessidades da Secretaria de Saude.

de um cargo, serdo canceladas as mais antigas,permanecendo a mais recente.

1.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo
escolhidos;

1.7 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagéo;

1.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa da administragdo publica; e

[l — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DA INSCRIGAO

2.1 As inscrigdes ocorrerdo somente on line no periodo de 31 de maio de 2017 a 07 de

junho de 2017, no site http://www.itajai.sc.gov.br, estando vinculada a entrega de

documentagado comprobatoria; ndao é cobrada taxa de inscrigao;
2.2 A documentagdo comprobatéria devera ser entregue pessoalmente impresso,
preenchido, assinado_até o dia 07/06/2017 no horario das 08:30h as 11:30h das 14:30h as

17:30h, na Geréncia de Gestdo de Pessoal da SMS junto a Diretoria de Administragdo de

Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Leodegario Pedro da Silva, n°
300, Imarui.

2.3 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo comprovando conclusdo da inscri¢cdo on line

oy

)

) Nacionalidade brasileira (pode ser comprovado por meio do documento de identidade);
) Carteira de ldentidade - RG;
)
)

o O

Cartdo do CPF (dispensado se estiver incluido na carteira de identidade);

D

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Certificado de Reservista;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certificado e/ou Declaragdo de Conclusdo do Curso de Graduagédo e da Especializagéo,

conforme item 3.1 e 3.2 deste Edital;
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j) Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional quitagdo anual com o respectivo
Conselho;

k) Curriculum vitae documentado®.
*Entende-se como Curriculum vitae documentado, aquele acompanhado de documentos

que comprovem experiéncia, certificados e/ou declaragdo de conclusdo de curso de

graduacao, especializagcdo, mestrado e doutorado, emitidos pela instituicdo educacional,
contendo timbre, enderecgo, contato e CNPJ;

2.4 Para fins de comprovagdo da experiéncia na fungado serdo aceitos preferencialmente

Declaragdao e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa
contratante contendo timbre, enderego, contatos e CNPJ, nos quais deverdo constar o

periodo completo e a fungdo exercida, bem como a descrigdo das atividades exercidas,

devendo ser anexado, quando possivel, copia do contrato de trabalho e/ou registro em
Carteira de Trabalho;
2.41 Sera aceita copia de registro de contrato na Carteira de Trabalho, nos quais

deverdo constar os dados da empresa, a funcao exercida e o periodo completo;

2.4.2 Dos registros em Carteira de Trabalho devera constar o periodo completo do contrato,
ou seja, data de inicio e data de saida, salvo nos casos de contratos vigentes, que deveréo
ser acompanhados de declaragao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

2.5 Certificados de Conclusédo de Curso de Graduacao, Especializacdo, Mestrado, Doutorado
ou declaragdes de tempo de servigco expedidos em lingua estrangeira somente serdo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

2.6 A entrega da documentagcdao completa no momento da inscrigdo, em conformidade

com o item 2 e subitens, é responsabilidade do candidato, sob pena de

desclassificagao.
2.7 A documentacdo de inscricdo ndo podera ser devolvida ao candidato apo6s o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado, ficando sob a guarda da instituicdo

responsavel durante o periodo de validade deste edital.

3 DAS VAGAS

3.1.  Serao oferecidas as seguintes vagas:
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a) Nivel Superior

N° Carga |Remuneragao
Fungéo Habilitacao exigida
Vagas | Horaria (R$)

Formagéo Superior Completa em
Medicina, com Especializacdo na Area
4 15h 4.372,84 de Atuacéo e Registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da

Profisséo.

Médico Clinico
Geral

Formacgdo Superior Completa em
Medicina, com Especializacdo na Area
Médico Pediatra 4 15h 4.635,21 de Atuacao e Registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da

Profisséo.

Conclusédo de Curso Superior em
Enfermeiro 5 30h 3.973,49 Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho Regional.

b) Nivel Médio
N° Carga |Remuneragao
Funcéo o Habilitacdo exigida
Vagas | Horaria (R$)
Formagdo Completa em Ensino Médio,
Curso Técnico em Radiologia e
Tecnico em 8 24h 1.894,54 Registro no Conselho ou Orgéo
Radiologia
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
4 DO PROCESSO SELETIVO
4.1, O Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos

e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma

detalhada com a identificacdo dos titulos;

4.2 Nao serdao pontuados: Certificados de participacdao em congressos, seminarios,

simpésios, estagio e cursos que nao sejam em nivel de



especializagao/mestrado/doutorado, podendo

documentos no momento da avaliagao pela Comissao;

ser
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descartado qualquer

desses

4.3Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os

descritos no quadro abaixo:

4.3.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS
Graduacgéo 5 (um virgula cinco)
, Especializagéo 0 (dois virgula zero
TITULOS P i ( ° )
Mestrado 5 (dois virgula cinco)
Doutorado 0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 5 (zero virgula cinco)
De 19 meses até 30 meses 0 (um virgula zero)
. De 31 meses até 42 meses 5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA
De 43 meses até 60 meses 0 (dois virgula zero)
COMPROVADA*
De 61 meses até 72 meses 5 (dois virgula cinco)
Acima de 72 meses 3.0 (trés virgula zero)

*Para fins de comprovacgado de experiéncia, sera considerado todo o periodo de experiéncia

apresentado na fungéo principal.

4.3.1.1 Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagcdo para fins da

pontuagao expressa no quadro acima.

4.3.2 Nivel Médio

CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgulo zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA |De 31 meses até 42 meses 0 (dois virgula zero)
COMPROVADA | De 43 meses até 60 meses 5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)
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5 DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificacao final, entre candidatos com igual numero de pontuagao serdo utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

1- N&o ter vinculo publico

1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3 - maior pontuacao por titulos;

4 - maior pontuagéo por experiéncia comprovada.

5.3 A classificagao preliminar sera publicada no Jornal Oficial do Municipio, quando
concluida a conferéncia e avaliagcao de todas as documentagdes de inscrigao, apés a
data limite do item 2.2.

5.4 Apbés a publicagdo da classificagcdo preliminar, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

5.5 A classificacéo final sera homologada mediante ato emanado do Secretario Municipal de
Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos atos publicos, condi¢cdo esta

indispensavel para a sua eficacia e sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.
6 DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo
Seletivo que ocorrera somente on line no site http://www.itajai.sc.gov.br, até dois dias apéds
a publicagdo do resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio. A contagem do prazo
terd inicio no primeiro dia atil subseqliente a publicagéo.

6.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacgéo ldgica e consistente;

c) conter os dados pessoais e de inscricdo, devendo ser acompanhado de cdpia do
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documento de identidade do candidato;

6.4 O resultado das analises de cada recurso deferido e/ou indeferido serd divulgado no
Jornal Oficial do Municipio de Itajai e ficara a disposigdo dos candidatos, bem como os
pareceres de cada recurso serdo disponibilizados para conhecimento do candidato caso
queira, e deverdo ser requeridos junto a Comissdo de Avaliagdo e Selegcdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado na Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro
da Silva, n® 300, Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a Homologagado do

referido Processo.
7 DA CONTRATA(}AO

7.1 A contratacdo e o exercicio da fungdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e

apresentacado dos respectivos documentos comprobatorios:

a) Aprovacéao e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro, comprovado por meio do documento de identidade;

c) ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

d) RG e CPF, CTPS, Comprovante do PIS / PASEP;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado
médico laboral original, emitido por médico do trabalho.

f) Certificado de reservista ou comprovagdo de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela
Justica Eleitoral;

h) Escolaridade: Certificado de concluséo da Graduagdo e da especializagdo, em
conformidade com a habilitacdo exigida no item 3.1.1 expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente registrado;

i) Certiddo Civel, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 03 (trés) anos;

j) Comprovante de registro Conselho ou inscricdo na entidade Profissional da Regido de
Santa Catarina, quando for condicdo para o exercicio do cargo;

k) Certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde
tenha residido nos ultimos 03 (trés) anos;

l) Certiddo negativa de débitos e/ou certidao positiva de débitos com efeitos de negativa



iy MUNICIPIO DE o

2 ITAJAI

relativos ao Municipio de ltajai e aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

m)Certiddo negativa (ética e financeira) do respectivo Conselho Profissional do Estado de
Santa Catarina, quando for condi¢cdo para o exercicio do cargo;

n) 02 fotos 3\4 datada e recente (até 90 dias anteriores);

0) Declaragédo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragao de Isento;

p) Declaragédo de acumulo de cargos;
- a acumulagcao de cargos, ainda que licita, no maximo 2 vinculos publicos nos
termos da Constituicdio Federal, fica condicionada a comprovagcao da
compatibilidade de horarios;

q) Declaragédo de néo ter sofrido penalidades no exercicio da fungéo publica;

r) Declaragédo de parentesco;

s) Certiddo de casamento atualizada, certiddo de nascimento e carteira de vacinagdo dos
filhos, quando houver;

t) Comprovante de residéncia atualizado (até 90 dias anteriores);

7.2 A convocacdo do candidato aprovado sera feita por meio do enderego eletrénico
indicado no momento da inscri¢gao, ap6és encerramento do prazo de recursos.
7.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo

imediata, o candidato terd o prazo de 05 dias Uuteis a_contar do recebimento da

convocagao para apresentacdo dos documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso
contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.
7.4 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo rigorosamente a ordem

decrescente de classificagao.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A homologagédo do resultado sera publicada no Jornal Oficial do Municipio e no site
http://www.itajai.sc.gov.br e tera validade de 06 (seis) meses;

8.2

8.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo
seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo
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seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

8.4 Os candidatos serdo contratados por tempo determinado em regime celetista, regulado
pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho);

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Processo Seletivo Publico Simplificado
da Secretaria Municipal de Saude;

8.6 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste processo
seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Municipio de ltajai, 23 de maio de 2017.

CELSO LUIZ DELLAGIUSTINA

Secretario Municipal de Saude



