'*i;""‘*r? PREFEITURADE ,,

& ITAJAI

PREFEITURA DE ITAJAI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 003/2012

Abre inscrigbes para o Concurso Publico destinado a prover
vagas no nivel inicial do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico, que estdo abertas
as inscricoes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei Complementar n2 133, de 02 de abril de 2008,
suas alteragdes, demais Leis Municipais pertinentes ao caso e o que se regerda pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.
1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de
Itajai, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo
no Concurso Publico.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do concurso.

2.2 Os Cargos, a escolaridade, os requisitos minimos exigidos e o nimero de vagas oferecidas estao
indicados no quadro abaixo:

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cadigo Cargo Especialidade Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Anestesia
ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

1001 Anestesista 01

Médico

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Alergia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

1002 Alergista 01
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Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
1003 Cardiologista Cardiologia ou residéncia médica 01
reconhecida na especialidade.
Com habilitacdo em teste
ergométrico, ecocardiograma e
eletrocardiograma.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
1004 Cirurgidao Vascular titulo de especialista em Cirurgia 01
Vascular ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.
Com habilitagao em us dopller.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Cirurgia de 01
Cabeca e Pescoco ou residéncia
médica reconhecida na
especialidade.

Cirurgido de Cabega e

1005
Pescogo

Conclusdo de Curso Superior em
1006 Clinico Geral Medicina, com registro no 01
respectivo Conselho Regional.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
Dermatologia ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.

1007 Dermatologista 01

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
1008 Endocrinologista titulo de especialista em CR
Endocrinologia ou residéncia
médica reconhecida na
especialidade.
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Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e

titulo de especialista em
1009 Gastroenterologista Gastroenterologia ou residéncia 01

médica reconhecida na
especialidade.

Com habilitacdo em endoscopia

digestiva.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
Geriatra Irespectivo Cohsglho Region.al e. 01

titulo de especialista em Geriatria
ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
. . respectivo Conselho Regional e
Ginecologista e , .
1011 titulo de especialista em 03
Obstetra ) . .
Ginecologia e Obstetricia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.
Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
Homeopata p’ - g 01
titulo de especialista em
Homeopatia ou residéncia médica

1010

1012

reconhecida na especialidade.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no

. respectivo Conselho Regional e
Infectologista p’ . g 01
titulo de especialista em
Infectologia ou residéncia médica

1013

reconhecida na especialidade.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
Neurologista , respectivo C(.)n.selho Regional e ‘ 01
titulo de especialista em Neurologia

ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

1014

Conclusdo de Curso Superior em

Medicina, com registro no

respectivo Conselho Regional e 01

titulo de especialista em Neurologia

ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

Com habilitacdo em

1015 Neurologista
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eletroneuromiografia,
eletroencefalograma e
eletromiografia.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
Oftalmologia ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.

1016 Oftalmologista 01

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
1017 Otorrinolaringologista titulo de especialista em 01
Otorrinoringologia ou residéncia
médica reconhecida na
especialidade.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Pediatria
ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

1018 Pediatra 02

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
Pediatra — respectivo Conselho Regional e
1019 Endocrinologia titulo de especialista em 01

Pediatrica Endocrinologia Pediatrica ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em 01
Cardiologia Pediatrica ou residéncia
médica reconhecida na
especialidade.

Pediatra — Cardiologia

1020 Pediatrica

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
Pediatra — Neurologia respectivo Conselho Regional e
Pediatrica titulo de especialista em Neurologia
Pediatrica ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.

1021 01
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Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
Pneumologista ou residéncia
médica reconhecida na
especialidade.

Com habilitacdo para realizacdo de
espirometria, broncoscopia e
retirada de traqueostomia

1022 Pneumologista 01

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
Proctologia ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.
Com habilitacdo para realizacao de
colonoscopia.

1023 Proctologista 01

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Psiquiatria
ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

1024 Psiquiatra 03

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Radiologia
ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

1025 Radiologista 01

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
Reumatologia ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.

1026 Reumatologista CR

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em
Ultrassonografia ou residéncia
1027 Ultrassonografia medica resohheuda na 01

especialidade.
Habilitagao para realizagdo de
exames de abdomen total, partes
moles, articulacdes, ginecolégico e
obstétrico, incluindo transvaginal e
mama.
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1028

Urologista

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Urologia
ou residéncia médica reconhecida
na especialidade.

01

1029

Médico Veterinario

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina Veterinaria, com registro
no respectivo Conselho Regional.

01

1030

Enfermeiro

Conclusdo de Curso Superior em
Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho Regional.

02

1031

Farmacéutico

Conclusdo de Curso Superior em
Farmadcia, com registro no
respectivo Conselho Regional

CR

1032

Fisioterapeuta

Conclusdo de Curso Superior em
Fisioterapia, com registro no
respectivo Conselho Regional

01

1033

Fonoaudidlogo

Conclusdo de Curso Superior em
Fonoaudiologia, com registro no
respectivo Conselho Regional

03

1034

Nutricionista

Conclusdo de Curso Superior em
Nutricdo, com registro no
respectivo Conselho Regional

01

1035

Psicdlogo

Conclusdo de Curso Superior em
Psicologia, com registro no
respectivo Conselho Regional

03

1036

Terapeuta Ocupacional

Conclusdo de Curso Superior em
Terapia Ocupacional, com registro
no respectivo Conselho Regional.

CR

1037

1038

Clinico Geral

Conclusdo de Curso Superior em
Odontologia, com registro no
respectivo Conselho Regional.

01

Cirurgiao
Dentista

Protesista Dentario

Conclusdo de Curso Superior em
Odontologia, com registro no
respectivo Conselho Regional e
titulo de especialista em Prétese
Dentdria.

01
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2.2.2 Cargos de Nivel Médio:

Cddigo Cargo Escolaridade/Requisitos Minimos Vagas

Conclusdo de Curso de Ensino
Médio, Curso de ACD (Auxiliar de

2001 | ACD (Auxiliar de Consultério Dentario) . L. . - 05
Consultério Dentadrio) e inscri¢cdo
junto ao Conselho de Classe.
Conclusdo de Curso de Ensino
(o . . Médio, C Técni
2002 | Técnico em Radiologia edio, LUrso fecnico em 01

Radiologia e inscri¢do junto ao
Conselho de Classe.

Nota: Para os locais onde estdo definidos os CR (Cadastro de Reserva), os candidatos poderdo ser
chamados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude no decorrer da validade
do Concurso Publico.

2.3 O candidato classificado e aprovado que ndo atender, no ato da admissdo, a escolaridade e os
requisitos minimos exigidos, serd automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

2.4 Serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nas categorias cujas atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcao de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para cada cargo, arredondando este nimero estabelecido para primeiro nimero
inteiro subsequente caso a aplicagao deste percentual resultar em ndmero fracionado.

2.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar por SEDEX ou entregar no Processo Seletivo
da UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai — Bloco B2 (Caixa Postal 360 — Itajai — SC — CEP 88.301-
970), a partir da inscricdo até a data limite de 18 de janeiro de 2013 (data do protocolo ou carimbo
dos Correios), envelope contendo requerimento com solicitagdo de enquadramento no item 2.4,
indicando o cargo a que concorre e seu numero de inscricdo, anexando: cépia do comprovante de
inscricao e laudo médico especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, e a indicagdo de que ela nao impede
ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a
data de publicagao deste Edital. Horarios de atendimento externo: nos dias uteis de janeiro de 2013
das 13h30min as 19h.

2.6 O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no
prazo editalicio, as determinacdes do disposto no item 2.4, tera sua inscricdo invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

2.7 O candidato que participar deste Concurso Publico na condi¢cdo de portador de deficiéncia, se
classificado nas provas, quando convocado para a posse e exercicio submeter-se-3 a avaliagdo médica
oficial pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, que terd decisdo sobre a
qualificacdo do candidato com necessidade especial e o grau de necessidade, capacitante ou nao
para o exercicio do cargo pretendido.

2.8 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.9 O candidato com deficiéncia integrara lista de classificacdo especial.

2.10 N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.



3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

S

iﬁi PREFEITURADE ,,

& ITAJAI

Cargos Carga Horaria Vencimentos

Médico Clinico Geral 15 horas semanais RS 3.058,98
Farmacéutico 30 horas semanais RS 2.779,62
Enfermeiro 30 horas semanais RS 2.779,62
Fisioterapeuta 30 horas semanais RS 2.779,62
Fonoaudidlogo 30 horas semanais RS 2.779,62
Médico Veterindrio 15 horas semanais RS 3.058,98
Nutricionista 30 horas semanais RS 2.779,62
Psicdlogo 30 horas semanais RS 2.779,62
Terapeuta Ocupacional 30 horas semanais RS 2.779,62
Técnico em Radiologia 24 horas semanais RS 1.134,00
Auxiliar de Consultério Dentario | 30 horas semanais RS 1.096,48
Cirurgido Dentista 15 horas semanais RS 3.058,98

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da UNIVALI,
sera de RS 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de médico, RS 100,00 (cem reais) para os
demais cargos de nivel superior e de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio.

O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de cheque somente tera sua
inscricdo efetivada apds a compensacgao deste.

O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao, ndao podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugao da importancia recolhida.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé sera permitida uma inscrigao. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigao,
serd considerada valida a de numero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “EU ACEITO” — antes do inicio de
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que concorda, mesmo que
tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacGes disponiveis na pagina que regerdo o
presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e nao
previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 Ainscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso
4.4.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) acessar o site www.univali.br/concurso e o link CLIQUE AQUI E FACA SUA INSCRICAO, no periodo
entre as 15 horas do dia 20 de dezembro de 2012 até as 15 horas do dia 18 de janeiro de 2013, e
preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes contidas na pagina;
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b) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do;

c) providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até o dia 18 de janeiro
de 2013, ultimo dia previsto para inscricdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria do Territério Nacional, observado o horério de atendimento externo das agéncias,
ou em postos de auto-atendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacao; e

d) receber o boleto bancario devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar ao boleto o
comprovante de pagamento.

4.43 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.4 A inscricao sera validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 18 de janeiro de 2013 terd automaticamente a sua inscri¢cdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados dia 18 de janeiro de 2013 e pagamentos
realizados ap0ds essa data ndo serdo considerados como realizados, em hipdtese alguma, implicando
na nao efetivagao da inscrigao.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.4.8 A inscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 Da isencdao do pagamento da inscri¢ao:

4.4.9.1 O candidato interessado na isengdo devera cumprir todos os requisitos exigidos na lei
municipal n? 5.044, de 14 de marco de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro de 1999.
Para usufruir deste direito , o candidato podera:

a) enviar por Sedex ao Processo Seletivo da UNIVALI — Universidade do Vale do Itajai — Bloco B2
(Caixa Postal 360 — Itajai — SC — CEP 88.301-970), a partir da inscricao até a data limite de 10 de
janeiro de 2013 (carimbo dos Correios), envelope contendo fotocdpia do comprovante de inscrigao,
requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa e respectiva DECLARAGCAO comprovando sua
condicdo de doador regular ou carente e desempregado + fotocdpia da Carteira de Identidade +
fotocopia da Carteira de Trabalho (folha de identificacao pessoal e ultimo contrato de trabalho +
folha em branco seguinte).

b) ou entregar pessoalmente a documentacgdo prevista no item acima no dia 14 de janeiro de 2013,
das 13h30min as 19h.

4.4.9.2 O Processo Seletivo estd localizado na Universidade do Vale do Itajai — Bloco B2 (Rua Uruguai,
n2 458 — centro — Itajai — SC).

4.49.3 A relacdo das isencbes deferidas sera divulgada no dia 16 de janeiro de 2013 no site
www.univali.br/concurso

4.4.9.4 O n3ao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdao de
pagamento da inscrigdo, implicara no indeferimento do pedido. Os candidatos indeferidos poderao
efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 18 de janeiro de 2013.
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5. DA CIDADE PARA REALlZACAO DA PROVA OBIJETIVA

5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada nas dependéncias da Universidade do
Vale do Itajai — UNIVALI — Campus Itajai — SC.

6. DA CONFIRMAGCAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de
realizacdo da prova a partir do dia 31 de janeiro de 2013, por um dos seguintes locais:

a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso

b) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 7231300, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 8h as 20h.

c) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — Centro - Itajai — SC.

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar E-MAIL para
concursos@univali.br , com requerimento solicitando a regularizacdo da inscricdao, devendo anexar
copia do Cartdo de Inscricdo devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de
arrecadacdo que comprove o pagamento da taxa de inscricdo. Nesse requerimento devera ser
informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrénico para contato.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procederd a inclusdo
do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletronico.

6.4 A confirmagdo do local de realizagao da prova devera ser feita até o dia 15 de fevereiro de 2013,
obedecendo ao hordrio limite das 19 horas.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de
identidade e data de nascimento), constante da confirmac¢do do local de prova e/ou do cartdo
resposta, no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenagao Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanga de enderego apds a inscrigdo, é responsabilidade do candidato, comunicar
a Comissdo de Concursos UNIVALI, por escrito, através de:

a) no Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — bloco B2 — centro — Itajai - SC, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

b) pelo Fax: (47) 3341-7667; ou

c) por E-mail: concursos@univali.br

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova, com duracdo de 3 (trés) horas, serd realizada no dia 17 de fevereiro de 2013, com inicio
as 09 horas e término as 12 horas.

8.2 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou
de forga maior.

8.3 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
8.4 A prova objetiva serda composta por 32 (trinta e duas) questoes objetivas, sendo 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos e 12 (doze) questGes de Conhecimentos Gerais, no formato
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, das quais somente 1 (uma)
devera ser assinalada como correta.

8.5 A Prova Obijetiva tera carater classificatorio e abrangera o Programa das Disciplinas especificado
no Anexo | deste Edital.

8.6 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.
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8.7 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que
necessitar de tratamento diferenciado para realizar a prova devera requeré-lo até o dia 18 de janeiro
2013, a3 UNIVALI, por escrito, comprovando sua necessidade com laudo médico.

8.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
devera também encaminhar solicitacao por escrito até o dia 18 de janeiro de 2013, a UNIVALI, por
escrito, com justificativa acompanhada de laudo emitido por dois especialistas da area de sua
deficiéncia.

8.9 O candidato usuario de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova,
através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato
recebera todo material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com
fonte Arial, tamanho 26.

8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua condigao.

8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo Seletivo
Publico e ndo sera devolvido.

8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢dao especial para realizacdao da prova
devera requerer, por escrito até o dia 13 de fevereiro de 2013, a UNIVALI, no qual declarara a causa
da solicitagao e informara os recursos especiais necessarios a realizacao da prova.

8.14 O candidato que nao o fizer até o dia 13 fevereiro de 2013, seja qual for o motivo alegado, nao
tera atendida a condigdo especial requerida.

8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI, por escrito, até o dia 15 de fevereiro de
2013, observando os procedimentos constantes do item anterior, para adog¢ao das providéncias
necessarias.

8.16 A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.17 Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.19 N3do havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo
da prova, tiver que realizd-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao
local de realizacdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de nao
ser atendido. O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que
comprove sua enfermidade devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipdtese.

8.22 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a
analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA

9.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizagao da prova mediante a apresentagdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

11



'*i;""‘*r? PREFEITURADE ,,

W I I AJ AI
T
9.2 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédula de identidade, expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Rela¢Ges Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade CRM, COREN, CRA, CREA, etc); Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N3o serda admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
determinado.

9.2.4 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto,
alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento
ou ndo, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Também ndo sera permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida
verificagao desses casos serdo utilizados detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizacdo das provas serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portées do prédio onde sera realizada a prova do presente Concurso Publico serdo fechados,
impreterivelmente, no hordrio marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes tera sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.1 deste
Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior.

10.4 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas so sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolverd seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdao localizadas as salas de aplicagao da prova, nao sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA
11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da
prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
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11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente poderd
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.3 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de
acordo com as instrugdes dele constantes, ndao podendo ser substituido em caso de marcagao errada
ou rasura.

12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

12.4 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90
(noventa) dias a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o
material sera destruido.

13. DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdao que nao corresponder ao gabarito oficial, a
guestdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou
preenchida fora das especificacdes do cartao resposta.

13.2 Ndo deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questOes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados as 10
horas do dia 18 de fevereiro de 2013, pela Internet no site www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até as 10 horas do dia 20 de fevereiro de 2013.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletronico www.univali.br/concurso seguindo as orientacdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdao divulgados no endereco
eletrénico www.univali.br/concurso , quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
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15.7 Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova,
guando for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese
serdo concedidas vistas, copias, revisao ou nova corre¢ao da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo
da prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal
nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagdo
digital dos cartGes resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado
do Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizagao da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do
Concurso Publico.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndao permitidos;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) ndo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questGes e cartdo resposta);

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

j) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) fizer, em qualquer fase do processo seletivo, declaracdo falsa ou inexata.

18. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

18.1 Na prova objetiva todas as questGes tem o mesmo valor.

18.2 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, nota
5 (cinco) ou acima de cinco.

18.3 A nota final, para efeitos de classificacdo no Concurso Publico, sera obtida com a seguinte
férmula:

NF = (NCG) + (NCE)
3.2

Onde:

NF = Nota Final

NCG = Numero de acertos de questdes de Conhecimentos Gerais
NCE = Numero de acertos de questdes de Conhecimentos Especificos
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18.4 A classificacdo da prova objetiva sera descrita em ordem decrescente de acordo com a nota
obtida na Prova.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Na apuracdo do resultado preliminar e final, ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

19.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO
20.1 A relagdo dos candidatos classificados preliminarmente sera divulgado até o dia 27 de fevereiro
de 2013, pela Internet no site: www.univali.br/concurso

21. DOS RECURSOS DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA — RESULTADO PRELIMINAR

21.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagao a classificagao da prova objetiva,
poderd interpor recursos até as 10 horas do dia 01 de marco de 2013.

21.2 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletronico de interposicdao de recursos, por
meio do enderego eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientages da pdgina.

21.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serao conhecidos pela Coordenagao de Concursos da UNIVALI.

21.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

21.5 A UNIVALI, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados o término do prazo para recurso,
devera encaminhar ao candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer, através do
endereco eletrénico informado em seus dados cadastrais.

22. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo conforme o nimero
de vagas especificadas no item 2.2 deste Edital sera divulgado no dia 06 de marco de 2013 pela
Internet no site: www.univali.br/concurso

22.2 A classificacdo final sera descrita em ordem decrescente de acordo com a nota obtida na prova
em duas listas:

a) lista geral de classificacdao dos candidatos;

b) lista de classificacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

23. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA CLASSIFICAGCAO FINAL

23.1 O candidato que discordar do resultado da Classificagao Final devera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado pelo site www.univali.br/concurso junto
ao Processo Seletivo da UNIVALI, localizado na Rua Uruguai, 458 — bloco B2 — Bairro Centro — Itajai —
SC — CEP 88.302-202, em hordrio de expediente, ou através dos Correios, por sedex, com aviso de
recebimento (data de protocolo de entrega ou data de postagem dos Correios).
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23.2 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serao conhecidos.

23.3 N3o sera aceito recurso via fax, via “e-mail” ou, ainda, fora de prazo.

23.4 O Resultado Final do Concurso Publico, ja analisados os recursos, sera publicada até 10 (dez) dias
uteis.

24. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
23.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos em
ordem decrescente de acordo com a Nota Final obtida.

25. DA PERDA DA VAGA

25.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado
que, por qualquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pelo Municipio de Itajai ou
ndo apresentar qualquer dos documentos listados no item 26.7 deste Edital, sendo substituido pelo
candidato imediatamente subseqliente na lista de classificacdo.

26. DA ADMISSAO E DA POSSE

26.1 O candidato serd admitido por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificacdo e aprovacao dos candidatos.

26.2 A convocacdo para contratacao sera feita por meio de publicagdo no jornal oficial do municipio,
no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereg¢o fornecido pelo
candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado
seu endereco.

26.3 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai, com apresentagao de
todos os documentos exigidos, a ndo aceitagao para admissao no cargo, permitira automaticamente
sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital.

26.4 Em caso de desisténcia de um candidato admitido, serd convocado o candidato seguinte
obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdao no Concurso Publico.

26.5 A classificagdo e a aprovagao do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

26.6 O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificagao, conforme as necessidades da administragao.

26.7 Por ocasido da posse, o candidato admitido devera apresentar os seguintes documentos:

a) comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de admissao;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) copia do documento de identidade;

d) cépia do CPF;

e) copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

h) apresentar declara¢do de bens, conforme legislacdo vigente;

i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condi¢cdo de acumulacdo amparada
pela Constituicdo Federal;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo
137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes
da Legislacdo do Estado e dos Municipios;
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m) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovada por exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;

n) comprovante de residéncia;

o) (02) duas fotos 3 x 4, recente;

p) certiddo de nascimento dos dependentes;

26.8 Na hipdtese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicao
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo poderd ser superior a sessenta horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados.

26.9 No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulagcdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de
cargo, funcdo ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a op¢ao pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos do novo cargo.

26.10 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso
Publico impede a posse do candidato.

26.11 A posse deverd verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificagao,
convocando o candidato a assumir o emprego.

27. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

27.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Proporcionar um bom atendimento a pacientes averiguando suas necessidades, histdrico clinico, marcando
consultas, preenchendo fichas, prestando informacdes e realizando outras rotinas administrativas, bem
como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas adequadas.

e Contribuir com o pleno funcionamento, organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho e materiais
utilizados, bem como controlar organizar e atualizar ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos,
consultas e outros e realizar pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os mesmos.

e Auxiliar o trabalho do Odontdélogo nas atividades didrias, encaminhando o paciente ao consultério,
providenciando e manipulando materiais, revelando radiografias intra-orais, revelacdo de placa, escovagao
e outros.

e Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizacdo,
limpeza e esterilizagdo dos mesmos.

e Auxiliar nos programas educativos, fornecendo informages em saude bucal, individual e coletiva, visando
a disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e preven¢do em higiene e saude bucal.

® Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.2 CIRURGIAO DENTISTA

e Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica
direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populagao.

® Promover a salde bucal, por meio dos tratamentos de caries, afec¢Ges da boca, dentes, raizes, utilizando-
se dos procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissdo, visando
reduzir a incidéncia das doencas bucais na popula¢do, como a cdrie, doenga periodontal e o cancer bucal.

e Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e laboratoriais.

® Proporcionar conforto e facilitar a execug¢do dos tratamentos odontoldgicos, por meio de aplicacdes de
anestesias regulamentas pelo Conselho Federal de Odontologia.

e (Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
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decisdes e acdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como participando efetivamente dos processos
de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
gue necessario, bem como encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.

Desenvolver ag¢bes educativas em saulde bucal, individual e coletiva, visando a disseminagao do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pods-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre que necessario.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de educacgao e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e
Assistentes de Consultério Dentario, assim como pela equipe de saude.

Contribuir preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacgdo, assessorando
escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras, entre outros.
Possibilitar a formulacado de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de
trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizacdo.

Manter atualizados os conhecimentos profissionais e culturais necessarios ao pleno desempenho do
exercicio profissional, através de cursos de atualizacao, especializagao, cursos, entre outros.

Participar de comissdes técnicas e/ou emitir pareceres técnicos que possam melhorar ou elevar a qualidade
dos insumos e materiais odontoldgicos utilizados na rede.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.3 ENFERMEIRO

Planejar, programar, coordenar servicos, executar e monitorar politicas de Salude preconizadas pela Gestdo
Municipal, através de programas, projetos e a¢Ges estratégicas, com a finalidade de intervir no processo
salide/doenca dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a
qualidade de vida.

Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de
servico e de unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos na area,
visando aplicacdo de inovagGes tecnolégicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem e de saude, utilizando-se
do controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a realizacdo de
diagndsticos e solucdo de problemas.

Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informa¢Ges em saude do trabalho,
visando propiciar debate, informacao e divulgacdo junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem e de salde, utilizando-se
da observacdo direta, andlise de registros, entrevistas, reunides, entre outros, proporcionando o
desenvolvimento do servico de saide em um sistema dinamico.

Realizar prescricao da assisténcia de enfermagem, promovendo salde, mediante diagndstico, priorizando
acdes de promogado e prevengao.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de
cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educacdo em salde, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da assisténcia.
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
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cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar acGes de planejamento e programacdo de saude, visando o
alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulagdo de politicas publicas em sadde, utilizando-se de analise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢des propostas.

Executar assisténcia basica e acdes de promocdo, prevencdo, controle e avaliacdo nas vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, compreendida como vigilancia em salde, realizando levantamento
de marcadores epidemioldgicos, sanitdrios e ambientais, promovendo a saude do individuo, familia e
comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando auxiliar a
recuperacao e cura do problema.

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude, avaliando a funcionalidade da
estrutura fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espacos adequados e funcionais para
prestacdo da assisténcia.

Realizar prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e externa,
durante a assisténcia de enfermagem e de salde, monitorando a saude e assisténcia prestada aos
individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicagbes causadas por erros de
assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo dos servicos de salude e de doencas, e outros agravos
transmissiveis em geral, através do monitoramento, avalia¢do, informacédo e medidas de reducdo de danos,
visando prevenir agravos de infec¢Ges cruzadas, através de doencas transmissiveis.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de acGes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagao do servigo
publico municipal, visando promover politicas de salde comunitdria e social, resgatando a integralidade,
resolutividade e eqliidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagdo permanente e continuada em saude, fortalecendo as
politicas de qualificagdo e inovac¢do, buscando a recapacitagdo dos recursos humanos, dando continuidade
ao processo ensino-aprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em salde, norteando as acdes de planejamento e
execucdo em saude.

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no ambito do
SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de
referéncia contra-referéncia.

Participar de ag¢bes de saude coletiva e educagdo em saude, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementacdo e fortalecimento das a¢des de
promoc¢do em saude.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e realizando trocas nas
diversas areas de conhecimento, para implementacao e fortalecimento da assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da profissao,
fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.

Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades, visando
diminuir as iniqlidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

e Planejar, programar e executar politicas de saude voltadas para atuacdo na area de enfermagem do
trabalho, organizando e trabalhando com a politica de satide ocupacional no centro de referéncia de saude
do trabalhador e no ambito da secretaria de saude, visando atender a politica de satude do trabalhador.

e Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de
trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

e Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informacdes em saude do trabalho,
visando propiciar debates, informacao e divulgacao junto a trabalhadores e gestores.

e Realizar atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a
implementacgdo da saude do trabalhador.

e Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantagdo/implementacdo de politica de saude
voltadas a saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugdo de politica intersetorial,
propiciando a integralidade da atencao aos trabalhadores.

e Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdao municipal,
atendendo as necessidades de saude da popula¢do trabalhadora.

e (Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, realizando
atividade de educacdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores
condicOes de atencdo a salude do trabalhador.

* Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.4 FARMACEUTICO

e (Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagao.

e Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade.

e Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos.

e Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a
guantidade necessédria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como atendendo
aos dispositivos legais.

e Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo
de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informacgbes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este.

® |Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudrios tenham acesso a
medicagdo e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento.

® Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude.

e Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢Ges de vida dos pacientes, fornecer
medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

e Prestar informacbes e orientages a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

e Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

e Promover a educacdo em salude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo, através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas,
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palestras e outros.

Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientagdo a comissdo de licitacdo
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orcamento previsto.

Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de a¢Ges capazes de
promover a melhoria das condi¢des de assisténcia a saude.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposices sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de salde, inspecao e interdicdo de estabelecimentos de saude,
cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farmdcias e drogarias, para fornecimento de
receituario.

Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis ao
atendimento das necessidades de uma dada popula¢do, promovendo o uso racional do medicamento pelo
paciente, buscando a melhor farmacoterapia com menor custo e conforto posolégico adequado.

Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados a
medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar fatores de
risco e mecanismos subjacentes aos efeitos indesejaveis, permitindo a deteccdo de reagdes adversas, do
mau uso do medicamento e suas interacdes medicamentosas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.5 FISIOTERAPEUTA

Promover prevencado, habilitacdo e reabilitacdo neurofuncional, para que o cidaddo tenha garantido seu
direito de desenvolver-se com qualidade.

Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na
sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas,
considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidde e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas.

Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes.

Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.

Aplicar testes especificos da area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislacdo profissional.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdao do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario.

Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educagdo ou reeduca¢dao neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomocéo, correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese e protese
e meio e materiais disponiveis.
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Determinar a freqliéncia e nimero de atendimentos terapéuticos, com a indica¢do de periodo e tempo de
cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicBes de alta da assisténcia, gerando informag&es pertinentes.

Realizar devolutivas e orientacbes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informacdes
pertinentes.

Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na
elaboracdo de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando, controlando e
executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

Prestar orientacBes as escolas, bem como ministrar palestras/formacdes para professores, agentes de
atividades em educacgdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral,dando-lhes suporte e
transmitindo conhecimentos na drea de atuagao.

Desenvolver a¢Oes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

Contribuir para a prevencdo, habilitacdo e reabilitacgdo motora, conforme necessidades individuais dos
educandos com distlrbios osteomioarticulares e neuromotores, através co atendimento clinico, orientagcdes
aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

Participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.
Promover ag¢des terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de
acidentes de trabalho.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.6 FONOAUDIOLOGO

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo, realizando os exames e
treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dic¢do, entre outros, estabelecendo o plano de
treinamento ou terapéutico.

Realizar avaliagcdes e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos e
técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Fonoaudioldgica, na ética e na legislacdo profissional.
Realizar atendimento fonoaudioldgico, visando a habilitacdo e reabilitagdo da saide, bem como promover
a qualidade de vida dos educandos portadores de necessidades especiais, pais e corpo docente.

Atuar em conjunto com equipe de profissionais, com objetivo de contemplar todas as areas do
conhecimento na elaboragdo de projetos, estudos de caso cursos e palestras.

Guardar sigilo sobre informacGes acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a ética
profissional.

Realizar orientacges a pais, escolas, entre outros, contribuindo com o acesso dos mesmos a informagdes
pertinentes.

Proporcionar a habilitacdo e reabilitacdo dos usudrios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da
selecdo e indicacdo de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo, bem como elaborando
diagndsticos, pareceres, relatérios, documentos, prontuarios e outros, observando as anotacdes das
aplicacoes e procedimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario.

Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
gue necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares,
de outros profissionais de saude, quando necessarios.
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Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.7 MEDICO

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdao publica,
direta, indireta, entidades e organizacbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da populacgao.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao primaria, definida como a promocgao
da saude e a prevencgao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secunddria, definida como a
prevencdo da evolugdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao tercidria, definida como a prevencao
da invalidez ou reabilitacao dos enfermos.

Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar
propedéutica instrumental e levantar hipdteses diagndsticas.

Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem
como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo técnica.

Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontudrios, atestados, relatdrios, pareceres,
declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de
Medicina.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢do técnica.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnodstica, tratamento, evolucdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribui¢cdo técnica
com a finalidade de atender determinacgdes legais.

Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populacdo em geral, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagao
docente-assistencial.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de satde, supervisionando e orientando
acOes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo
de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacao; reversdo; aproveitamento;
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢ao de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspe¢des médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saude dos servidores,
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efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo,
guando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar
como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagao
do caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa¢cbes e entidades de classe, atendendo as
diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacao técnica.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcao.

Realizar outras atribuices compativeis com sua formacdo/especializacdo profissional.

27.8 MEDICO VETERINARIO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina Veterindria.

Promover a salde publica, realizando o controle e analise de zoonoses, levantando dados, através da
fiscalizacdo, investigacao, orientacao, realizando vistorias, apreensao, inutilizacdo de cozinhas, abatedouros,
acougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros.

Colaborar com a diminuicdo de contaminag¢des ambientais, por meio de fiscalizacées em depdsitos de
lixos, terrenos baldios, lengéis fredticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros.
Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a
saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de satiide, quando necessarios.

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspeg¢do sanitdria no abate de bovinos, suinos, aves e
outros, a fim de determinar a destinacdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializacdo, conforme normatizacdo da legislacdo vigente.

Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar a qualidade destes alimentos.

Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, através de exames clinicos e
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, estabelecendo o diagndstico e a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais.

Contribuir, com conhecimentos da drea de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para a plena assisténcia 4 saude.

Elaborar e supervisionar o planejamento e execugdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando
impactos, riscos de contaminagdes, entre outros.

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
medicamentos e produtos veterinarios.

Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia sanitdria, emitindo laudos, acionando a vigilancia
sanitdria e demais d6rgaos competentes, a fim de assegurar a regularizacdo das condi¢cdes de higiene e
saude.

Atuar na prevencao de riscos de agravos a saude da populagdo, através de visitas in loco, verificando e
realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuicdo e
erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros.

Prestar informac0es e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua drea de atuacdo, fornecendo
subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Promog¢do e Prevengdo em Saude.
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Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢Ges referentes a sua atribuicdo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdao das
mesmas.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando
acOes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
comissoes, diretorias de associagdes e entidades de classe.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacado profissional.

27.9 NUTRICIONISTA

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagao e nutrigao.

Integrar féruns de controle social, promover articulagGes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais,
promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuacdo, prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria na drea, participar da elaboracdo e revisdo da legislacdo e cddigos da drea,
contribuindo com a implementagdo da Politica Nacional de Alimentacao.

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios e educacdo continuada,
contribuindo com a qualificacdo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.

Coordenar e supervisionar a implantagao e implementagdao do mddulo de vigilancia alimentar e nutricional,
do Sistema de Informagdo de Atencdo Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude dos problemas
de nutricdo, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitacdo nos estabelecimentos de salde,
consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel
local, visando monitorar a situacao alimentar e nutricional, propor a¢des de resolutividade para situagoes
de risco nutricional e contribuir no planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos com base em critérios técnicos e cientificos.

Coordenar a vigilancia epidemioldgica das doencgas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, identificando,
notificando e investigando os casos que apresentam doencas relacionadas a alimenta¢do e nutrigcdo,
visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e de saude da
populagdo.

Programar, elaborar e avaliar os carddpios dos centros de educac¢do infantil e escolas municipais e
entidades filantrépicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes, avaliacdo e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas etdrias e perfil
epidemioldgico da populagdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar.
Desenvolver os receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacées
culindrias, avaliando o rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias.

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢cdo, visando o atendimento
nutricional adequado.

Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados, sempre que necessario, visando garantir a seguranga nutricional nas refeicdes fornecidas
pelo programa.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, aquisicdo, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
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sanitarias.

Planejar, e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacGes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovacgdes tecnoldgicas.

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de
refeicdes/preparacdes culinarias.

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educagdo permanente em alimentacdo e nutricdo para
a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e coordenacdao da escola para o planejamento de
atividades ludicas, com o conteudo de alimentacdo e nutricdo, estimulando a conscientizacdo de habitos
alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

Efetuar o controle periédico dos trabalhos executados em casos de alimentagdao escolar terceirizada,
supervisionando e fiscalizando a producdo de refei¢cGes destinadas a atendimento da clientela atendida
pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servicos obedeca as normas especificas baixadas pelo
Conselho Federal de nutricionistas para a area de alimentagdo coletiva.

Planejar e executar a¢des de educagao alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico nutricional
encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais, para
diagndstico nutricional, promovendo a¢des em consonancia com a Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida.

Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo-transmissiveis, visando o
planejamento de ac¢des especificas.

Integrar pdlos de educacdo permanente, visando a seguranca alimentar e nutricional e o aprimoramento
continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educacdo, colaborando na atualizagdo de
profissionais da area da saude e educacgdo, a fim de melhorar a assisténcia ao usuario.

Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de Saude,
elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolucdo do estado nutricional do usuario,
solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior
complexidade para complementa¢cd do tratamento, prescrevendo fdérmulas nutricionais enterais,
suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado
nutricional da populacao assistida, melhorando sua qualidade de vida.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de alimentagdo e nutrigdo, contribuindo no
planejamento, implementacdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional,
planejando a¢des especificas.

Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicGes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a
populacdo assistida.

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando na elaboracdo e revisdo da legislagdo prdpria da area,
fazendo cumprir a legislagdo sanitaria vigente, efetuando controle periddico dos trabalhos executados e
realizando acGes de educacgdo sanitdria na area de alimentos, contribuindo com a segurancga alimentar e
nutricional.

Orientar os usuarios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a
correta aquisicao de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos, visando
colaborar para que a populagdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisicdo de alimentos
saudaveis.

Coordenar programas de producdo e distribuicdo de alimentos, como hortas comunitarias e banco de
alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas basicas de
alimentos, elaborando relatdrios periddicos e divulgando as ag¢bes realizadas, facilitando o acesso da
populacgdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom estado nutricional.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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27.10 PSICOLOGO

Promover a salude mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminacdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminac¢do, exploracgdo, violéncia, crueldade e opressdo, através de psicoterapia, avaliagdes
e intervengodes.

Aplicar métodos e técnicas prdprias da Psicologia, visando promover a saude mental, reabilitacdo
psicossocial, auto-estima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.

Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogao do vinculo com paciente.

Realizar triagens para definicdo dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de ser uma
avaliacdo inicial da demanda para auxiliar na definicdo do tratamento.

Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas com
paciente e familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipdtese diagndstica e
elaborando projeto terapéutico.

Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar, definindo as atividades que o
paciente realizara no servico, como também os dias e horarios das mesmas, visando organizar proposta de
trabalho de acordo com a necessidade do paciente.

Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas atividades do
cotidiano.

Planejar e executar dinamicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a fim de promover a saide
mental, capacidade e autonomia para atividades didrias, reflexdao e insergao social.

Realizar visitas domiciliares, observando a dinamica familiar, orientando, verificando informacdes,
entrevistando e acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientacdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas, dando
orientacdes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela
clientela.

Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo informacgdes
relativas ao funcionamento do servigo.

Preencher prontudrios e formuldrios, relatando por escrito informacgGes relevantes a respeito do paciente e
das atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros profissionais possam
ter acesso a informagoes pertinentes.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdao de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cGes
ambientais, relacionais, materiais e outros.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliacdo e tratamento, informando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.
Contribuir para o processo de inclusdo na superacao do impasse psicolégico de criancas e adolescentes
com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educacdo infantil e ensino regular, pais, e
individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicoldgicos da crianca, visando
promover a salde e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais, pais e corpo docente.
Realizar diagnodsticos especificos, avaliagGes, laudos psicolégicos, testes, bem como participar de
diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios, conhecimentos, e
técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

27.11 TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar equipamentos de Raio X, Tomédgrafos, Sistemas de Hemodindmica e outros
inerentes a atividade;
Operar os equipamentos de acordo com as determinag¢des técnicas;
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Atender as prescricdes médicas;

Orientar os pacientes na correta postura para realizagdo dos exames;

Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle de sua atividade;
Revelar os filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

Manter os equipamentos e o ambiente de trabalho organizados, zelando pela sua
conserva¢do e comunicando a chefia imediata eventuais problemas com relagdo aos
equipamentos;

Participar de capacitagcdes quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuac¢do, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Preparar os equipamentos, sala de exames e materiais para o atendimento;

Cumprir as normas de seguranca no trabalho e na opera¢dao dos equipamentos, evitando
assim qualquer acidente;

Executar outras tarefas inerentes as exigéncias previstas para o exercicio do cargo.

27.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitem de
cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e participacdo social,
através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

Atuar na educagdo e promogao da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etarias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo m3e-bebé, na
elaboracdo e viabilizacdo de projetos de vida e na adaptacao e adequacdo de ambientes, rotinas de vida e
praticas diarias.

Realizar programas de estimulacdo precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a
grupos, oficinas de geragao de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, visando a
melhoria da qualidade de vida da popula¢do atendida.

Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor
qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores
estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

Propor e desenvolver acdes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho.

Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho ocupacional
durante a internagdo, por meio da humanizacdo do ambiente, dos atendimentos e das relagdes
interpessoais, orientando em rela¢do aos cuidados basicos, as atividades de vida didrias, reinser¢do social e
no trabalho, entre outras possibilidade.

Buscar, na saude mental, a autonomia das pessoas em relagdo as suas limita¢des especificas, dedicando-se
ao resgate da auto-estima, da realizagdo, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da
participacdo na comunidade, além de promover a realizagdo de atividades orientadas e supervisionadas,
visando aumentar o contato social e convivio com mundo exterior.

Realizar diagndsticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando testes, bem como participar de
diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

28. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

28.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) receber inscricoes;

b) emitir documentos de homologacao das inscricGes;
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c) aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) receber os valores correspondentes as inscricoes;

f) emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h) atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste Edital.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartoes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

29.2 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a
ser publicados pelo Municipio de Itajai.

29.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

29.4 O Edital e o Anexo estardo disponiveis pelo site www.univalibr/concurso e www.itajai.sc.gov.br
29.5 Do resultado final deste Concurso Publico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai.

29.6 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Itajai, 19 de dezembro de 2012.

PAULO JOSE DA SILVA
Secretdrio Municipal de Saude Interino
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ANEXO |

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai;
Plano Municipal de Saude;
Politicas Publicas de Saude;
Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal;
Controle Social;
Cédigo de Etica Odontoldgico;
Regulamentacdo profissional;
Atencdo Primdria em Saude;
Estratégia de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal;
Centro de Especialidades Odontoldgicas;
O Pessoal Auxiliar e suas Fungdes no Consultério Odontoldgico;
Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar;
Controle de Infec¢do no Consultério Odontoldgico;
Primeiros Socorros;
Recepcdo do Paciente;
Administracdo e Organizacdo dos Servicos Odontolégicos;
AcOes Integrais em Saude;
indices Epidemiolégicos;
Principios Ergonémicos na Odontologia Clinica;
Técnicas de Instrumentagao;
Aspiragao e Isolamento do Campo Operatério;
Noc¢des de Dentistica, Periodontia, Radiologia;
Noc¢oes de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia, Ortodontia e Ortopedia Funcional;
Cirurgia no Consultério Odontoldgico;
Noc¢des de Implantodontia e de Farmacologia;
Materiais Dentarios;
Técnicas de Higiene Dental;
Métodos de Higienizagdao e Manutengao das Préteses.

CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Estatuto dos servidores municipais de Itajai;
Plano Municipal de Saude;
Politicas Publicas de Saude;
Lei 8080/1990;
Lei 8142/1990;
Decreto Federal 7508/2011;
Controle Social;
Atencgdo Primdria em Saude;
Pacto pela Saude (Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS);
Politica Nacional de Atencao Basica (Lei n2 2.488, de 21 de outubro de 2011);
Politica Nacional de Saude Bucal;
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Estratégia de Saude da Familia e Saude Bucal;

AcOes integrais em salde (integracdo de a¢bes programaticas e demanda espontanea; articulagdo das
acOes de promocgdo a saude, prevengao de agravos, vigilancia 8 salde, tratamento e reabilita¢do, trabalho
de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenacdo do cuidado nas redes de servigo);

Linhas de cuidado e ciclos de vida na atenc¢do primaria em saude;

Especialidades Odontoldgicas no Sistema Unico de Salde (cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial
ambulatorial, periodontia, estomatologia, endodontia, ortodontia e ortopedia, implantodontia);

Centro de Especialidades Odontoldgicas;

Vigildncia em Saude;

Epidemiologia;

Patologia geral e bucal,;

Ergonomia;

Prevencdo e controle de riscos;

Biosseguranga;

Competéncias profissionais da equipe de saude bucal;

Gerenciamento de residuos;

Imunizagao;

Radiologia;

Anestesiologia;

Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial;

Endodontia;

Periodontia;

Dentistica;

Protese dentaria;

Abordagem ao portador de necessidades especiais;

Oclusao;

Atencdo Farmacéutica no Sistema Unico de Saude;

Saude do Trabalhador.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE DENTARIA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Estatuto dos Servidores Municipais de Itajali.
Plano Municipal de Saude
Politicas Publicas de Saude
Lei 8080/1990
Lei 8142/1990
Decreto Federal 7508/2011
Controle Social
Atencdo Primaria em Saude
Pacto pela Saude (Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS)
Politica Nacional de Atencao Basica (Lei n2 2.488, de 21 de outubro de 2011)
Politica Nacional de Saude Bucal
Estratégia de Salde da Familia e Saude Bucal
AcOes integrais em salde (integracdo de agbes programaticas e demanda espontanea; articulagdo das
acOes de promocgdo a saude, prevencdo de agravos, vigilancia @ saude, tratamento e reabilitagdo, trabalho
de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenacdo do cuidado nas redes de servico)
Centro de Especialidades Odontoldgicas
Vigilancia em Saude
Epidemiologia
Patologia geral e bucal
Ergonomia
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Prevencdo e controle de riscos

Biossegurancga

Competéncias profissionais da equipe de saude bucal
Gerenciamento de residuos

Abordagem ao portador de necessidades especiais
Oclusao

Prétese dentdria

Prétese Total Fixa:

Preparos Dentarios com Finalidade Protética
Restauracgoes de Dentes Tratados Endodonticamente
Restauragoes Provisdrias

Moldagens em Prétese Parcial Fixa

Protecdo do Complexo Dentina-Polpa

rotese Parcial Removivel:

Classificacdo dos Edentados Parciais

Sistemas da Prétese Parcial Removivel
Delineadores

Retentores Extra Coronarios

Apoios

Planejamento em PPR

Moldagens

rotese Total Removivel:

Moldagem Anatomica

Moldagem Funcional

Relagdes Intermaxilares

Prétese Total Imediata

Manutencdo das Prdteses Totais

VVVVVEVVVVVVVZIVVVVYY

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude ( Leis 8080/90, 8142/90);
Politica Nacional de Aten¢do Basica ( Portarias 2488/2011);
Estratégia Saude da Familia;
Politica Nacional de Promogao e Educa¢do em Saude;
Consulta de Enfermagem e Programas Ministeriais de Saude: PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude), Programa Nacional de Imunizacdo e Imunobioldgicos Especiais, Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Planejamento Familiar, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude da
Crianca e do RN; Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso, Saiide do Homem, Programa Nacional de
Humanizagao;
O Enfermeiro na prevencao clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais;
Procedimentos e técnicas de enfermagem;
Normas de Biosseguranca e Norma Regulamentadora de Seguranca no Trabalho (NR 32;)
Vigilancia a Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica;
Gerenciamento de Unidade Basica de Saude: Planejamento, Supervisdo, Controle e Avaliagdo das a¢des de
saude;
Estrutura Fisica das Unidades Basica de Saude;
Direitos dos Usudrios, Cédigo Etica e Legislacdo Profissional;
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FARMACEUTICO

Politicas e Programas de Satde. Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Modelos de Atencdo a Saude. Estratégia Saude da Familia. Redes de
Atencdo a Saude. Equipes Multiprofissionais em Saude. Educa¢do em Saude;

Etica e Legislagdo Farmacéutica. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Legislacdo relacionada
estruturacdo de estabelecimentos e comercializagdo e dispensacdo de produtos farmacéuticos;

Assisténcia Farmacéutica: Planejamento; Financiamento; Selegdo; Programacgdo; Aquisicdo;
Armazenamento e controle de estoques; Distribuicdo; Dispensacdo de medicamentos / atendimento ao
usudrio; Atencdo Farmacéutica. Programas Governamentais de Acesso a medicamentos;

Uso Racional de Medicamentos. Decisdo Baseada em Evidéncias. Sele¢do de Medicamentos.
Farmacoeconomia e Farmacoepidemiologia. Medicamentos Essenciais e Formuldario Terapéutico;
Farmacologia e farmacoterapia: Vias de administracdo dos farmacos; Farmacocinética - absorgao,
distribuicdo, metabolismo e excre¢do; Farmacologia e farmacoterapia nas doencgas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; Farmacologia do
sistema nervoso central;

Farmacovigilancia: Reagdes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas; Intoxicagdes por
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA
Planejar e executar atividades especificas de fisioterapia em todos os niveis de atencdo a salde, com base
no rigor ético e cientifico;
Realizar avaliacdo cinético-funcional utilizando provas e testes de funcdo e andlise de exames
complementares dos diferentes sistemas;
Estabelecer diagndstico cinético-funcional e objetivos de abordagem/tratamento fisioterapéutico;
Eleger e realizar atendimentos fisioterapéuticos quantificando as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des dos diversos sistemas no campo da fisioterapia, em toda sua
extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica;
Sistematizar e registrar em prontudrio resultados da avaliagdo e diagndstico cinético funcional, prescrigdes
fisioterapéuticas, evolucdao do tratamento, intercorréncias e as condi¢des de alta fisioterapéutica, gerando
informacgdes pertinentes;
Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos;
Atuar em equipe multiprofissional realizando ac¢Ges nos diferentes niveis de salde atendendo com as
necessidades da populagdo considerando as politicas publicas de saude vigentes no pais.

FONOAUDIOLOGO
Etica e Legislagdo Profissional. No¢&es de Biossegurancga;
Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita;
Avaliacdo e tratamento nas alteracGes da linguagem oral e escrita de criancas e adultos;
Avaliacdo e tratamento dos disturbios da voz em criancas e adultos;
Avaliacdo e tratamento das alteracdes do sistema miofuncional orofacial em criancas e adultos;
Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico nas alterag¢Ges da fluéncia da fala em criangas e adultos;
Avaliacdo e tratamento das sequelas de fissuras labiopalatinas;
Desenvolvimento da audicao;
Audiometria Tonal Limiar;
Logoaudiometria;
Classificacdo das perdas auditivas. Mascaramento;
Triagem auditiva e avaliacdo audioldgica infantil;
EmissGes otoacusticas;
Potenciais evocados auditivos de curta, média e longa laténcia;
Analise de resultados audioldgicos em sujeitos com perdas auditivas periféricas e centrais;
Protetizacao Auditiva;
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Processamento Auditivo Central;

Diagnéstico e Intervencao Fonoaudiolégica Comunitdria e Institucional;
Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica Hospitalar;

Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudioldgica na Educagao Especial;
Diagndstico e Intervencgdo Fonoaudioldgica Ocupacional;

Politicas Publicas em Educacdo e Saude.

MEDICO ALERGISTA

Clinica Médica: Fundamentos badsicos: Interpretacdio do exame fisico. Diagndstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma
bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotérax. Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome
de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gdastrico. Diagnostico
diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doengas inflamatérias do
intestino. Cancer dos Codlons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica.
Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urinario:
Avaliacdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e cronica. InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e
suas complicacdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele.
ManifestacGes cutaneas das doencas sistémicas. Alergologia: Alergia e imunologia basica. Mecanismos
imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores
de célula T, interacdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). Anatomia e
elementos celulares do sistema imune. Imunimodulacdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos
de acdo, mediadores inflamatdrios, imunomoduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinantes).
Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer).
Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). Imunologia dos transplantes. Imunologia tumoral.
Imunorregulacdo (tolerancia, interagao célula-célula, rede idiotipica apoptose). Alergia e imunologia clinica.
Doencas alérgicas: trato respiratério superior (rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana),
disordens laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raio-x de seios da face, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética. Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Doencas
dermatoldgicas (urticdria, angiodema, dermatite atdpica, urticdria pigmentosa, erupcdo cutdnea por
drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras disordens imunoldgicas). Trato respiratdrio inferior
(asma, aspergiloso broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar
obstrutiva cronica. fibrose cistica, sindrome do cilio imdvel, sarcaidoso). Rea¢des adversas a ingestas
(alergia alimentar, intolerdncia alimentar, sensibilidade secundaria ao gluten. Outras rea¢des adversas a
alimentos. Anafilaxia. Alergia a picada de inseto. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens
imunorregulatdrias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplate e reacdo enxerto-hospedeiro,
imunomodulagdo).

MEDICO ANESTESISTA
Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista
Organizacao da SBA, Cooperativismo e SUS
Risco Profissional do Anestesiologista
Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico
Vias Aéreas
Posicionamento
Equipamentos
Sistema Nervoso Central e Auténomo
Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatdrio
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Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratério
Farmacologia Geral

Farmacologia dos Anestésicos Venosos
Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios
Farmacologia dos Anestésicos Locais
Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular
Parada Cardiaca e Reanimacdo

Bloqueios Subaracnoideo e Peridural
Complica¢des da Anestesia

Recuperacdo Pds-Anestésica

Metodologia Cientifica

Monitorizagdo

Sistemas de Administracdo de Anestesia Inalatdria
Anestesia Inalatdria

Anestesia Venosa

Bloqueios Periféricos

Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base
Reposicdo Volémica e Transfusdo
Hemostasia e Anticoagulacdo

Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario
Anestesia em Urologia

Anestesia em Obstetricia

Anestesia em Ortopedia

Anestesia para Cirurgia Abdominal

Anestesia para Otorrinolaringologia
Anestesia para Oftalmologia

Anestesia Ambulatorial

Anestesia e Sistema Enddcrino

Anestesia em Urgéncias e no Trauma
Anestesia para Cirurgia Plastica

Anestesia para Buco-Maxilo-Facial e Odontologia
Anestesia para Cirurgia Toracica

Anestesia e Sistema Cardiovascular
Anestesia para Neurocirurgia

Hipotermia e Hipotensdo Arterial Induzida
Choque

Anestesia em Geriatria

Anestesia em Pediatria

Anestesia para Transplantes

Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirlrgico
Dor Aguda e Inflamacao

Dor Cronica

Suporte Ventilatério

Qualidade e Seguranga em Anestesia
Gerenciamento do Centro Cirurgico

10. MEDICO CARDIOLOGISTA

Etica e legislacdo profissional;
Relacdo médico-paciente;

PREFEITURADE _
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Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;

Emergéncias clinicas e cirurgicas;
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Mecanismos de acdo e efeitos colaterais de antihipertensivos, antiagregantes plaquetdrios,
anticoagulantes, hipolipemiantes, antiarritmicos e demais drogas de acdo cardiovascular da prética clinica
cardioldgica;

Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo;

Doencas Respiratdrias;

Doencas Hematoldgicas, Doencgas Cardio-vasculares, Reumaticas, Psiquidtricas, Neuroldgicas;
Semiologia cardiovascular;

Métodos diagndsticos aplicados a Cardiologia;

Doencas do pericardio;

Cardiopatias congénitas;

Insuficiéncia coronariana;

Doencgas da aorta;

Embolia pulmonar;

Diagndstico e manejo clinico das arritmias cardiacas; Hipertensao arterial sistémica;

Doenca cardiovascular no idoso e em mulheres;

Febre reumatica;

Doenca cardiaca valvular;

Insuficiéncia cardiaca;

Cardiomiopatias;

Dislipidemias;

Endocardite infecciosa;

Avaliagdo clinico-cardioldgica para cirurgias ndo-cardiacas;

Miocardiopatias;

Endocardiopatias;

Dislipidemias;

Terapia trombolitica;

Cardiopatias e gravidez;

Exames complementares em cardiologia;

Terapéutica medicamentosa e invasiva em cardiologia (procedimentos e cirurgia cardiovascular);
Reabilitacdo Cardiometabdlica.

11. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Noc¢des basicas de anatomia vascular;

Fisiologia da macro e da microcirculagdo;

Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise;

Fisiopatologia da aterosclerose;

O exame clinico do paciente vascular;

Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares;
Angiografias;

Insuficiéncia arterial cronica de extremidades;
Vasculites na pratica médica;

Trombofilias;

Arteriopatias vasomotoras;

Aneurismas;

Sindromes do desfiladeiro cervical;

Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana;
Insuficiéncia vascular visceral;

Pé Diabético;

Hipertensdo renovascular;

Doenca tromboembélica venosa;

Insuficiéncia venosa cronica
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Linfangites e erisipela

Linfedemas

Ulceras de perna

Angiodisplasias

Oclusdes arteriais agudas

Trauma vascular

Terapéutica hipolipemiante

Terapéutica antiplaquetaria

Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica
Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica
Terapéutica venotonica e linfocinética

12. MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO

Anatomia da cabeca e do pescoco

Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em Cirurgia de Cabeca e Pescoco.
Epidemiologia em cancer

Propedéutica e exames subsidiarios em Cirurgia de Cabeca e Pescoco
Nocoes de radioterapia em Cirurgia de Cabeca e Pescoco

oc¢Oes de quimioterapia em Cirurgia de Cabeca e Pescoco
Cuidados pré e pds- operatorios em Cirurgia de Cabeca e Pescoco
Complica¢des pds-operatdrias em Cirurgia de Cabega e Pescoco
Diagndstico e tratamentos de:

Doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares
Tumores do nariz e dos seios paranasais

Tumores cutaneos em cabeca e pescogo

Tumores do |abio e cavidade oral

Tumores da faringe

Tumores da laringe

Tumores da tiredide e paratiredide

Tumores dsseos em cabega e pescogo

Tumores nervosos periféricos e vasculares

Tumores de partes moles

Tumores orbitarios

Metastases cervicais

Bdcios

Esvaziamentos cervicais

Traqueostomias

Cirurgia craniofacial oncoldgica

Reconstrugdes em CCP

VVVVVVVVVYVYVVYY

13. MEDICO CLINICO GERAL

1.

N

Principios de Medicina Ambulatorial e Aten¢ao Primaria a Saude (APS)
Processo salide-doenca das familias e do coletivo.

Prevencdo de Doencas e Promocdo da Saude na APS.

Visita domiciliar na APS.

Educacdo em Saude.

Relagdes Humanas e Interdisciplinaridade.

Etica Profissional.

Acolhimento e humanizag¢do no servigo.

Saude da Crianga

Politica de Assisténcia Integral a Saude da Crianca e Adolescente.
AcOes para promocdo da Saude Infantil e do Adolescente.
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Cuidados com o recém-nascido e puericultura.

Imunizagao.

Aleitamento materno.

Assisténcia e controle das doengas diarréicas (Terapia de Reidratagao Oral).
Assisténcia e controle das infec¢Ges respiratdrias (IRA).
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.

Saude da Mulher

Prevencdo e diagndstico precoce do Cancer Ginecoldgico.
Assisténcia pré-natal de baixo risco e puerpério.

Planejamento Familiar.

Climatério.

Problemas prevalentes em saide da mulher: dor pélvica, disturbios menstruais, doencas da mama.
Saude do Adulto e do Idoso

Condutas preventivas na saude do adulto e do idoso.
Hipertensao arterial e de diabetes mellitus.

Doencas cronico-degenerativas.

Abordagem das DST/AIDS na APS.

Atencdo a pessoas com doencas respiratorias.

Atencgdo a pessoas com doencas infectocontagiosas.

Problemas do aparelho digestivo comuns na APS.

Sintomas difusos e queixas inespecificas em medicina ambulatorial.
Abordagem de problemas osteomusculares e articulares na APS.
Tratamento da dor e cuidados paliativos.

Assisténcia ao idoso e sua familia.

Saude do trabalhador.

Saude Mental

Violéncia Intrafamiliar

Transtornos do humor

Transtornos ansiosos

Problemas do Sono

Uso e Abuso de Substancias Psicoativas

Urgéncias/Emergéncias e Cirurgia Ambulatorial

Principios de Cirurgia Ambulatorial.

Atencdo as Urgéncias e Emergéncias na APS.

14. MEDICO DERMATOLOGISTA

Semiologia dermatoldgica;

Exames complementares em dermatologia;
Discromias; doengas eritematoescamosas;
Dermatoses papulosas;

Doencas vesicobolhosas;

Genodermatoses;

Doencas do cabelo, unhas e membranas mucosas;
Dermatoses zooparasitarias;

Doencgas infecciosas de interesse da dermatologia;
Neoplasias da pele; dermatoses atréficas e esclerdticas;
Hipodermites e lipodistrofias;

Dermatoses neutrofilicas;

Purpuras e afecgdes vasculares;

Urticarias;

Erupcdes por drogas, dermatoses ocupacionais.
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15. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
I. Doengas do Pancreas Endécrino:

a.

b.

Diabetes Mellitus:
i. Fisiopatologia;
ii. Dados Epidemioldgicos;

iii. Classificagao;
iv. Diagndstico;
v. Tratamento;
vi. Complicag¢Ges Agudas e Cronicas: Fisiopatologia, Diagndstico e Terapéutica;
vii. Diabetes Mellitus e Gestac¢do e Diabetes Mellitus Gestacional.

Hipoglicemia em Nao-diabéticos: Etiologia, Investigacdo Diagndstica e Conduta.

Il. Glandula Tiredide e Doencgas da Tiredide:

o

oo o

R R

Fisiologia da Glandula Tiredide e A¢6es dos Hormdnios Tireoideanos
Testes de Funcao Tireoideana;

Abordagem dos Nddulos e Cancer de Tiredide;

Disfuncdes Tireoideanas: Hipo e Hipertireoidismo: Etiopatogenia, Classificacdo, Manifestacdes
Clinicas, Diagndstico e Tratamento;

Oftamopatia de Graves: Fisiopatologia e Tratamento;

Disfuncao Tireoideana e Gestacao;

Disfuncdo Tireoideana Subclinica: Abordagem;

Drogas e Disfuncado Tireoideana;

Tireoidites: Etiologia, Diagndstico e Terapia;

Emergéncias Tireoideanas: Fisiopatologia, Diagnéstico e Conduta.

lll. Dislipidemia e Obesidade:

a.

® o 0T

Fisiopatologia;

Investigacdo Diagndstica;

Terapia;

Obesidade Mérbida: Conduta Clinica e Cirurgica;

Sindrome Metabdlica: Diagndstico, Implicagées Clinicas e Terapéutica.

IV. Doengas Osteometabdlicas:

a.
b.

Hiper e Hipoparatireoidismo: Fisiopatologia do metabolismo ésseo, Diagndstico, Manuseio;
Osteoporose, Doenca de Paget Ossea, Raquitismo e Osteomaldcia: Fisiopatologia, Critérios
Diagndsticos e Conduta;

V. Neuroendocrinologia:

a.

Hipopituitarismo, adenomas hipofisarios funcionantes e ndo-funcionantes: Etiopatogenia,
Abordagem Diagndstico-terapéutica;

Diabetes Insipido, Sindrome da Secre¢do Inapropriada do Hormonio Antidiurético: Etiologia,
Diagndstico e Conduta Terapéutica;

Massas Selares: Diagndstico e Manuseio;

Deficiéncia de Hormonio de Crescimento no Adulto: Avaliacdo e Conduta Terapéutica

VI. Crescimento e Desenvolvimento:

a.

Genitalia Ambigua: Investiga¢do e Conduta;

b. Crianga com baixa estatura: Investigacdo e Conduta;
C.
d. Retardo Puberal e Puberdade Precoce: Causas, Avaliacdo Diagndstica e Manuseio.

Usos do Hormonio de Crescimento;
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Doencgas das Adrenais:

a. Incidentalomas Adrenais: Manuseio

Feocromocitoma, Insuficiéncia Adrenal: Etiologia, Diagndstico e Tratamento;
Sindrome de Cushing: Diagndstico, Diagndstico Diferencial e Tratamento;
Hiperaldosteronismo Primario: Investigacdao e Manuseio;

Hiperplasia Adrenal Congénita: Investiga¢do e Tratamento.

m oo o

Disturbios do Sistema Reprodutivo:

Hipogonadismo, Ginecomastia, Dinfuncdo Erétil: Etiologia, Investigacdo Diagndstica e Tratamento;
b. Deficiéncia Androgénica no Homem Adulto: Avalia¢cdo Diagndstica e Métodos Terapéuticos;

c. Amenorréias, Sindrome dos Ovarios Policisticos: Fisiopatogenia, Diagndstico e Terapéutica;

d. Climatério, Menopausa: Avaliacdo e Terapia de Reposicdo Hormonal da Mulher.

o

Neoplasias Enddcrinas Multiplas: Classificagao, Manifestagdes Clinicas e Tratamento.
Hirsutismo: Fisiopatologia, Etiologia, Investigacdo Diagnodstica e Tratamento.

Transtornos Alimentares: Patogénese, Diagndstico Diferencial, Complica¢oes, e Terapia.

16. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Doenca Do Refluxo Gastro-Esofagico
Esofagite Eosinofilica

AlteracGes Da Motilidade Do Es6fago: Diagndstico E Tratamento
Manifestagdes Atipicas E Extra-Esofagicas Da Doenca Do Refluxo Gastro-Esofagico
Esofago de Barrett

Gastrites

LesGes Gastro-Intestinais Induzidas Por Antiinflamatdrios Ndo Esterdides
Ulcera Péptica

Helicobacter Pylori E Afec¢Ges Associadas
Tumores Estromais

Hemorragia Digestiva Alta e Baixa

Diarréias Agudas E Crbnicas

Sindrome De Ma Absorgao

Parasitoses Intestinais

Doenca diverticular dos cdlons

Sindrome Do Intestino Irritavel

Retocolite Ulcerativa Inespecifica

Doenca De Crohn

Colites Microscdpicas

Pancreatite Aguda

Pancreatite Crénica

LesGes Cisticas do Pancreas

Diagnéstico Diferencial Das Ictericias
Colestase

Hepatites Agudas

Hepatites Cronicas

Cirrose Hepatica

Doencas Hepaticas Metabdlicas

Esteatose E Esteato-Hepatite Nao Alcodlicas
Tumores Primitivos Do Figado

Figado E Gravidez

Doencas Funcionais Do Aparelho Digestivo
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Dispepsia Funcional

17. MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia.

Transicdo demogriéfica e epidemioldgica.

Teorias sobre o envelhecimento.

Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento.

Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos.

O idoso na sociedade, Estatuto do Idoso. Prevengao e promocdo de saude, imunizagdes e infecgGes.
Rastreamento de doencas.

Sexualidade no idoso, doengas sexualmente transmissiveis.

Conceitos bdsicos em geriatria, atividades da vida diaria, independéncia e funcionalidade.

Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento.

Reabilitacdo.

Exame fisico do idoso.

Exames complementares e instrumentos de avaliacdo, Avaliacdo Geriatrica Ampla.

Nutri¢ao, Sarcopenia.

Fragilidade. Instabilidade postural e quedas.

Imobilidade e ulceras de pressao.

Incontinéncia urindria e fecal.

latrogenia e farmacologia no idoso.

Disturbios hidroeletroliticos.

Dor aguda e crénica.

Déficit cognitivo, deméncias, delirium e depressdo, outros transtornos do humor no idoso.

Parkinson, disturbios do movimento, neuropatias e epilepsia.

Disturbios do sono. Sincope.

Aterogénese, fatores de risco cardiovasculares.

Hipertensdo arterial, hipotensdo, insuficiéncia arterial periférica, valvulopatias, endocardite,
cardiomiopatias, tromboembolismo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca coronariana,
cerebrovasculares, acidentes vasculares encefélicos, diabetes e doencas da tiredide no idoso.

Terapias de reposi¢cdao hormonal.

Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar.

Visdo e Audicdo.

Osteoporose, Osteomaldcia, Osteoartrite, Artrite reumatdide, Doenga de Paget, Polimialgia reumatica e
Arterite de células gigantes, Fibromialgia e outras doengas osteomioarticulares.

Anemia, mieloma multiplo.

Neoplasias.

Doencas dermatoldgicas.

Doencas do esofago, Gastrites, Ulceras péptica e gastrica, Doencas do figado, Doencas dos intestinos,
Doencas da vesicula e vias biliares e outras doencas gastrointestinais, pancreaticas e hepato-biliares.
Hiperplasia prostatica, Disfungao erétil, Insuficiéncia renal, Infecgao urinaria e demais doencgas nefroldgicas
e uroldgicas.

Cirurgia, pré-operatdrio, anestesia.

Traumas e urgéncias.

Cuidados paliativos.

18. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Etica médica e legislacdo profissional/relacio médico paciente.
Propedéutica médica e exames complementares
Prevencido de cancer/neoplasias benignas e malignas do aparelho reprodutor feminino
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Planejamento familiar: classificacdo dos métodos anticoncepcionais, indicacdes e contraindicaces/
diretrizes do planejamento familiar.

Doencas sexualmente transmissiveis/agravos de notificacdo compulsoria

Emergéncias ginecoldgicas: clinicas e cirtrgicas/ hemorragia genital/abdome agudo ginecolégico
Uroginecologia: distopias genitais/prolapso genital/incontinéncia urinaria/ITU repeticdo

Disturbios menstruais/Sindrome de Ovarios policisticos

Infertilidade conjugal

Diagnostico de gravidez/abortamento/gestac¢io ectdpica

Pré-natal de baixo risco: exames/ultrassonografia/medicamentos/imunizacdes/gemelaridade/gravidez
prolongada.

Fases clinicas do trabalho de parto: assisténcia ao TP/parto prolongado/sofrimento fetal

Parto vaginal x Cesariana

Emergéncias obstétricas: RUPREMA/parto pré-termo/hemorragias 32 trimestre/

Pré-natal de alto risco: DHEG (pré-eclampsia, eclampsia e sindrome Hellp) e HAS, aloimunizacdo/restri¢do
de crescimento fetal intra Utero/diabetes gestacional e melito/doencas do colagenos e
gestacdo/cardiopatias e gestagdo.

Puerperio normal e patoldgico

Drogas e gestacao

Infecgdo pelo HIV e gestagdo planejada e acidental

Aleitamento materno

19. MEDICO HOMEOPATA

FILOSOFIA HOMEOPATICA: Histérico. Similitude. Experimentacdo no Homem S3o. Doses Minimas
Medicamento Unico. Doente. Doenga. Doenga Aguda. Doenca Crénica. Cura. Correntes Terapéuticas.
SEMIOLOGIA HOMEOPATICA: Fundamentagdo. Anamnese Homeopdtica. Avaliagdo Clinica: Exames Fisicos e
Complementares. Repertdrio.

CLINICA E TERAPEUTICA HOMEOPATICA: Compreensdo do caso. Diagndstico. Prescricio Homeopatica.
Primeira Prescricdo. Progndstico Clinico Dindmico e Segunda Prescricdo.

MATERIA MEDICA HOMEOPATICA:

FARMACOTECNICA HOMEOPATICA: Medicamentos Homeopdticos. Métodos e Escala de Preparacdo.
Veiculos Homeopaticos. Formas Farmacéuticas. Receitudrio Homeopatico.

20. MEDICO INFESTOLOGISTA

Etica e legislacdo profissional;

Febre;

Septicemia;

Infecgdes em pacientes granulocitopénicos;

InfecgBes causadas por microorganismos anaerdébicos;
Tétano;

Meningites;

Tuberculose;

Pneumonias;

Toxoplasmose;

Leptospirose;

Hantavirose;

Febre Amarela, Actinomicose e Nocardias, Infec¢Oes fungicas;
Endocardite;

Pericardite;

Gastroenterocolites infecciosas e virais;

Hepatite Virais;

Leishmaniose cutdnea e visceral;
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Febre tifoide;

Dengue;

Varicela;

Sarampo;

Rubéola;

Escarlatina;

Caxumba;

Coqueluche;

Herpes simples e zoster;
Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios;
Imunizagdes;

Doencas sexualmente transmissiveis;
Controle de infec¢do hospitalar;
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
Colera;

Raiva;

Malaria;

Antibidticos e antivirais;

Vigilancia em saude;

Sistemas de informagdo em saude;
Medicina do viajante.

21. MEDICO NEUROLOGISTA

Etica e legislacdo profissional. Relacio médico-paciente. Exames complementares invasivos e ndo invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirdrgicas; Mecanismos de ac¢do e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Doencas
infecciosas e parasitarias; Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas
Respiratdrias;Doencas Hematoldgicas, Doengas Cardio-vasculares, Reumaticas, Psiquiatricas,Neuroldgicas.
Acidentes Vascular Encefalico, Deméncias; Parkinsonismo; Epliepsia; Cefaléias primarias e secundarias;
Doencas Desmielinizante;s Doencgas infecciosas e parasitarias: meningites. encefalite, abscessos,
tromboflebites, cisticercose; Doengas dos musculos, da jungdao neuro- muscular, das raizes,plexos e nervos
periféricos; Esclerose Lateral Amiotrofica. Ataxias Espionocerebelares; Tumores
intracranianos,raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); Traumatismos cranio-
encefdlicos e raquimedulares. Nog¢Bes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletromiografia, estudos da neurocondugao e potenciais evocados.

22. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia de bulbo ocular érbita éssea e relagcdes: musculos extrinsecos, aparelho lacrimal, palpebra
e conjuntiva: Neuroanatomia: vias dpticas, sistema oculomotor, nucleo, vias e centros de associacdo.
Sistema nervoso auténomo ocular. Vias de sensibilidade ocular e orbital: Histologia: cornea, esclera,
Ulvea, seiocamerular, retina, cristalino, z6nula e corpo vitreo, conjuntivo, palpebra e glandula
lacrimal; Citologia, Microbiologia, Imunologia e Parasitologia em Oftalmologia; Fisiologia do olho e da
visdo; Optica fisica relacionada a visdo, Propedéutica geral oftalmoldgica; Farmacologia e Principios
Gerais de terapéutica Oftalmoldgica;Clinica e Cirurgia: da cdrnea, conjuntiva, aparelho lacrimal,
esclera, cristalino, Uvea, glaucoma, retina, vitreo, érbita e neuro-oftalmologia; Tumores do olho e
anexos oculares.

23. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Exames complementares invasivos e n3o-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas e cirdrgicas; Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢es
hospitalares; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas da Nutricio e Metabolismo; Doencas do
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Aparelho Digestivo; Doencas Respiratérias; Doencas Hematoldgicas, Doencas Cardio-vasculares,
Reumaticas, Psiquiatricas, Neuroldgicas.

Orofaringe: anatomia, malformac¢des congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico,
tratamento e complicagbes; tumores benignos e malignos; Laringe: anatomia, malformacdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas: diagndstico, tratamento e complicacGes; tumores
benignos e maligno; Nariz e seios paranasais: anatomia, malformacGes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicacGes; tumores benignos e malignos;
Ouvido externo: anatomia, malformacGes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico,
tratamento e complicagdes; Ouvido médio: anatomia, malformacbes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complica¢Bes; Ouvido interno: anatomia,
malformacgdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicagdes.
Labirintopatias vasculares e metabdlicas; Fisiologia e Semiologia da fung¢do auditiva. Interpretacao
dos audiogramas. Disacusias; Fisiologia e Semiologia da fung¢do vestibular. Interpreta¢do dos testes e
audiogramas; Doengas e manifestacdes iatrogénicas em otorrinolaringologia; Urgéncias em
otorrinolaringologia; Proteses auditivas: tipos e indicagcGes.

24. MEDICO PEDIATRA

Etica e legislagdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares invasivos e n3o-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirdrgicas; Mecanismos de ac¢do e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Doencas
infecciosas e parasitarias; Doengas da Nutricdo e Metabolismo; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas
Respiratdrias; Doencas Hematoldgicas, Doengas cardiovasculares, Reumaticas, Psiquiatricas,Neurolégicas.
O Recém Nascido: Avaliacdao da vitalidade ao nascer; Assisténcia ao RN a termo com boa vitalidade ao
nascer; Assisténcia ao RN com liquido amnidtico meconial; Assisténcia ao RN com necessidade de
reanimacdo; Assisténcia ao RN com anomalias congénitas; Aspectos éticos da assisténcia ao RN na sala de
parto; Cuidados de rotina apds a estabilizacdo clinica do RN na sala de parto.

Aleitamento Materno: Vantagens e dificuldades do aleitamento materno.

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizacGes (vacinagdo); alimentagcdo da crianga; Distlurbios nutricionais:
desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-caldrica; Problemas neuroldgicos:
meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes; Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; altera¢des oculares nas hipovitaminoses; Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites; Disturbios respiratérios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose); Disturbios
cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa;miocardite; doenga
de Chagas; Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica;doenca celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites; Problemas urindrios: infec¢des do trato
urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;sindrome nefrética; refluxo vésico-
ureteral; vélvulas da uretra posterior; Problemas hematoldgicos:anemias carenciais; anemia aplastica;
anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia;
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose;adenite cervical; toxoplasmose; calazar;
blastomicose; A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunoldgica na infancia; Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma; Antibidticos e quimioterapicos; Problemas endocrinolédgicos: diabetes
mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

25. MEDICO PEDIATRA — ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

Crescimento normal e patolégico;

Puberdade e Disturbios Puberais;

Fisiologia e disturbios da glandula Tiredide;
Fisiologia e disturbios das glandulas Paratiredides;
Neoplasias enddcrinas;
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Vitamina D e Metabolismo de Calcio e Fésforo;

Diferenciacdo Sexual;

Fisiologia e disturbios da glandula Supra-Renal;

Biologia Molecular em endocrinologia pediatrica;
Neuroendocrinologia (Hipotalamo e Hipdfise);

Disturbios Nutricionais;

Diabetes e disturbios no Metabolismo de Hidratos de Carbono;
Obesidade e dislipidemia.

26. MEDICO PEDIATRA — ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Cédigo de Etica médica. Bioética. Saude Publica: Sistema Unico de Saude-SUS (fundamentos, diretrizes e
financiamentos);

Anatomia bdsica do coracdo normal;

Classificacdes morfoldgicas utilizadas para estudo do coragao e grandes vasos;

Embriologia do coracdo e dos grandes vasos;

Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condi¢des patoldgicas;

Fisiologia do coracdo normal e em condicGes patoldgicas;

Genética das enfermidades cardiovasculares;

Semiologia cardiovascular normal e em condicGes patoldgicas;

Eletrocardiograma normal e em condicGes patoldgicas;

Radiologia normal do coragao e em condig¢des patoldgicas;

Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com Doppler normal e em condi¢des patoldgicas;

Teste ergométrico na crianca - indicagdes e interpretagdo de resultados;

Hemodinamica do coragdo normal e em condigbes patoldgicas;

Principais projecGes angiograficas utilizadas para estudo das malformacgdes cardiovasculares;

IndicacGes de cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na criancga;

Ressonancia Magnética do coracdo e grandes vasos em condicOes patoldgicas.

Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagdes cirdrgicas e
evolugdo pds-operatdria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas);

Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, historia natural, indicacGes cirurgicas e
evolugdo pds-operatdria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas);

Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagnéstico clinica e laboratorial, tratamento):
febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana;

Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos histoldgicos, diagndsticos, tratamento);

Suporte pds-operatdrio imediato das principais cardiopatias;

Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia - farmacodindmica, a¢cGes terapéuticas,
contra-indicagdes;

Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga (razdes técnicas
de sua aplica¢do);

Arritmias cardiacas - diagndstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo);

Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem.

Prevencdo da aterosclerose desde a infancia.

Repercussdes cardiovasculares das doencas sistémicas na infancia e na adolescéncia.

27. MEDICO PEDIATRA — ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA PEDIATRICA

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal, Leis
Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-2002. Portaria n2? 648 de
28/03/06-Ministério da Saude).
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POLITICAS DE SAUDE / DIREITO E LEGISLACAO: Principios gerais de organizacdo do SUS: legislacdo;
principios e diretrizes; financiamento; controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de Saude;
Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Salde; Epidemiologia e vigildncia a salde no contexto
da municipaliza¢do; Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas de saude no Brasil e os
modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de saude; Politicas de salide no Brasil e os
modelos assistenciais; Etica e legislacio profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirurgicas;
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e antiepilépticos; Doencas infecciosas
e parasitarias que acometem o sistema nervoso central.

Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doengas vasculares cerebrais e medulares; Doengas infecciosas e
parasitarias: meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose,esquistossomose, tuberculose e
viroses; Doencas dos musculos, da juncdo neuro- muscular, das raizes,plexos e nervos periféricos;
Siringomielia; Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos);
Doencas do sistema nervoso auténomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autonomicas,
disautonomia familiar e bexiga neurogénica; MalformacGes congénitas e anormalidades do
desenvolvimento / paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; Encefalopatias evolutivas e ndo-
evolutivas na infancia.

Autismo, transtornos invasivos do desenvolvimento infantil; Epilepsias; Traumatismos cranio-encefalicos e
raquimedulares. Transtornos dos nervos periféricos; Estenose do canal raquiano. No¢Ges de neuroimagem
e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neuroconducdo e potenciais
evocados.

28. MEDICO PNEUMOLOGISTA

Clinica Médica: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacgao clinica
do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias,
leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho
respiratdrio: Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva crGnica. Pneumotdrax. Pneumonias.
Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e
coledocolitiase. Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdélons. Pancreatites. Diagndstico
diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva,
congestiva e hipertrdfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da fun¢do renal. Importancia clinica do
exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgdes urinarias. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicacdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesOes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das
doencas sistémicas. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Farmacologia do
Sistema Respiratdrio. Métodos de: diagnostico clinico, radiolégico, tomografico e de ressonancia
magnética e de ultra- sonografia do térax. Métodos de diagnostico bioquimico, bacterioldgico,
imunolégico citopatologico, histopatologico. Métodos funcionais-espirometria. Micobacterias.
Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas
Cronicas - Bronquite Cronica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor Pulmonale e
Hipertensao Pulmonar. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doencgas da pleura. Cancer de Pulmao.
Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Medastino. Doencgas do Diafragma. Poluicao
e Doencas ocupacionais. Ma Formacdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Toracica.
Pneumopatias de Hipersensibilidade. Disturbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiencia
Respiratdria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda. Ventilacdo Mecanica. Risco Cirurgico
em Pneumologia. Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia
Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).
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29. MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Célon, Reto e Anus;
Métodos diagndsticos em coloproctologia;
Doenca Hemorroidaria;

Abscessos e fistulas anorretais;

Fissura Anal;

Hidradenite supurativa;

Doenca pilonidal sacrococcigea;

Prurido anal;

Doencas sexualmente transmissiveis em coloproctologia;
Incontinéncia anal;

Obstrucdo intestinal;

Pélipos e sindromes polipdides do intestino;
Rastreamento e prevencdo do cancer colorretal;
Cancer de cdlon;

Cancer de reto;

Cancer de anus;

Doenca de Crohn e Retocolite Ulcerativa;
Constipacao intestinal;

Doenca diverticular do célon;

Hemorragia digestiva baixa;

Colostomias e ileostomias;

Sindrome do intestino irritavel.

Cirurgia colorretal videolaparoscépica

30. MEDICO PSIQUIATRA

Politicas publicas de saude mental no Brasil.

Organizacdo dos servicos de saude mental.

Rede de Atencdo Psicossocial.

Psicopatologia.

Diagnéstico sindromico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria.

Classificacdo em psiquiatria segundo a CID-10.

Noc¢des de epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Delirium, deméncia e transtornos mentais devidos a condi¢cGes médicas gerais.
Transtornos mentais e do comportamento decorrente do uso de substancias psicoativa.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos dissociativos e somatoformes.

Transtornos alimentares, do sono e sexuais.

Transtornos da personalidade.

Psiquiatria da infancia e adolescéncia.

Psiquiatria geriatrica.

Emergéncias psiquiatricas.

Nocoes de psiquiatria forense.

Tratamentos biolégicos.

Psicotrépicos na Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Psicoterapias.
Prevencdo em saude mental.

Reabilitacdo em psiquiatria.

Reducao de danos.

Apoio matricial (matriciamento).
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® Trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saide mental.

Psiquiatria de ligacao.

31. MEDICO RADIALISTA

Radiologia Convencional: Principios Fisicos, técnica e posicionamentos, meios de contrastes, radiologia
clinica e diagndstica; exames contrastados; nog¢des basicas em cintilografia;

Tomografia Computadorizada (Pet CT) e Ressonancia Magnética;

Guia de boas praticas médicas em diagndstico por imagem 2011.

32. MEDICO REUMATOLOGISTA

Etica e legislagdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares invasivos e n3o-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirdrgicas; Mecanismos de ac¢do e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Doencas
infecciosas e parasitarias; Doencas da Nutricio e Metabolismo; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas
Respiratdrias; Doencas Hematoldgicas, Doencas Cardio-vasculares, Reumaticas, Psiquiatricas, Neurologicas.
Exame clinico do paciente reumatico; Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da
autoimunidade; Doengas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias — vasculites; Doencas
reumaticas de partes moles: fibromialgia; Enfermidades da coluna vertebral, Osteoartrose, artrites
microcristalinas; Doengas osteometabdlicas; Artrites infecciosas: neoplasias articulares; Doengas
sistematicas com manifestacdes articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

33. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia Geral;

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia;
Ultrassonografia Pequenas partes;
Ultrassonografia Musculo-Esquelético;
Ultrassonografia Vascular;

Ultrassonografia Mamas.

34. MEDICO UROLOGISTA

Anatomia Cirurgica do Sistema Urinario e Genital Masculino. Técnicas Diagndsticas em Urologia —
Cistoscopia, Ureteroscopia, Nefroscopia. Principios basicos de Exames de Imagem do sistema
urinario. Fisiologia renal, Fisiopatologia e manejo das doencas crbnicas e obstrutivas do trato urinario
superior.Transplante Renal. Infeccdo e Inflamacdo do Sistema Genito Urindrio, diagndstico e
tratamento, manejo do uso de antimicrobianos. Doencgas Sexualmente Transmissiveis — diagndstico,
prevencdo e tratamento. Incontinéncia Urinaria masculina e feminina e disfuncdes Neuromusculares
do trato urindrio inferior, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. Hiperplasia Prostatica benigna
— Fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e cirdrgico. Infertilidade Masculina, diagndstico e
tratamento.Disfuncdo Sexual Masculina — Fisiopatologia e op¢do terapéuticas. Urologia Pediatrica —
Doencas Neo natais e malformagGes congénitas, diagndstico e tratamento. Oncologia Uroldgica —
Cancer de Adrenal, Rim, via excretora, Bexiga Urindria, Préstata, Testiculo e Pénis — Diagnéstico,
estadiamento e tratamento clinico e cirdrgico.Litiase Urindria e Endourologia — Diagndstico e
tratamento clinico e cirdrgico para a doenca litidsica. Cirurgia Laparoscépica de Rins, Prdstata, Bexiga
e Retroperiténio. Traumatismo Raquimedular, seus efeitos no trato urindrio e Traumatismo
Geniturindrio — Diagndstico e Tratamento.

35. MEDICO VETERINARIO

Reproducdo animal: ciclos reprodutivos de bovinos, equinos e suinos, inseminacdo artificial; disturbios
reprodutivos. Obstetricia e Ginecologia na Medicina Veterinaria.

Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificacio e de
vigilancia, técnicas para estudo e intervencdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de
mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia.
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Microbiologia: conhecimento dos principais agentes infecciosos que afetam os animais.

Epidemiologia: indicadores de morbidade e mortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas; estimativa
de populagdo, controle de raiva urbana. Controle de parasitoses e zoonoses: raiva, leishmaniose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase, cisticercose, febre maculosa, tuberculose, leptospirose,
brucelose.

Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e animais pegonhentos.

Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal: tecnologia da carne, do leite e de seus derivados.
Conhecimento das legislagcGes pertinentes e os processos de garantia de qualidade, producéo higiénico-
sanitdna industrial dos alimentos, programas de qualidade e de controle e erradicacdo das principais
doencas de notificacdo obrigatdria e de interesses de saude publica.

Parasitologia: morfologia e biologia dos parasitas de importancia em Medicina Veterinaria e Saude Publica.
Plantas toxicas: descricdo, nomenclatura, classificacdo, tratamento, grupamento, sintomas, e a¢do em
ruminantes, equinos, suinos, aves e pequenos animais.

Poluigdo: causas, poluicdo do ar, poluicdo das dguas, poluicdo do solo. Licenciamento ambiental, avaliacdo
de impactos e riscos de contaminacao.

Clinica médica de pequenos e grandes animais: definicdo, epidemiologia, etiologia, patogenia, sinais
clinicos, exames complementares, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, progndstico, prevengao
e controle das afec¢Ges que afetam os pequenos e grandes animais.

Clinica cirurgica de pequenos e grandes animais: Assepsia e anti-sepsia. Instrumental e instrumentacao.
Diérese. Hemostasia. Sintese. Manejo pré, trans e pds-operatério. Técnicas e afec¢des cirurgicas em
pequenos e grandes animais.

36. NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude;

Politicas e programas do governo federal do Brasil: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Programa Bolsa Familia, Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), Programa
Saude na Escola (PSE), Programa de Agentes Comunitadrios de Saude (PACS), Estratégia Saude da
Familia (ESF), Programa Nacional de Suplementa¢do de Ferro, Programa Nacional de Suplementacao
de Vitamina A, DistUrbios por Deficiéncia de lodo, Promoc¢do da Alimentac¢do Saudavel;

Programas de intervencdo nutricional (Lei 12.061 - 18 dezembro 2001);

Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF (2008-2009);

Epidemiologia dos problemas nutricionais por caréncia e excesso de alimentos;

Avaliacdo biquimica e nutricional de individuos e grupos populacionais;

Atendimento nutricional, necessidades e recomendagdes da ingestdo dietética em diferentes
estagios da vida;

Nutricdo durante a gravidez e lactagdo;

Nutricdo no primeiro ano de vida;

Nutricdo do pré-escolar e escolar;

Guia Alimentar;

Dietoterapia e fisiologia das doencas: gastrintestinais, diabetes mellitus, hipertensdo, cardiopatias,
dislipidemias, renal e neoplasicas;

Planejamento, andlise e adequacgao de cardapios;

Educacdo Alimentar e Nutricional: Conceito, planejamento, métodos e técnicas, recursos didaticos e
avaliacao da aprendizagem;

Rotulagem de alimentos;

Seguranca alimentar;

Higiene dos alimentos;

Controle de qualidade dos alimentos;

Atribuicdes do nutricionista;

Cddigo de ética do nutricionista.

37. PSICOLOGO
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Pressupostos da avaliagao psicoldgica nos diferentes contextos: conceito, objetivos, etapas.

Avaliacdo psicoldgica de criancas, adolescentes e adultos;

Instrumentos de avaliagdo psicoldgica;

Modalidades, principios norteadores, finalidade, validade e guarda de documentos decorrentes de
avalia¢des psicoldgicas;

Principios éticos do psicdlogo;

Legislacao profissional;

Politicas e praticas de recursos humanos: recrutamento e selegdo, integra¢do, descricdo e analise de
cargos, avaliagao de desempenho, treinamento, saide do trabalhador;

Inclusdo Escolar no Brasil, Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva,
Terminologia atual;

Investigacdo e diagndstico;

Planejamento e intervenc¢Ges adequadas a diferentes contextos;

Elaboracdo de documentos decorrentes do diagndstico clinico.

38. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia dos Membros Superiores: Sistema Esquelético; Articular; Muscular.

Ortopedia e Terapia Ocupacional:Reabilitagdo da mdo e orteses; Reumatismo; Artrogrypose; Amputagao;
Sindromes Compressivas do Membro Superior; Lesao Medular.

Cinesiologia e Cinesioterapia na Terapia Ocupacional: Planos e Eixos; Exercicios resistidos; Exercicios para
coordenacdo e destreza.

Desenvolvimento Infantil, psicomotor e as disfun¢bes sensoriais: Atividade reflexa; Desenvolvimentos
infantil; Desenvolvimento psicomotor até 12 ano; Integracdo sensorial, sua classificagdo e principais
caracteristicas de disfuncao.

Patologias no contexto da Reabilitagdo terapéutica: adulto e infantil: Paralisia Cerebral, Acidente Vascular
Cerebral, Traumatismo Cranio Cefalico, Doengas musculares, Lesao medular traumatica e congénita.

Saude Publica e Terapia Ocupacional: Histérico das politicas de saude e terapia ocupacional; SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social; Prote¢do Social Bésica; Protecdo Social Especial; Média Complexidade;
Alta Complexidade. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e as oportunidades de atuac¢do do
terapeuta ocupacional. CREAS - Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social e as oportunidades de
atuacdo do terapeuta ocupacional. Programas: Programa Bolsa Familia, Programa de Atencdo Integral a
Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Atividades e Recursos Terapéuticos e Terapia Ocupacional: A Terapia Ocupacional e seu contexto no
Brasil; As Abordagens terapéuticas; Areas de Desempenho e ocupacdo; Atividade humana como atividade
terapéutica.

Psiquiatria e Terapia Ocupacional: Altera¢des das Fungdes Psiquicas; Transtorno Mental: Adulto e infantil;
Dependéncia Quimica.

39. TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de Anatomia Humana;

Conhecimentos avangados em Anatomia Radioldgica;

Conhecimentos basicos sobre Fisica da radiacdo e formacdo da Imagem Radioldgica, bem como em
tomografia computadorizada, mamografia e Ressonancia Magnética;

Conhecimentos fundamentais e especificos sobre técnicas e posicionamento radiografico, em mamografia
e em tomografia computadorizada;

IndicagGes clinicas e contra-indicagdes dos principais métodos de imagem ( Rx, TC, RM, e mamografia );
Conhecimentos basicos sobre os meios de contraste utilizados em Diagndstico por Imagem e suas
aplicagdes;

Atualizacdo na legislacdo das diretrizes basicas de protecdo radioldgica ( Portaria 453 ANVISA).

CONHECIMENTOS GERAIS

50



%«‘f PREFEITURADE

& ITAJAI

1. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de
Itajai, Santa Catarina e Brasil.

2. Raciocinio Légico: avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagoes
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informacoes e avaliar as condicGes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questoes das provas poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas, logica de argumentacdo; diagramas logicos; aritmética, algebra e geometria
basica.
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