PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 001/2017



JORNALDOMUNICIPIO 73, PREFEITURA DE TAJAI

LEI N° 6.936, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.
ALTERA A REDACAO DA LEI ORDINARIA N° 3.642/2001.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL. Fago saber que a Camara de Vereadores votou ¢
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei Ordinaria n° 3.642/2001 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"DISPOE SOBRE A GRATUIDADE NO USO DO TRANSPORTE COLETIVO A
PESSOA COM DEFICIENCIA, ACESSO E PERMANENCIA DE CAES GUIA EM
MEIOS DE TRANSPORTES EM GERAL, LOCAIS DE ACESSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 2° Altera-se o artigo 1° da Lei Ordinaria n° 3.642/2001, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 1° O beneficio da gratuidade no acesso aos meios de transporte coletivo urbano de
Itajai, assegurando & pessoa com deficiéncia, sera concedido de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei".

Art. 3° Altera-se o artigo 2° da Lei Ordinria n® 3.642/2001, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° Fazem jus & gratuidade no transporte coletivo de passageiros as pessoas:

| - com deficiéncia fisica permanente ¢ com dificuldade de locomogao;

11 - com deficiéncia mental, de moderada a severa;

11T — com deficiéncia visual, caracterizada por cegueira ou deficiéncia visual parcial;
IV — surdas”.

Art. 4° Altera a redagio do artigo 3° da Lei Ordinaria n® 3.642/2001, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 3° As pessoas de que trata 0 artigo 2° da presente Lei deverdo ter a deficiéncia
comprovada por laudo diagnostico, emitido por especialista da area, credenciado pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, em que conste, obrigatoriamente, 0 c6digo correspondente
a Classificagio Internacional de Doengas - CID mais recente.

Paragrafo tnico. O profissional responsabilizar-se-a, civil e criminalmente, pela veracidade
do Laudo Diagnéstico que expedir.”

Art. 5° Altera-se o artigo 5° e seu § 4° da Lei Ordinaria n® 3.642/2001, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 5° Os cdes guia terdo livre acesso aos veiculos que executam o transporte coletivo
urbano e transporte em geral, ou a qualquer local publico, estabelecimento comercial €
industrial, quando acompanhados de pessoa com deficiéncia, treinador ou acompanhante
habilitado. bem como a permanéncia em tais ambientes, desde que observadas as condigdes
impostas por esta Lei e seu regulamento.

[]

§ 4° - £ admitida a posse, guarda ou abrigo de cdes guia em zona urbana, utilizados por
pessoas com deficiéncia visual, desde que tais ambientes sejam mantidos limpos ¢
desinfetados".

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigdes em
contrario.

Prefeitura de Itajai, 05 de setembro de 2018.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.403, DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS - EDITAL N° 001/2017, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes, e com fundamento no disposto no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai e, ainda, o item 1.1 do Edital n® 001/
2017, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e, por fim, considerando o teor
do processo administrativo n® 2460053/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 01 (um) ano, contado de 22 de novembro de 2018, o prazo de
validade do Processo Seletivo de Provas € Titulos — Edital n° 001/2017, expedido pela

T

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, homologado pelo Decreto n® 1 1.095, de
06 de novembro de 2017, publicado no Jornal do Municipio — edigdo n° 1827, de 22 de
novembro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 04 de setembro de 2018.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.404, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAL

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o art. 47, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio, com fundamento na Lei n® 4.672, de 24 de novembro de 2006 € no

Decreto n° 8.230, de 18 de maio de 2007, e considerando o teor do processo administrativo
n° 2460049/2018,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai, em substitui¢io a nomeagdo feita através do Decreton® 11.316,
de 07 de junho de 2018, os seguintes membros:

- Representantes da Secretaria Municipal de Satde:

Titular: Arizolete dos Santos, substituindo Carla Andrea Hunter

Suplente: Marcela Regina da Silva, substituindo Arizolete dos Santos

Art. 2° As nomeagdes nio alteradas pelo presente Decreto permanccem validas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Itajai, 05 de setembro de 2018.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.405, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
SOBRE DROGAS — COMAD.

O Prefeito de Itajai, no uso das atribui¢des conferidas no art. 47, inciso VIl da Lei Orgénica
do Municipio, com fundamento na Lein° 5.579, de 24 de agosto de 2010, ¢ considerando
o teor do processo administrativo n® 2400051/2018;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno Conselho Municipal de Politicas Sobre
Drogas — COMAD, objeto do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 05 de setembro de 2018.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EDITAL 001/2017

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas ¢ Titulos, destinado a prover vagas em
carater tempordrio, do Quadro de Pessoal da Administragdo dircta do Municipio de Itajai, na
4rea do desenvolvimento social, define suas normas ¢ da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
torna piiblico, que estdo abertas as inscrigoes para o Processo Scletivo de Provas ¢ Titulos,
para preenchimento de vagas das cquipes minimas de referéncia dos servigos prote¢do basica
¢ especial (média e alta complexidade) e ACESSUAS Trabalho, de acordo coma tipificagdo
nacional dos servigos socioassistenciais, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar 130/2008, Lei Complementar 133/
2008, demais legislagdes pertinentes € 0 que s€ regerd pelas normas estabelecidas neste
Edital ¢ scus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1} O Processo Seletivo, de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano podendo
ser protrogado por igual periodo, a contar da data de homologagio do resultado final;

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para 0 preenchi-
mento das vagas que vierem a surgir. dentro do prazo de validade do Processo Seletivo:
1.3 A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo gera, para 0 Municipio de Ttajai, a

obrigatoriedade de contratar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, respeitando-se a ordem
de classificacdo no Processo Seletivo;

1.4 O Processo Seletivo serd realizado soba responsabilidade da Sociedade Educaci-
onal de Santa Catarina - UNISOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;
1.5 O inteiro teor do Edital estard disponivel nos “sites” da UNISOCIESC

(www.unisociese.com.br/concursos) ¢ no do Jornal do Municipio de Itajai (http://
itajai.sc.gov.br/jornal_Ist) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento

1.6 O protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da
UNISOCIESC (inscrigoes, realizagio das provas, classificagdo e recursos) devera ser realiza-
do na UNISOCIESC - Unidade Ttajai, situada a Rua Brusque, n® 162, Centro - Ttajai/SC —
CEP 88303-000, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 20h00min;

1.6.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento,
sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no
endereco supracitado;

162 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

% DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a0 provimento das vagas, referentes aos cargos
dispostos no Anexo | deste Edital;

22 Os cargos, objeto deste Processo Seletivo, 0s respectivos requisitos de titularidade,
carga hordria ¢ remuneragio estdo indicados no Anexo | deste Edital;

23 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo estdo indicadas
no Anexo 2 deste Edital;

2.4 O candidato aprovado no Processo Seletivo que vier a ser convocado/admitido

para o cargo piblico a que concorreu, serd lotado de acordo coma necessidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social a qual realiza a Gestao Municipal do SUAS.

DAS INSCRICOES

3 O periodo das inscrigdes serd das 10h00min do dia 09 de agosto as 16h59min do
dia 31 de agosto de 2017;

3.2 O Processo de Inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se- atraves
da Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”

www.unisocicse.com.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o
formulario cletrdnico de inscrigdo ¢ imprimir o bolcto para o pagamento do valor da
inscrigdo;

322 £ defundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os
dados ali solicitados e até o dia 31 de agosto de 2017 pague em qualquer banco ou pela
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propria Internet, utilizando o codigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com
o valor da inscrigdo;

3.2.3 O correto preenchimento do formulério eletronico de inscrigdo serd de total respon-
sabilidade do candidato;

3.2.4
via internet ¢ ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2,

32.5 O Municipio de Itajai e a UNISOCIESC niio se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigio ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, fathas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:
3.2.6
pessoalmente ou s¢ fazendo representar por procurador legalmente constituido. na
UNISOCIESC - Unidade Itajai, no hordrio de atendimento ¢ no enderego constante no item
|6 deste Edital, com estrita observancia a data e horario de termino das mscri¢des estabe-
lecidos no item 3.1 deste Edital;

3:2:7
quer tempo, 0O recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos 0s requisitos, serd ¢

Serdo considerados desistentes 0s candidatos que tenham realizado sua inscrigao

Os candidatos poderdo realizar sua inscricdo de forma presencial, comparecendo

Naio haverd inscri¢ao condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qual-

cancclada.

3:3 O valor da taxa de inscrigdo para qualquer cargo deste processo seletivo ¢ de RS
60,00 (sessenta reais) para 0s €argos de nivel de ensino médio e R$ 85,00 (oitenta ¢ cinco
reais) para os cargos de nivel de ensino superior;

3.3:1
postal, fac-simile. wransferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou

Naio serdo aceitos pagamentos de inscri¢oes por deposito em caixa eletronico, via

deposito comum em conta corrente, condicional e/ou extempordnea ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital:

332
dinheiro ou em cheque, € SOMENLE S
3.3.3
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirm
pagamento do valor de inscricao correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao scré restituido.

3.4 Nio serdo aceitos pedidos de isengo de pagamento do valor da inscrigdo,
for o motivo alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n° 3.440, de
18 de outubro de 1999 e n° 5.044, de 14 de margo de 2008:

3.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.440/99 ¢ 5.044/200R, deverd
efetuar sua inscrigdo pela Internet e protocolar Pedido de Isengdo (conforme o modelo
constante do Anexo 4 deste edital, disponivel para download no sitc www.unisociese.com.bi/
concursos) na UNISOCIESC - Unidade Itajai, no hordrio de atendimento ¢ no enderego
constante no item 1.6 deste Edital, anexando ao pedido o boleto bancdrio e a fotocopia
autenticada do documento comprobatdrio. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 20h00min do dia 18 de agosto de 201 i

342 A partir das 14h00min do dia 25 de agosto de 2017 0 candidato que protocolou
Pedido de Tsengio nos termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site”

O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser ctetnado
i considerada efetuada apos a compensagio banca
Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricio do candidato s

do

ja qual

www.unisociesc.com.br/concursos para verificar s¢ o seu pedido foi aceito. caso contrario
deverd imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua
mscrigao.

3.5 O candidato podera realizar apenas uma | (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo,
3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto. serdio canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

3.6 Uma vez efctuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao

cargo escolhidos;
361 Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da
inscrigdo, deverdo ser corrigidos em tormuldrio especifico (conforme o modelo constante do
Anexo 5 deste edital, disponivel para download no site www.unisociese com.br/concur-
s0s8), que enviado pelo proprio candidato para 0
ruqucrimcnlo&i\ajai(z socicse.com.br, solicitando confirmagao der

poderd set e-mail

bimento (csta solici-
tagdo deverd obrigatoriamente sct enviada por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscri¢do) ou ser protocolado junto a UNISOCIESC - Unidade Itajai, no horario de
atendimento e no enderego constante no item 1.6 deste Edital, até o dia de realizagio da
prova objetiva;

3.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados serd o unico responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3.7 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de provas

devera, até o dia 31 de agosto de 2017, protocolar na UNISOCIESC - Unidade ltajai, no
horédrio de atendimento e no enderego constante no item 1.6 deste Edital, requernimenio
(conforme o modelo constante do Anexo 6 deste edital, disponive! para download no site
www.unisociese.com.br/concursos) indicando as condigdes especiais de prova que necessita
e os fundamentos;

3.8 Sido requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste cdital, devendo o
candidato atender ¢ comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova
de:
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a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos nameros 70.391 de 12 de abril de 1972 ¢ 70.436 de 18 de abril
de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos:

¢) estar quite com as obrigagoes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigagdes do servigo militar;

d) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

f ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuides do cargo que serd
comprovada quando do processo de admissio através de atestado médico;

2) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos 0s requisitos
especificos exigidos para o cargo conforme Edital;

h) o ter antecedentes criminais, encontrando-se cm pleno exercicio de scus direitos

civil e politico, a ser comprovado no ato de admissio através de certidio de antecedentes
criminais a ser expedida pelo Forum.

3R Ao preencher seu formulério eletronico de inscrigdo e efetuar o pagamento do
respectivo boleto, o candidato estd declarando formalmente que preenche os requisitos
legais relacionadas no item 3.8 deste Edital.

39 A Inscrigao do candidato importa no conhecimento ¢ na accitagdo tacita das
condigdes estabelecidas no presente Edital;

310 A Lista de Inscrigdes Deferidas, serd publicada a partir das 18h00min do dia 05 de
setembro de 2017 no “site” WWW.unisociesc.com.br/concursos.

3.10.1 O candidato é responsével pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na
Lista de Inscrigoes Deferidas;

3.10.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia, 0 candidato deverd solicitar a corregao nos
termos do item 3.6.1.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (P¢D)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a screm preenchidas em cada cargo. de acordo com o artigo 37,
inciso VIIT da Constitui¢do Federal, Lei Federal n® 7.853/89. Decreto Federal n® 3.298/99
¢ Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PeD) classificado em cada cargo no
Processo Seletivo serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo,
enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada

cargo.

42 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que s¢ cnquadrem nas
categorias diseriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 ¢ suas alteragoes;

4.3 No ato da inscri¢do o candidato pessoa com deficiéncia (PeD), deverd declararem
campo especifico do Formulério Eletronico de Inscricio, essa condigdo e sua deficiéncia;
4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PeD) que no ato da inscri¢do ndo declarar essa

condi¢ao, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo;

45 O candidato pessoa com deficiéncia (PeD) deverd protocolar na UNISOCIESC -
Unidade Itajai, no hordrio de atendimento ¢ no enderego constante no item 1.6 deste Edital,
requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme 0 modelo constante do Anexo 6
deste edital, disponivel para download no site Wwww.unisociesc.com.br/concursos) anexan-
do a este. 0 Laudo Médico (emitido apds o dia 08/02/2017) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Intermacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também deverd
ser anexada a cste laudo, uma copia do comprovante de inscrigdo. Tais providéncias deverdo
ser tomadas impreterivelmente até as 18h00min do dia 31 de agosto de 2017;

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e
laudo médico conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formulario
eletronico de inscrigdo, neste caso a inscrigao serd revertida, para que o candidato concorra
as demais vagas ndo reservadas;

4.7 Na realizagio da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com
deficiéncia (PeD), dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente
seriio efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 3.7
48 As pessoas com deficiéncia (PecD), resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 47, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com 0S demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagao, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das

=
s
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provas ¢ 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A homologagao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PeD),
se dard apos a publicagdo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados ¢
cle

ssificados nas vagas respectivas, serao convocados para submeter-se a avaliagdo médica
pericial, para averiguagdo e confirmagao se a deficiéncia informada no laudo medico apresen-
tado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Deereto Federal n® 3208/99. Para tanto
o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatorios de sua de ficiéncia no
dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

4.10 A homologagio final do candidato inscrito como pessoa com deticiéncia (PcD),
apos a avaliagao determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva
de vaga, quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n 3298/99;

4.10.2  Homologada, sem direito A reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado
deficiente por ndo s¢ enguadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que
caracterizam as pessoas com deficiéncia (PeD). Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo geral.

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o
cargo, serd contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida
por falta dc candidatos pessoa com deficiéncia (PeD) ou por reprovagao dos concorrentes ¢
revertida para a classificagao geral;

4.12 A pessoa com deficiéncia (PeD) que ndo realizar sua inscri
regras deste capitulo do Edital ndo poderd alegar esta condigio em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste caso.

cio de acordo com as

S DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBIETIVAS E DE TITU-
LOS

5.1 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, & dia 17 de sctembro de
2017,

52 A partir das 18h00min do dia 12 de setembro de 2017, a UNISOCIESC tornara

publico, através do “site” Wwww.unisociesc.com.br/concursos o(s) local(is) e sala(s) de
provas e respectivos horérios de abertura e fechamento dos portoes.

5.2.1 O candidato ¢ o nico responsivel pela consulta de seu local ¢ horario de provas;
522  Nioserdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local
¢ horario de provas.

6. DAS PROVAS OBIETIVAS

6.1 O Processo Seletivo serd efetuado mediante aplicagio de provas objetivas, de
cardter eliminatorio e classificatorio, em que serdo avaliados 03 conhecimentos dos candida-
tos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composigio ¢ respectivos programas
fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

6.2 A prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas e serd constituida de 30 (trinta)
questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas | (uma) a correta;
6.2.1 0Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relagio ao hordrio de fechamento dos portdes. O horario fixado
serd o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao cm sala de provas ao candidato
que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.2.2  Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nema
realizacdo de prova tora do hordrio ¢ local marcados para todos 0s candidatos;

6.2.3 O Municipiode Itajaica UNISOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e¢/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Processo Seletivo.

6.3 Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

B3] Serio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou céduias de identi-
dade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe € Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto);

6.3.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da rcalizagio das
provas, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formulario
especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital ¢ Boletim anexo:

6.3.3
Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Elcitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Cra-

Nio serio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de

Instituido na forma dos paragrafos 1e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redacéo
introduzida pela E da n®07/97, estd reg tado pelo Decreto n® 5838, de
09 de margo de 1999, coma alteragio do Decreto n® 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - ltajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Marcelo Christian Roggia
Secretario Municipal de
Comunicagao Social

Carlota de Oliveira Medeiros
Jornalista responsavel
JP 02593-SC
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chés. Identidade Funcional de natureza publica ou privada ¢/ou gualquer outro documento
nio especificado no item 6.3.1;

6.34  Osdocumentos deverdo estar em perfe
tificagdo do candidato com clareza.

6.4 Para fazer a prova o candidato receberd um caderno de provas e um cartdo de
respostas especifico nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se caderno
de provas corresponde ao cargo para o qual sc inscreveu, € se 0 cartdo respostas corresponde
a sud pessoa;

6.5 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas ¢,
para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo
sste o nico meio de corregdo das provas objetivas;

6.5.1 Serd atribuida pontuagao 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) c/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova
resposta assinalada;

itas condicdes, de forma a permitir a iden-

objetiva que contenha(im) mais de uma opgio de

) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;
d) a(s) questdo(oes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagoes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja. preenchidas com
canetas nio esferograticas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

6.52  Durante as provas nio serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espé-
cie. nem a utilizagdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer
outro equipamento cletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato do certame;
6.53  Durantcas provas serd vedado o porte de qualguer tipo de armamento, assim como
o uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas ¢ similares) ¢ acessorios (6eulos de sol,
pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagdo do candidato do
certame;

6.54 A UNISOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, poderd proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticagao
digital dos cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartio resposta
da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado ¢ o caderno de provas,
podendo reter para si, apenas a parte inferior da capa da prova coma numeragdo das questoes
para anotar exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;
6.5.6  Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apos
1h30min (uma hora ¢ trinta minutos) do inicio das mesmas;

657 O candidato ndo poderd retirar-sc do local de realizagdo da prova levando consigo
o caderno de questoes:

6.5.8  Oscadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os
candidatos nos 2 (dois) dias Gteis subsequentes a0 da aplicag¢do das mesmas;

6.5.0  Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo
entregar as respectivas provas ¢ retirar-se do local, simultaneamente.

6.6 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
Wwww.unisociesc.com.br/concursos, até as 23h59min do dia da realizagdo da prova;

6.7 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, sendo
calculados pela aplicagdo da seguinte formula:

Nota da Prova Objetiva = Numero de Acertos da Prova Objetiva X 3

6.7.1 Seriio considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos:

672  Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, sendo portanto, excluidos do certame.

7. DA PROVA DE TITULOS

7 Havera Prova de Titulos de carater classificatério (ndo eliminatorio) exclusiva-
mente para os cargos de nivel superior (Assistente Social, Psicologo e Terapeuta Ocupacional),
sendo a entrega do envelope contendo os documentos comprobatorios na mesma data ¢
hordrio das provas objetivas (previstas para | 7/09/2017) conforme descrito nos itens a
seguir;
.11
7.2
categorias “Titulagio™ e “Cursos de
serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:

7:2.1 Categoria Titulagdo — Pontuagio maxima 07 (scte) pontos:

a) 07 (sete) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagio em nivel de
Doutorado na drea especifica de atuagdo do cargo para o qual estd concorrendo, ou na area da
assisténcia social, ou na area da administragdo pablica;

b) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado na drea especifica de atuagdo do cargo para 0 qual esti concorrendo, ou na drea da
assisténcia social, ou na drea da administragdo publica;

¢) 03 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de
Especializagao na drea especitica de atuagio do cargo para o qual esta concorrendo, ou na area
da assisténcia social, ou na drea da administragdo publica.

722  Categoria Cursos de Capacitagao e/ou Formagio Continuada — Pontuagdo maxi-
ma 03 (trés) pontos:

a) 03 (trés) pontos para apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 120
(cento ¢ vinte) horas de curso de capacitagdo (concluidos a partir do ano de 2015) na dreca
especifica de atuagdo do cargo para o qual cstd concorrendo, ou na area da assisténcia social,

Niio havera Prova de Titulos para o cargo de Educador Social (nivel médio).
A Prova de Titulos constard da apresentagio de diploma ou certificados nas

Capacitagdo ¢/ou Formagao Continuada®, aos quais

i

-

-
e
o
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ou na arca da administragdo publica:

b) 01 (um) ponto para apresentagio de certificados totalizando o minimo de 80
(oitenta) horas de curso de capacitagao (concluidos a partir do ano de 2015) na area especifica
de atuagio do cargo para o qual estd concorrendo, ou na drea da assisténcia social, ou na area
da administragdo publica.

7.3 Para a defini¢io da Nota da Prova de Titulos s
tes ao titulo de

riio computados 0s pontos referen-
maior grau da categoria Titulagdo (relacionados no item 7.2.1) somados a0s
pontos referentes ao(s) certificado(s) de maior relevancia da categoria Cursos de Capacitagdo
¢/ou Formagdo Continuada, relacionados nos itens 7.2.2 totalizando o maximo de 10 (dez)
pontos;

7.3.1 Em relagio ao item 7.2.2.a serd computado somente o total de 120 (cento e vinte)
horas (mesmo que o certificado ou & somatoria dos certificados seja superior a0 minimo
exigido), para tanto sendo admitido 0 maximo de 3 (trés) certificados para a composicao da
carga horaria total;

7:3:2 Em relagdo ao item 7.2.2.b sera computado somente o total de 80 (oitenta) horas
(mesmo que o certificado oua somatoria dos certificados seja superior a0 minimo exigido),
para tanto sendo admitido o maximo de 3 (trés)
horaria total.

7.4 O Candidato deverd acondicionar a sua Prova de Titulos em envelope (formato
A4) devidamente lacrado ¢ identificado com cargo, nome ¢ n° de inscri¢io, contendo em
ordem os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Avaliagdo da Prova de Titulos corretamente preenchido, conforme
o modelo constante do Anexo 7 deste edital, disponivel para download no site

certificados para a composicdo da carga

www.unisociesc.com.br/concursos indicando a descrigdo dos documentos apresentados,
relacionando-o0s com o item do edital em que se enquadram;

b) Copia autenticada em cartorio (frente ¢ verso)
de seu TITULO DE MAIOR GRAU na categoria Titulagdo (Apenas I (um) documento
dentre os relacionados no item 7.2.1);

c) Cbpia(s) autenticada(s) em cartorio (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificados(s)
de seu TITULO DE MAIOR RELEVANCIA na categoria Cursos de Capacitagao e/ou
Formacio Continuada (Até 3 (trés) documentos dentre 08 relacionados no item 7.2.2).
7.4.1 O preenchimento do Formulario de Avaliagio da Prova de Titulos ¢ a 0rganizagio
dos documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que nao observar
todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagdo na prova de titulos prejudicada;

74  Paraacomprovagdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas
de cardter permanente, ndo serdo avaliados documentos tais como. declaragdes, certificados
de frequéncia e afins;

do respectivo diploma ou cer tificado

provisorios, histéricos escolares, comprovantes
743  Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo
MEC ¢ emitidos conforme a regulamentagdo do 6rgao competente a ¢poca de sua emissio;
7.4.4  Os documentos relativos a cursos realizados no exterior so scrao considerados
quando atendida a legislagdo nacional aplicdvel e traduzidos por Tradutor Juramentado:
745  Somente serd avaliadoo certificado/diploma se nele for possivel efetuar a identifi-
cagdo de seu emissor € constem todos os dados neces jos a sua perfeita COMProvagao.
74.6  Nacategoria Cursos de Capacitagio ¢/ou Formagao Continuada, somente serdo
computadas as horas explicitamente correspondentes & capacitagdo recebida pelo candidato,
nio sendo computadas as horas correspondentes a atividades como estigios, pesquisas.
visitas técnicas, monitorias, docéncia e afing;

747  Nio serdo considerados cursos cuja carga hordria seja incompativel com a data de
inicio e término do curso;

748 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagao da
validade do diploma apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentagao de documen-
tagdo complementar;

749  Os documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS EM
CARTORIO;

7410 No caso de certificados emitidos pela internet, serdo
mecanismos e meios para verifica¢do de sua autenticidade pela propria internet:

7.4.11 Nos casos em que o candidato apresentar namero excessivo de documentos para
comprovagio de titulos, a Banca Examinadora escolhera ao seu critério, | (um) dos docu-
mentos apresentados para cada categoria de avaliagdo, ficando o candidato impedido de

aceitos desde que possuam

recorrer quanto a nota da prova de titulos;

7.4.12  Os documentos apresentados ndo serio devolvidos, seja qual foro motivo alegado
pelo candidato;
7.4.13 Na entrada da sala, o fiscal assinalard a entrega ou ndo da prova de titulos em

campo especifico, na linha referente ao candidato na lista de entrega de titulos, onde o
candidato assinard em seguida;
7.4.14 Nio haverd cm hipotese
titulos;
7.4.15
7.4.16 Ao fiscal designado para o recebimento da Prova
recebimento do envelope e o devido registro na lista de entrega
responsavel pelo csclarccimento de duvidas ou por qualquer outro tipo dc apontamento
quanto aos titulos apresentados. A abertura dos envelopes seré feita posteriormente pela
Banca Examinadora, para a devida avaliagdo ¢ efetivagio da pontuagdo da prova de titulos;
7.4.17 Somente serd atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados
aprovados na prova objetiva;

7.4.18 A ndo apresentagdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este
computado nota zero ha prova de titulos para o cdlculo da pontuagdo final.

alguma, outra data, horério ou local para a entrega de

Nio serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;
de Titulos, caberd apenas o
de titulos. nio sendo este 0

8. DA CLASSIFICACAO
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8.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo, cm
ordem decrescente, a partir da pontuagao final obtida nas provas objetiva e de titulos (se
houver);

811 Para o cargo de nivel médio a pontuagao final serd a Nota da Prova Objetiva, sendo
expressa na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos;

§.1.2  Para os cargos de nivel superior, a pontuagdo final sera expressa na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, ¢ sera calculada pela seguinte formula:

PF = NPO + NPT

onde:

PF = Pontuagdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPT = Nota da Prova de Titulos

8.2 Ocorrendo empate no namero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desem-
pate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condigao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada
lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscri-
¢des), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior numero de pontos na prova de titulos (s¢ houver);

) possuir maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d) possuir idade mais elevada.

8.3 A Lista Preliminar de Classificagio, serd publicada no “site” da UNISOCIESC

(www.unisociesc.com.br/concursos) e dela constard as seguintes informagdes: cargo, nome,
numero de inscri¢io, data de nascimento, nimero de acertos nas questdes de conhecimentos
gerais, numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos, nota da prova objeti-
va. nota da prova de titulos (sc houver) ¢ pontuagdo final;

8.3.1 O candidato considerado reprovado na prova objetiva, podera acompanhar seu
desempenho pela Lista de Desempenho Detalhado que sera publicada no “site”
www.unisociese.com.br/concursos, na qual constard as seguintes informagdes: cargo, nu-
mero de inscrigdo, numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais, niimero de
acertos nas questdes de conhecimentos especificos e nota da prova objetiva.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1 I admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) 4 opgdo considerada como certa nas provas objetivas.

9.2 E admitido pedido de recurso quanto:

a) a0 resultado dos pedidos de 1sengao;

b) a lista das inscrigdes deferidas;

) anota da prova objetiva,

d) anota da prova de titulos;

e) a classificagdo preliminar.

9.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagao das

questdes ¢ respectivos quesitos ou quanto a opgio considerada como certa na prova objetiva
(item 9.1) deverd fazé-lo, na forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias Gteis apos a publicacdo
dos gabaritos preliminares das provas, devendo protocola-los junto a UNISOCIESC -
Unidade Itajai, no horario de atendimento e no enderego constante no item 1.6 deste Edital,
com a mencdo expressa que se relacionam a este Edital, ou ainda, encaminha-lo via e-mail
para o e-mail recursos.itajai@sociesc.com.br;

9.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrio estabelecido (conforme o modelo
constante do Anexo 8 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.com.br/
concursos), devendo ser observados, entre outros, 08 seguintes requisitos:

a) ser redigido de forma legivel (preferencialmente digitado);

b) conter a identificagio minima de nome, numero de inscricdo, cargo e nimero da
questdo;

b) ser fundamentado, com argumentagdo logica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razdes pelas quais a questdo deve ser revisada;

) para entrega presencial, ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferen-
tes (um pedido de revisdo para cada questao a ser contestada);

d) para entrega por e-mail, ser anexado & mensagem, em arguivo no formato “PDF”,

Ginico para cada questao

9.4.1 Os pedidos de revisdo a serem protocolados na UNISOCIESC - Unidade Itajai.
deverao ser entregues em 2 (duas) vias, para que uma delas sirva de protocolo de entrega;
942 Somente serdo aceitos os pedidos de revisao encaminhados via c-mail através do
c-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo;

9.4.3 Os pedidos de revisio intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens
acima serdo desconsiderados;

044  Nio serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, nao
especificado neste edital.

9.5 No caso de alteragao na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, 0 mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo:

9.6 Em caso de anulagio de questdo(des), 0s pontos a ela(s) correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos;

9.7 Apos a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo
serdo expressos como “Deferido™ ou “Indeferido™

9.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet,

no “site” www.unisociesc.com.br/concursos, ¢ dela constara as seguintes informagoces:
cargo, numero da questao, namero de inscri¢io, resultado ¢ observagao;

9.9 Os recursos relativos ao item 9.2 deverdo ser protocolados junto a UNISOCIESC
- Unidade Itajai, no horario de atendimento e no enderego constante no item 1.6 deste
Edital, em até 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo do respectivo aviso ou ato, com a
mengio expressa que se relacionam a este Edital, ou ainda, encaminhé-lo via e-mail para o
e-mail recursos.itajai@sociesc.com.br;

9.9:1 Os recursos a serem protocolados na UNISOCTESC - Unidade Ttajai, deverdo ser
cntregues em 2 (duas) vias, para que uma delas sirva de protocolo de entrega;

9.9.2  Somente serdo aceitos os recursos encaminhados via e-mail através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigao.

9.10 Somente serdo apreciados 0$ Tecursos expressos eim termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que 0s justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero de sua inscrigao;

9.11 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd
desconsiderado, sendo para tanto considerada a data do respeetivo protocolo;

9,12 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de
Provas;

b) Pedidos de revisio ou recursos impetrados em desacordo com as regras ¢ procedi-
mentos deste Capitulo do Edital;

<) Pedidos de revisio ou recursos sem a devida fundamentagao.

9.13 Apos a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de
Recurso serdo expressos como “Deferido™ ou “Indeferido™;

9.14 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso serd publicada na Internet,

no “site” www.unisociesc.com.br/concursos, ¢ dela constara as seguintes informagoes:
cargo, numero de inscrigao, resultado e observagao.

10. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

10.1 0Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classifica-
¢do por cargo, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

10.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Pablico ndo assegura ao candidato o
dircito de contratagdo automatica. A decisdo de contratagio ¢ de competéncia da Administra-
¢do Piblica Municipal, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do seu periodo de
validade, observada a ordem de cla ficacio dos candidatos;

10.3 0O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo atraves de
contato telefonico e correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telegra-
fos — ECT, com aviso de recebimento (AR), quando serd informado de data e hora para
comparecimento na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

10.4 Apoés a homologagao do certame, o candidato deverd comunicar toda ¢ qualquer
alteragio de seu enderego a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social situada a Rua
Brusque, 257, Centro, Itajai/SC, CEP 88302-000;

10.5 Em ndo havendo a comunicagio do candidato de alteragiio de seu enderego,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocagio prevista no item 10.3, computando-se 0
prazo indicado no item 10.6. a partir da devolugdo do AR, com a indicagdo de ndo entrega
da convocagio por alteragdo de cnderego.

10.6 0O candidato terd o prazo maximo de 10 (dez) dias ateis, contado a partir da data
do recebimento da convocagdo prevista no item 10.3 ou indicada no AR, para entregar ¢
apresentar a documentagao necess, 4 sua contratagdo, composta por:

a) Fotografia 3X4:

b) Copia do documento de identidade;

¢) Copia do CPF;

d) Cépra do Certificado de Reservista ou cquivalente (para candidatos do sexo
masculino);

e) Copia do Titulo de Eleitor ¢ comprovante da altima votagao;

f Copia de comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone) de um dos trés altimos
meses a contar da data da convocagio:

g) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

h) Atestado de Satde Ocupacional;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Forum Comarca que reside);

i) Copia do PIS ou PASEP;

k) Copia da Certidao de Casamento, s¢ houver;

1) Cépia da Certidao de nascimento dos dependentes e carteira de vacinagdo de filhos
menores de 14 anos;

m) Carteira de Trabalho;

n) Declaragdo (auto declaragdo) de nao ter seu contrato cancelado nos ultimos 02
(dois) anos por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar:
0) Declaragio (auto declaragdo) de nio ter sofrido ou estar sofrendo processo de

sindicdncia.

10.7 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especi
impedird a contratagao do candidato e 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo;
10.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagdo do
exame médico pré-admissional, ou que ndo s¢ sujeitarem @ realizagio do mesmo, serdo
eliminados do processo;

ficados no item acima

10.9 A inassiduidade determinard a rescisdo do contrato de rabalho.
1. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11:1 Fica delegada competéncia d UNISOCIESC para:

a) Receber inscrigoes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscrigoes;
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) Aplicar, julgar ¢ corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar oS recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscrigoes;

i) Emitir relatérios de classificagio dos candidatos:

g) Prestar informagdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de
sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢oes deste Edital.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A homologagio do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou

por grupos a critério do Municipio de Ttajai:

12.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato
de Homologagio do Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Ttajai,
apenas dos candidatos aprovados no Processo Scletivo:

12.3 Sera publicado no Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscrigdes para este
Processo Seletivo Publico;
124 0Os candidatos admitidos em carater temporario poderao passar por Avaliagdo de

Desempenho periodica;

12.4.1 O candidato, apos contratado, que nao corresponder ao desempenho esperado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. terd seu contrato rescindido, mediante
avaliagdes. relatorios e adverténcias da comissio de avaliagdo e gestor da pasta:

12.5 No caso de necessidade e conveniéncia da Administracio Piblica Municipal o
admitido em cariter tempordrio poderd ser remanejado para outra unidade, apés avaliagdo da
comissio de avaliagdo;

12.6 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento ¢ na ticita aceitagao das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ¢ das instrugdes especificas, expedientes
dos quais ndo poderd alegar desconhecimento;

127 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisi¢do de
material, documentagdo, passagens, hospedagens e alimentacio, sdo de inteira responsabi-
lidade do candidato;

12.8 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome. dados de identificagio e
notas que tiver obtido nas provas a que s¢ submeteu sejam publicados na internet, ¢ cm
qualquer outra midia de acordo com as exigéncias legais ¢ ou conveniéneia da Administra-
¢do Publica Municipal;

12.9 As disposigoes e instrugoes contidas na pagina da internet, no requerimento de
inscricdo, nos cartdes respostas € nos cadernos de provas constituirdo normas que integram

o presente Edital;

1210 Evedadaa inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Scletivo, tanto do Municipio de Itajai, bem como da UNISOCIESC:

1211 O conjuge, companheiro(a) ou parente = consanguineos (em linha reta ou colateral,

até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ouem linha colateral
até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do processo seletivo, 1o grupo de funcionarios ligados a organiza¢ao
do processo seletivo, na comissio de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;
b) na banca elaboradora de prova para 0 cargo no qual estiver inscrita a pessoa que
deu causa ao impedimento;

) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12,12 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes

a este Processo Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai;

12,13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao;

12.14  Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou
documento, declaragio falsa ou incxata:

1215 Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato da UNISOCIESC, o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorregoes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por gualquer outra forma;

¢) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calcula-
dora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro cquipamento eletroeletronico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a prova, ou for responsavel por talsa identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova;

f) recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros docu-
mentos.

12.16 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo caberé recurso de qualquer naturc-

2a. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ttajai ¢ pela UNISOCIESC:
1217 Fica eleito o Foro da Comarca de Ttajai/SC para dirimr toda e qualquer questdo
inerente ao presente Processo Seletivo.

Ttajai (SC), 08 de agosto de 2017.

Neusa Maria Vieira Geraldi
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

RA DE TAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Anexo 1 — Cargos, Carga Horaria
Escolaridade.

I, Vagas, c3o Mensal e Requisitos de

Cargos de Nivel Médio:

Educador Social 40 Ensino Médio Completo.

RS 2.107,97
SR R B

Cargos de Nivel Superior:

Formagao Superior Compl ervigo
R$ 4.472.68 | Social m registro no Conselho ou Orgao
P Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

‘ Formagao Superior Completa em
03 RS 3.973.49 Psicologia, com registro no Conselho ou

Orgao  Fiscalizador do  Exercicio da‘
) Profissao.

Formagao Superior Completa em Terapia ‘
Ocupacianal, com registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do  Exercicio da |
Profisséo. _

30 05

Assistente Social

Psicologo

30
Terapeuta Ocupacional 30

I

01 ‘ RS 3.973,49

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017

Anexo 2 — Atribuigdes dos Cargos.

Cargos de Nivel Médio:

Educador Social

s Executar atividades, abrangendo o exercicio de agoes formais ¢ informais, de

orientacio educacional e preparagdo para o desempenho profissional. bem como toda ¢
qualquer atividade auxiliar que envolve 0 processo cducacional da crianga, do adolescente,
idoso e pessoas socialmente excluidas sob a tutela do Municipio.

. Promover a inclusdo social através de programas socioeducativos ¢ do desenvol-
vimento de habilidades da populagao cm vulnerabilidade social.
. Auxiliar na promogdo social do adolescente ¢ de sua familia, fornccendo-thes

orientagdo e inserindo-os, se necessatio, em programa oficial ou comunitario de auxilio e
assisténcia social.

. Cadastrar idosos no CAD tmico do Governo Federal, recolhendo documentos ¢
agendando visita domiciliar, garantindo aos idosos a gratuidade e descontos nas passagens
interestaduais.

. Realizar visitas domiciliares e¢/ou na comunidade, conhecendo o perfil
socioeconomico do usuario e colhendo dados pertinentes a0 relatorio/beneticio.
. Recepcionar usudrios, identificando a necessidade dos mesnios, encaminhando-os

a0s respectivos setores, averiguando no sistema dados de cadastro anterior sobre usudrio/
familia, estabelecendo vinculo de confianca e garantindo o atendimento adequado ao usud-
rio.

L Realizar encaminhamentos para o programa de SAS. levantando as caracteristicas
do caso, providenciando documentos necessarios, garantindo ao USUArio 0 acesso aos
diversos servicos oferecidos pelos programas.

. Realizar encaminhamentos ao ministério Publico. relatando através de documen-
tagio especifica dados referentes a situagdes do usudrio. garantindo o cumprimento das
premissas da lei.

L Auxiliar em eventos externos promovidos pela secretaria de assisténeia social,
garantindo bom desempenho do evento.

L Prestar orientacdes aos USUArios a respeito de leis e programas sociais, garantindo
o pleno conhecimento dos direitos ¢ servigos que o usuario pode acessar.

3 Realizar palestras informativas, sob orientagdo do assistente social, garantindo o

acesso a informagdo sobre programas a toda populagdo, bem como a profissionais de outros
érgdos e instituigoes.

. Elaborar projetos com foco no desenvolvimento social, de acordo com realidade e
demanda, em conjunto com assistente social, contribuindo com o atendimento integral das
necessidades da populagdo.

g Documentar e registrar visitas e fazer inclusio de cadastros, gerando dados con fidveis
para concessdo ¢ manuten¢io dos beneficios e controlar o nimero de beneficidrios

. Pesquisar, analisar e identiticar dados pertinentes aos programas, & fim de desen-
volver novos projetos e programas.

® Coletar e analisar os indicadores de desempenho de atividades junto a0s orgaos ef
ou setores da SAS, controlando os indicadores conforme dados do planejamento de ativida-
des anual.

. Confeccionar material para escolas, facilitando a forma de controle em relagio i
rotina nas escolas.

. Planejar cronogramas de atividades, etaborando com cada coordenadora os dias ¢
horarios das atividades a serem realizadas no més.

. Confeccionar rclatdrio geral com numeros de usuarios dos programas, ¢ de reuni-
des desenvolvidas, levantando dados e confrontando com metas pré-estabelecidas.

. Assistir aos usudrios das politicas sociais de protegio basica ¢ especial, progra-

imando ¢ desenvolvendo atividades de cardter profissional, educativo ¢ recreativo, atendendo
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as suas necessidades basicas, a fim de permitir sua emancipagdo ¢ integragio na sociedade.
. Desenvolver téenicas de artes aplicadas, ensinando-as passo-a-passo, garantindo o
aprendizado de uma fonte de renda aos usudrios dos programas da SAS.

. Preparar listagens de material conforme itens a serem utilizados, garantindo a
matéria prima necessaria aos trabalhos.

. Elaborar planos de aula a partir da demanda do grupo, técnicas e roteiro de
orientagdo da aula, facilitando o processo de aprendizagem da técnica.

U Propiciar a integragdo e reintegracao dos usudrios e suas familias, colaborando na
solucdo de seus problemas, utilizando, sob supervisio, 0s métodos e processos basicos de
educagao alimentar, higiene, relacionamento social, laborterapia, educagdo e/ou formagao
para o trabalho, qualificacdo profissional, entre outros.

. Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢ao, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos

J Executar outras atribuigdes, correlatas s acima descritas, conforme demanda e¢/ou
a critério de seu superior imediato.

Cargos de Nivel Superior:

Assistente Social

. Prestar servigos sociais, dispondo de recursos téenicos, que possibilitam a elabo-
ragdo, coordenagao, monitoramento, cxecucio ¢ avaliagdo de politicas sociais que garantam
o acesso universal de direitos aos cidadaos, resultando em autonomia e emancipagao.

. Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagdes sociais de usudrios
¢ outras informagdes de interesse, prestando informagdes claras e atendimento humanizado,
tendo como pressupostos o principio da integralidade, equidade e universalidade.

. Elaborar, implantar, implementar, executar ¢ avaliar as politicas sociais junto ao
orgio de administragio publica direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulan-
do a participagdo da sociedade civil nas instancias como Conselhos Municipais, consoli-
dando as Politicas Publicas e o controle social.

. Elaborar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagio do servigo social, estimulando a participagio da sociedade,
pesquisando o impacto dos planos, programas ¢ projetos para este publico, estabelecendo
controle social e contribuindo com a analise da realidade social ¢ subsidiando a¢des
profissionais.

. Encaminhar providéncia ¢ prestar orientagdo social a individuos ¢ grupos de
diferentes segmentos, realizando atendimento, acompanhamento ¢ dinimicas de grupo que
identifiquem a violacao de dircitos, situagdo de vulnerabilidade ou risco social, buscando a
intersetorialidade, visando identificar recursos ¢ fazer uso dos mesmos no atendimento ¢
defesa dos dircitos da populagdo.

. Plancjar, organizar ¢ administrar beneficios ¢ servicos sociais, analisando o perfil
da populagdo ¢ a disponibilidade dos beneficios, visando oportunizar a populagdo com o
perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso a estes beneficios e servigos sociais.

& Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, realizando reunides, aplicando dinamicas que ressaltem as necessidades ¢
fortalegam esses movimentos, visando a defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.

s Dirigir, coordenar ¢ organizar unidades/niicleos/centros e programas de servico
social, executando fungio de coordenagdo, assegurando a autonomia e a inclusdo social,
visando efetivar e qualificar os programas e servigos socioassistenciais.

. Realizar estudos socioecondmicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social, elaborando ¢ aplicando tais
{nstrumentos com os usuarios do servigo social, para que a comunidade acesse beneficios ¢
servigos sociais junto a orgaos da administragdo publica direta.

. Treinar, avaliar e supervisionar estagidrios de servigo social, demonstrando a
assim como delegando atividades a serem

pratica profissional nas atividades cotidianas,
exccutadas por eles, colaborando na capacitagdo de futuros profissionais.

. Coordenar scmindrios, Cneontros, CONEressos ¢ eventos assemclhados relaciona-
dos a0 Servigo Social, estimulando a participagdo da comunidade, visando estabelecer
controle social ¢ divulgando servigos sociais.

é Promover controle social e conhecimento do processo financeiro da politica.
ocupando cargos ¢ fungdes de diregio e fiscalizagdo da gestao financeira em orgao de
administragdo publica direta.

. Produzir sistematicamente informagoes, indicadores ¢ indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida, sobre pessoas com reducio da capacidade pessoal. com deficiéncia
ou abandono, vitimas de formas de exploragdo, de violéncia e de ameaga, vitimas de
preconceito por etnia, género € opgao pessoal, vitimas de apartacdo social, aplicando
s e realizando levantamento de dados para produgdo de teorias ¢ métodos do

pesquis
trabalho social.
. Exercer vigilincia sobre os padroes de servicos, programas ¢ projetos sociais de

assisténcia, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias,
moradias provisorias, analisando planos de agdo, visitando periodicamente. orientando e
monitorando entidades cadastradas no desempenho de suas atividades, para possibilitar gue
se mensure as situagdes de risco social ¢ violagio de direitos, ¢ obter dados para plancjamen-
to, além de identificar a aplicagdo dos recursos repassados ¢ 0 exercicio da politica de
assisténcia social.

J Implementar trabalhos de cunho preventivo ¢ informativo junto a comunidade,
capacitando através da informacdo ¢ formagao, cstimulando a populagdo através de ativida-
des socio-educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengao
¢ informagdo.

' Prestar orientagdes socializadas referentes ao tripe da seguridade social (satde —
previdéncia — assisténeia), realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos tele-
fonicos, laudo social, entre outros, viabilizando os dircitos das politi
usuarios itajaienses.

s publicas aos

. Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo
a demanda real do usuario, trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.

. Realizar diagnéstico social, identificando a situagio socio-familiar, o grau de
vulnerabilidade, bem como os pontos fortes.

. Participar de reunides e equipes multiprofissionais, discutindo casos, trocando e
partilhando conhecimentos, e propondo estratégias de agdo para toda a equipe.

U Captar recursos € parceiros para programas sociais, visando manutengao, implan-
tagdo e implementagdo de Servigos.

. Realizar andlise documental, constituindo processo padrao de analise da docu-

mentagdo comprobatora da situagao social informada pelo usudrio, instituigdo ¢ Grgaos
regulamentadores das politicas sociais, para fiscalizar, avaliar ¢ emitir parecer quanto &
execuglo e acesso as politicas publicas.

. Trabalhar seguindo os preeeitos da instituigdo, com ética, sob a ¢gide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo ¢ comunidade, visando garantir os dircitos huma-
nos.

. Exccutar outras atribuigdes, corrclatas as acima descritas, conforme demanda c/ou
a critério de seu superior imediato.

Psicologo

. Promover a satide mental ¢ qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de
quaisquer formas de negligéncia, discriminagio, exploragdo, violéncia, crueldade e opres-
sdo, através de psicoterapia, avaliagdes e intervengoes.

. Aplicar métodos e técnicas proprias da Psicologia, Vi cando promover a satde
mental, reabilitagio psicossocial, autoestima no manejo de dificuldades em situagoes emo-
clonais, entre outros

. Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogie do
vinculo com paciente.
. Realizar triagens para defini¢do dos clientes ¢ possiveis e possiveis

reencaminhamentos, além de ser uma avaliagao inicial da demanda para auxiliar na defini¢do
do tratamento.

. Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia. ¢
gicos, entrevistas com paciente ¢ famihiares. avaliando necessidades de tratamento, levan-
tando hipotesc diagndstica ¢ claborando projeto terapéutico.

. Elaborar projetos teraputicos, juntamente com a cquipe multidisciplinar, definin-
do as atividades que o paciente realizara no servico, como também os dias ¢ horarios das

Jas ¢ testes psicolo-

mesmas, visando organizar proposta de trabalho de acordo com a necessidade do paciente

s Supervisionar ¢ orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profis-
sional nas atividades do cotidiano.
‘ Planejar e executar dindmicas ¢ atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a

fim de promover a saide mental, capacidade e autonomia para atividades diarias, reflexdo ¢
inser¢do social.

. Realizar visitas domictliares, observando a dinamica familiar, orientando, verifi-
cando informagdes, entrevistando e acolhendo queixas.
. Realizar grupos de orientagao, reunindo-se com pacientes ¢/ou famihares, levan-

tando queixas, dando orientagoes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando
minimizar as dificuldades relatadas pela clientela.

. Reunir-se com equipe de trabatho, estudando casos, planejando atividades e
recebendo informagdes relativas ao funcionamento do servigo.
. Preencher prontudrios ¢ formuldrios, relatando por escrito informagdes relevanics

arespeito do paciente e das atividades envolvidas, registrando procedimentos ¢ evolugoes,
para que outros profissionais possam ter acesso a informagdes pertinentes.

] Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios ¢
métodos da psicologia, coordenando ¢ exccutando projetos, como processos de recrutamen-
to ¢ selegiio, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a analisc ocupacional
dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambicentais, relacionats, materiais ¢ outros
. Exercer atividade téenico-cientificas montando protocolos de avaliagdo ¢ tratamen-
to. informando profissionais, ministrando cursos ¢ palestras, realizando pesquisas, organi-
zando eventos, entre outros.

. Contribuir para o proce
criangas ¢ adolescentes com defi
infantil ¢ ensino regular, pais, ¢ individuos cnvolvidos no processo de desenvolvimento dos
fatores psicologicos da crianga, visando promover a satde e qualidade de vida dos educandos
com necessidades especiais, pais e corpo docente.

& Realizar diagnosticos especiticos, avaliagdes, laudos psicologicos, testes. bem
como participar de diagnos ico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario,
utilizando principios, conhecimentos, e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncta
Psicologica, na ética e na legislagdo profissional.

8 Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos.

. Exccutar outras atribuigdes, corrclatas as acima descritas, conforme demanda e/ou
a critério de seu superior imediato.

de inclusio na superagio do impasse psicologico de

ncia, bem como orientar unidades escolares de educagao

Terapeuta Ocupacional

g Promover o descnvolvimento, tratamento ¢ reabilitagio de individuos ou grupos
que necessitem de cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais ¢/ou sociais, ampliando seu
desempenho ¢ participagao social, através de procedimentos que envolvam a atividade
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humana.

. Atuar na educagio ¢ promogao da satde, atuando no enfrentamento de conflitos
tipicos de faixas ctérias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvi-
mento do vinculo mie-bebé, na elaboragdo e viabilizagio de projetos de vida e na adaptagdo
¢ adequagdo de ambientes, rotinas de vida e praticas diarias.

& Realizar programas de estimulagao precoce, avaliagiio e tratamento neuropsicomotor,
atendimentos a grupos, oficinas de geragao de renda ¢ outras demandas especiticas da fase de
desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida.

¥ Contribuir com a saude do trabathador, promovendo estratégias que contribuam
para uma melhor qualidade de vida no trabalho. conhecendo as realidades e os fatores de
risco aos quais os trabalhadores estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e
acidentes

g Propor e desenvolver agdes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores
afastados temporaria ou permanentemente do trabalho.
. Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e 0

desempenho ocupacional durante a internagdo, por meio da humanizagao do ambiente, dos
atendimentos ¢ das relagdes interpessoais, orientando em relagdo aos cuidados basicos, as
atividades de vida didrias, reinsergao social e no trabalho, entre outras possibilidades.

. Buscar, na saide mental, a autonomia das pessoas cm relagiio as suas limitagdes
especificas, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizago, do autocuidado, da inclu-
sdo no mercado de trabalho ¢ da participa¢ao na comunidade, além de promover a realizagao
de atividades oricntadas ¢ supervisionadas, visando aumentar o contato social ¢ convivio
com mundo exterior.

¥ Realizar diagnosticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando tes-
tes. bem como participar de diagnostico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou neces-
Saro.

. Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagio e tratamen-
to, formando profissionais, ministrando cursos palestras, realizando pesquisas, organizan-
do eventos, entre outros.

. Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética. sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos.

. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou
a critério de seu superior imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017

Anexo 3 — Provas e Programas

Todos os Cargos terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes
a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questdes:

Compreensdo e interpretagao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortogratia oficial;
Acentuagio grafica; Flexao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento ¢
colocagio; Emprego de tempos € modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuagao; Classes gramaticais varidveis: substantive, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragio: objeto direto € indireto,
agente da passivae complemento nominal: Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 05 Questdes:

Niimeros inteiros: operagdes e propriedades; Niimeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; Razdo e proporgao; Porcentagem: Regra de trés simples
e composta; Equagio de 1”e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de equagdes de 17 e 2° grau;
Equagio exponencial; Fungio do 1° grau, 2° grau e exponencial; Teoria Geral dos Conjun-
tos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento. superficie e capacidade; Relagdo
entre grandezas: tabelas ¢ graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-Problema ¢
Geometria.

LEGISLACAO E QUESTOES ESPECIFICAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA 8O-
CIAL — 10 Questdes:

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n®
109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatorio das Organi-
za¢des da Sociedade Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social
_ MDS: Concepgio de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orienta-
cdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado paraa Populagdo em Situagdo de Rua—
Centro POP / SUAS e Populagio em Situacio de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Assistente Social

FEtica ¢ Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. A evolugao historica do Servigo Social no
Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizagio do
Servigo Social no Brasil ¢ na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria

PREFEITURA DE ITAJAI

historica da profissdo. As questoes tebrico-metodologicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais téenicos-operativos. A pesquisa social ¢ sua relagdao com a pratica do Servigo
Social. Servico Social ¢ Assisténcia Social: trajetdria, historia ¢ debate contemporanco.
Planejamento ¢ administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profis-
sional e a pratica mstitucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Codigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n® 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Higiene e seguranga do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuigoes do cargo

Psicélogo

Psicologia: conceituagao; principais correntes tedricas ¢ areas de conhecimento — motiva-
gdo, aprendizagem, comunicagio, lideranga. O Psicologo e as multiplas dreas de interven-
¢do: o Psicologo e a saude: o Psicologo e a educagdo: o Psicologo e as mstituigoes soctais
¢ as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos,
cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infincia, adolescéncia, idade adulta e terccira idade. Fundamentos da psicopatologia geral:
o processo de desenvolvimento patologico ¢ suas implicagdes estruturais ¢ dindmicas, nos
distirbios da conduta ¢ de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnostico:
atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica: grupos terapéuticos. Sclegao ¢
Orientagio de pessoal: conceitos: objetivos; instrumentos ¢ téenicas de sclegdo; os testes
psicolégicos: a entrevista; dinamicas de grupo ¢ jogos cm sclegao; claboragio de laudos
psicologicos; orientagio educacional e profissional. Treinamento ¢ Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizagdes; a dinamica das relagdes Interpessodis,
aconselhamento psicologico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica;
tipos de grupo; processos grupais, psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao
familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e co-dependéncia na adicgdo. A Etica na
pratica da psicologia.

Terapeuta Ocupacional

Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagiao das
mios. Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitaiizados nas fases aguda e subaguda
Avaliagdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento. forga, comportamento
motor, sensibilidade, visao, pereepgao visual ¢ praxis, cognigdo. Medida de Independeneia
Funcional (FIM), Avaliagdo de Risco para Ulcera de Pressao, Avaliagdo de Nivel de Cons-
ciéncia, Avaliacio de Esparticidade, Avaliagio de Queimados Modelos de Terapia
Ocupacional: biomecanica, ncuroevolucional ¢ psicossocial. Tratamento de Terapia
Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro degencerativas, lesao
de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirtr-
gica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfogue na
reabilitagdo de mao. Ortese e adaptagoes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional
AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.

Educador Social

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Nogdes de Primeiros Socorros, Nogoes de
Higiene e Profilaxia, Nogdes de Seguranga no ambiente escolar, Nogdes bisicas sobre
drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de
Inclusio Social. Politicas educacionais. Regimento Escolar e Proposta Pedagogica do
Municipio. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos
alimentares, sono, controle de peso, crianca, o adulto ¢ o idoso, situagdes especiais para as
mulheres e os beneficios do exercicia regular. Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) ¢ Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou
superior (Word, Excel ¢ PowerPoint) (Versdao em Portugugs).
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Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai ‘

e | Edital 001/2017
UNISOCIESC Anexo 4 - Pedido de Isencdo ‘

Eduacdo € Teurelogo

.
Fone para Contato: {

Documento de Identidade:
T s sasme s el

"Nome do Candidato: N° de Inscrigao:

le aj na qual se enquadra e anexe 0s p!
( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer 4 Comissao Organizadora do processo
acima indicado a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, pelo fato de ser doador de sangue,

nos termos da Lei Municipal 3.440/99.

Data das Ultimas Doagdes Entidade Coletora/Municipio da Doagao _1

(Ane_xar 0s documentos comprobatorios das ultimas doagées em vias originais ou copias autenticadas em
cartério, e protocolar este pedido conforme as instrugdes do Edital.)

() O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer @ Comissao Organizadora do processo
acima indicado a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, pelo fato de ser carente ou
desempregado e nao ter condigoes de pagar a taxa prevista para 0 CONCUrsO, NOS termos da Lei Municipal
5.044/2008.

(Anexar os documentos comprobatonos: Copia da Carteira de ldentidade, Inscngao no CadUnico e copia da
Carteira de Trabalho (folha de identificagao pessoal, ultimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco.)

dei e que a mesma esta sendo firmada sob as penas

Declaro que as i acima sao

da lei.
Nestes termos. Pede deferimento.

de _ ____de2017 =

" Locale Data

Assinatura do Canddato

‘ Parecer da Comissao Organizadora:
‘ () Deferido
| () Indeferido =

Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai
Edital 001/2017

Anexo 5 - Requerimento de Cancelamento ou Alteracio de Dados da Inscricao

T N° de Inscricao:

'Nome do Candidato: Cargo:

J

‘ CPF: Documento de Identidade: [ Fone para Contato:

0 candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissao Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia

() Cancelar a inscrigao acima por motivo de: () Cargo incorreto () Desisténcia( )
() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo Gue deseja alterar, 2
informagao como foi digitada no ato da inscrigao e a informagao correta):

-

Informagao Correta

| Data de
Nascimento

’;nde rego T -

CEP

St —

Cidade/UF

=

N

Nestes termos. Pede deferimento.
e eOB e H8 2017 e s
Local e Data

‘ parecer da Comissao Organizadora.
() Deferido
| () Indeferido " Data e Assinalu

e

.
UNISOTIESC

ivo S taria de D Social de Itajai - Edital 001/2017
x0 6 — erimento para Concorrer as Reservadas as Pessoas com ‘
Deficiéncia elou Condigdes Especiais para a Realiza ao das Provas

PUNPI M

—

Nome do Candidato: o N° de Inscrigao:

]

Cargo:

Documento de Identidade:

Fone para Contato:

“cﬁ -

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto 3 Comissao Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Tipo da Deficiéncia:

( )Fisica () Auditiva ( ) Visual () Mental () Multipla

Cédigo CI ‘

Justificativa: (Descreva a forma de apmsenmﬁﬁa’ﬁcnénc;c’omc piaramiegl;mﬁoulieglafpaa |
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara ‘
em qual das deficiencias listadas nos incisos l'aV, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia

|

uadeay . =

=l

se en:

‘ |
I P } |

() Condigd das Provas.

paraa

Tipo de Atendimento Necessario:

() Acesso com Rampa/Elevador ( ) Cadeirante () Prova Ampliada () Fiscal Ledor

( )Lactante ( )Outros Descreva)._ .

Nestes termos. Pede deferimento.

s B ____de2017 . o
Local e Data
- I —————S- et — - —
‘ Parecer da Comissao Organizadora: ( ) Deferdo () Indeferido ‘

‘ Comentérios:_______ .

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos guanto 4 identificagao do Concurso ou Processo Seletivo que
esla participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente o que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
dics iai

da prova ou ainda as duas opgoes.

p parar G
|dentifique sua deficiéncia informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de
forma breve, porém clara, a forma de apresentagao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia,
perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de
forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal
3298/1999 (transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

dra nas seguintes

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de aque se

categorias:

I- Deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do COrpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia.
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz:

IIl-  Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melthor
olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 €
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s €asos Nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigoes anteriores;

- Deficiencia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & meédia, com
manifestagdo antes dos dezoito anos & limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é "H54.2 - Visao subnormal de ambos 0s

olhos", vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa

descrever: Baixa Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho

esquerdo 20/80 ou 0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

£ fundamental que o Laudo Médico contenha além do Cadigo CID, a descrigao do grau da
icié como os ados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai
Edital 001/2017
Anexo 7 - Formulario de Avaliacéo da Prova de Titulos

Relacéo de Titulos:
1 - Categoria Titulagao (descreva 0 seu \itulo de maior nivel conforme item 7.2.1 do Edital

‘ Titulo Apresentado
’ /F_spcc\al!lacén/Mn(rado(l]mﬂnlam:)

2 - Categoria Cursos de Capacitagao elou Formagao Continuada (relacione 0s CUrSOS realizados
conforme item 7.2.2 do Edital) -

Documentos Apresentados Carga Data de
(Cursos v Capaciacao el Formagéo Continuada) 4+ ﬂ@qg‘» _Conclusao

Carga Horaria Total e PONtUAGAO0 (para uso exclusivo da Banca Avaliadora)

Pontuacao
Total
Quantidade de Folhas Anexadas: (indique o n° de documentos comprobatérios que esta anexando
além deste formuldrio de avaliagao)
Declaro, para os fins de direito, que os documentos apl dos sao fiéis e del e se referem a

minha pessoa, estou ciente que poderei, a qualguer tempo, ser convocado a apresentar os originais destes
documentos ou outros que comprovem a veracidade dos titulos apresentados, & que ocorrendo qualquer
divergéncia entre o documento apresentado e O original, serei excluido deste Certame, sem prejuizo das
demais sangoes legais.

£ por ser expressdo da verdade, firmo o presente documento,

Majai, __de______ de2017

" Assinalura do Candidato

Processo Seletivo Secretaria de Desenvolvimento Social de Itajai ‘
\ Edital 001/2017
Anexo 8 — Formulario para Pedido de Revisao \

N
URISGUIESC

o dger

Utilizar um formulario de Pedido de Revisao para cada questao.
Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos.
Instruges de entrega deste formulario conforme Edital

[ Nome do Candidato mﬂﬁlﬁr\ﬁrﬁ T b

['Modalidade do Pedido de Revisao | N°da | Respostano posta Anotad:
“ Questao | Gabarito ‘ pelo Candidato
() Revisao do Gabarito Divulgado ‘ Divulgado ‘

() Anulagao de Questao

L < ) S ‘ |

Fundamentagao do Pedido de Revisio (se necessario utilize o verso): B

| |

EEEEE = -
[ Fonte(s) que embasam a argumentagao do Candidato: e 1. —
\ \
- ————— e
Data: ___[__/___ s e S ——s =
Assinatura do Candidato
Pagina | de 1

. FIQUE POR
DENTRO DAS

.~ PUBLICACOES

DO MUNICIPIO.

hitp/ fwmﬁwﬁaﬂmmwmgg@mwgam b/ 81
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JORNAL DO MUNICIPIO

administrativo n® 3190020/2017, o

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na importancia de até¢ R$ 246.741,40
(duzentos e quarenta e seis mil, setecentos € quarenta ¢ um reais ¢ quarenta centavos),
destinado a suplementar a dotagao abaixo descrita pertencente ao Orgamento Municipal
vigente:

Orgio: 8000 — Sceretaria de Obras ¢ Servigos Municipais

Unidade orcamentdria: 8008 — Secretaria de Obras e Servigos Municipais
Funcional-programatica: 15.451.2

Agdo: 2.35 — Manutengdo ¢ Restauragio de Pontes ¢ Viadutos .
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/91
WAL, .. evvssvssersensansssonnsannseesessssrsnsnnsnedoss ona by bEsE ot ssun i Tas s st R$ 246.741.40

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1%, no valor de até R$ 246.741,40
(duzentos e quarenta e seis mil, setecentos ¢ quarenta ¢ um reais ¢ quarenta centavos) serd

coberto por conta da anulagdo da seguinte dotagdo:

Orgdo: 8000 — Sccretaria de Obras ¢ Servigos Municipais

Unidade or¢camentaria: 8008 — Secretaria de Obras e Servigos Municipais
Funcional-programatica: 15.451.2 .
Agio: 2.35 — Manutengdo ¢ Restauragio de Pontes ¢ Viadutos ‘
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/92 .
VIO .o oe e ee oot ee e RS 246.741,40

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de ltajai, 20 de novembro de 201 7.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.095, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017. .

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DISCIPLINADO
PELO EDITALN®001/2017, DA SECRETARIAMUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

O Prefeito de Itajai, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VII, do art. 47 da Lei
Organica do Municipio, com fundamento no art. 16 da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995,
¢. ainda considerando o teor do processo administrativo n® 2960006/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado final do processo seletivo disciplinado pelo Edital
001/2017, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cujo resultado final foi
publicado no Jornal do Municipio do dia 27 de outubro de 2017, Edi¢do n® 1.816, paginas
20e21.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de ltajai, 06 de novembro de 2017.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

PREFEITURA DE [TAJAI

FIQUE POR

DENTRO DAS
PUBLICACOES
DO MUNICIPIO.

m:jﬁwi&dwﬁdamm;aimgwmﬁ%rwﬁw a1
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Unidade or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagao e prassiong e 9
Funcional-programatica: 12.365.8 o e T ;, .
Agio: 2.54 — Informatizagdo nas Escolas da Educagdo Infantil o o ) oo 4 -
Modalidade de Aplu.agao/Re«.urso 4.4.90.00.00.20/164 G i NI encss o m
Valor..... S s v T, R$ 70.000,00 Agsrkut: a6 sess v ey o b

NG SO RAHENS ST RN O P st
N . ; S st s Pl o e

Art. 3" Esta Lei entra ecm vigor na data de sua publicagéo. ; 2 ——
Lottt M . e prrese »
. — 7 l 7 MBI SN, I WA T AMKRTO. 9 SR s £ ol
Prefeitura de Ttajai, 27 de outubro de 2017. sy gy i it (s ’
AR o0 e srsonsn Tetanons » i

. . - SR 5 e 4 -

VOLNEI JOSE MORASTON o Son e i . .
Prefeito Municipal rcsoonscon: e s e » .
e 4 & S i
TR BT, AR AP SHRTERS Lah B e 2R ke il
., R R % &
GASPAR LAUS o . i s
Procurador-Geral do Municipio oy e AN - v o i
P e AR w8 it 0 oo - o
FoeAroR 80N vt AR w3 iR ey - )
by e oty romn. R e . 2
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ATOS DA CPND

DESPACHO 120/2017

PRORROGA PRAZOS DE PAD NOS
TERMOS DA LEI 2.960/1995

Tendo em vista a necessaria continuidade de instrugao processual, fica

prorrogado, no prazo legal, por mais 90 dias, o prazo do pmresm abaixo relacionado’

[ N°PAD | VENCIMENTO PRAZODA |
PRORROGAGAO
T —o7 =
L 010/2016 03/1}/2017 o/
A prorrogagao do prazo do processo administrativo disciplinar da-se na
forma do artigo 140, § 4°, da Lei 2 960/1995, com redagao dada pela Lei 6.727/2016;

§ 4° O prazo do processo serd de 90 (noventa) dias, prorrogavel

por igual periodo. (Redagao dada pela Lei n® 6727/2016)

Publique-se a presente prorrogagao de prazos.
Itajai, 26 de outubro de 2017

JACKSON CARLOS DA SILVA

Presidente da Conussao
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