SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2005

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS
PARA O CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI

O Superintendente do Porto de ltajai, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, que fara realizar Concurso Publico, para provimento do cargo de Guarda
Portuario do Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Porto de ltajai, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de
cargos do Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Porto de ltajai,
atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
concurso.

1.2 O cargo, a escolaridade minima exigida, carga horaria e numero de vagas
estdo indicadas no quadro que se apresenta a seguir:

Cargo Requisitos Minimos Carga Horaria N° de Vagas

Conclusao de curso de | 36 horas semanais em

Guarda Portuario )
Ensino Fundamental escala de revezamento

20

1.3 Apds o preenchimento das vagas indicadas no item anterior, os candidatos
aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 O nivel de escolaridade exigido no item 1.2 devera ser comprovado no ato de
nomeacao do candidato.




2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O valor mensal dos vencimentos, referente ao més de abril de 2005, e o valor
da taxa de inscrigdo do cargo objeto do Concurso Publico sdo os seguintes:

Cargo Vencimentos Taxa de Inscricao

Guarda Portuario R$ 977,92 R$ 30,00

2.2. A jornada de trabalho para o cargo objeto deste Concurso Publico é de 36
(trinta e seis) horas semanais, conforme previsto no Artigo 22 da Lei
Municipal n® 3.513, de 06 de junho de 2000.

2.3. O regime de trabalho, que regera os nomeados e empossados decorrentes
de aprovacao neste Concurso Publico, sera o estabelecido na CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servico), nos termos das disposicoes da Lei Municipal n® 3.513, de 06 de
junho de 2000, nada obstando que, no futuro, tal regime seja modificado via
Lei Municipal.

2.4. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua
nomeagao, poderd ser lotado em qualquer uma das unidades da
Superintendéncia do Porto de ltajai.

2.5. Aos ocupantes do cargo, objeto deste Concurso Publico, competirdo as
seguintes atribuicdes:

Guarda Portuario — Cabe-lhe executar servicos de guarda e de vigilancia,
mantendo a ordem e a seguranca das dependéncias e instalacdes portuarias;
controlar 0o acesso de pessoas e veiculos; prestar os primeiros socorros a
acidentados, realizando os servicos para-médicos, tripular ambulancia, auxiliar no
combate a incéndios na area portudria; executar trabalhos auxiliares no
atendimento de ocorréncias e fiscalizagcdo na faixa portuaria, adotando
providéncias cabiveis a cada caso, verificando e caracterizando os fatos que
contrariem as normas da Autarquia e a legislacdo penal em vigor; participar
ativamente na repressdo ao trafego de drogas no interior da area portuaria;
proceder a lavratura de declaracbes, termos e registros do evento; deter e
entregar a autoridade competente os infratores da lei, apdés a lavratura da
ocorréncia na forma determinada pela Geréncia da Guarda Portuéaria; usar
uniforme, cumprir o horario de trabalho, participar dos rodizios e escalas
determinados pela Geréncia; utilizar cassetetes e armas portateis devidamente
registradas e viaturas sob sua responsabilidade; controlar e fiscalizar os turnos e
postos de servico; tomar as providéncias necessarias requeridas pelas
ocorréncias policiais verificadas na area portuaria; cumprir as determinacoes dos




Inspetores de Seguranca da Area Primaria ou das Retro-Areas e bem assim dos
Chefes de Equipes de Ronda Portuaria e relatar aos mesmos as irregularidades
no servigo e as providéncias tomadas; e executar todos os demais trabalhos
atinentes e correlatos a funcéao ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O processo de inscricdo ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, conforme
indicado nos itens 3.1.1 e 3.1.2 que seguem.

3.1.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo corresponde ao
PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO, no periodo de 23 de maio
a 17 de junho de 2005, no horario de expediente externo (12h30min as
16h e das 16h30min as 19h), na agéncia do Banco do Estado de Santa
Catarina — BESC, situada no Campus da Univali — Itajai/SC.

3.1.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo consiste na retirada do
Edital com inteiro teor e preenchimento da FICHA DE INSCRICAO,
com seus anexos (se for o caso), com a respectiva entrega na Secao
de Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus
Itajai/SC, no periodo de 23 de maio a 17 de junho de 2005, também no
horario de expediente externo.

3.2 Sera indeferida a inscricao do candidato que deixar de assinalar o cargo na
ficha de inscricao.

3.3 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo. Havendo mais de
1 (uma) inscricao, serao canceladas as mais antigas, permanecendo a mais
recente.

3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento
do valor de inscricdo correspondente ao cargo, com a entrega da ficha de
inscricao devidamente preenchida na Se¢éao de Processo Seletivo (Bloco 2 —
Sala 102) da Univali — Campus lItajai/SC e com todas as demais condicoes
atendidas.

3.5 Sao condig¢des da inscrigao:
a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das
inscricoes;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;



d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
€) nao ter antecedentes criminais da justica comum e/ou federal,;
f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.6 Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera entregar os documentos a
seguir relacionados:

a) ficha de inscricao (devolucéo), devidamente preenchida em letra de forma,
sem rasuras;

b) fotocopia legivel (frente e verso) de sua cédula de identidade.

3.7 Ao efetuar a entrega de sua ficha de inscricdo, o candidato esta declarando
formalmente que preenche as condi¢gées de inscricdo relacionadas no item
3.5 deste Edital.

3.8 Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o valor
da inscricdo, ndao tenham preenchido e devolvido a respectiva ficha de
inscricdo, conforme indicado no item 3.1.2.

3.9 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos os pedidos de alteracao
quanto a identificacdo do candidato.

3.10 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser feito em moeda corrente
nacional (dinheiro) ou cheque de emissdo do candidato, o qual devera ser
nominal a Univali. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a compensacao
deste.

3.11 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido.

3.12 Nao havera inscricao condicional e nem por correspondéncia. Verificado a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.

3.13 Sera permitida a inscricdo por procuracdo, publica ou por instrumento
particular com firma reconhecida, com poderes especificos para este
Concurso Publico, devendo o procurador entregar, além dos documentos
exigidos do item 3.6 a cépia do instrumento de procuracao.

3.14 O candidato, quer pessoalmente, quer por seu procurador, é responsavel
pelo pagamento do valor da inscricdo correta, pela entrega da copia do
documento de identidade, pelo seu preenchimento correto e pelas demais
informacdes prestadas na mesma ficha.

3.15 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador na ficha de inscrigcdo, arcando o



candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

3.16 Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacao das
provas deverao protocolar até o dia 13 de junho de 2005, junto a Secédo de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus Itajai/SC,
requerimento indicando as condicbes especiais que necessita para a
realizacdo das provas. A decisdo desses requerimentos caberd a propria
Univali.

3.17 Em funcao das atividades inerentes ao cargo objeto desse Concurso Publico,
nao havera leitura de prova, provas em braile ou provas ampliadas.

3.18 A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade em
relacdo ao original da mesma ou a ndo veracidade da declaracédo
apresentada na ficha de inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, se a inscricdo ja estiver
homologada.

4 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes recebidas que atenderem as normas do presente Edital, serdo
homologadas no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das
inscrigbes, através de Edital, contendo inclusive as indeferidas, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, fixado nos murais da Se¢édo de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus Itajai/SC e da
Superintendéncia do Porto de ltajai (Rua Blumenau, n® 05 — Centro -
Itajai/SC).

4.2 No Edital de que trata o item anterior, também constara a data, o local e o
horario em que o candidato realizara a prova objetiva.

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo sera realizado mediante aplicacdo das seguintes
etapas:

a) Prova objetiva: tera carater classificatorio e eliminatério;

b) Exame de Saude: sera aplicado aos candidatos classificados na prova
objetiva e tera carater eliminatério;



c) Avaliacédo Psicoldgica: sera aplicada aos candidatos classificados na prova
objetiva e tera carater classificatorio.

5.2 Da Prova Objetiva

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

A aplicagcdo de prova objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo,
cuja composicao e respectivos programas fazem parte de anexo a
este Edital.

A prova objetiva tera 50 (cinqlenta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta.

A prova objetiva €é composta pelos seguintes conteudos:
Conhecimentos Especificos (10 questdes), Conhecimentos Gerais (20
questdes), Lingua Portuguesa (10 questdes) e Matematica (10
questoes).

A data da prova objetiva sera divulgada no Edital de Homologacéao e
terda duracéao de 3h 30min.

Na hipotese de anulacao de questao(des) da prova objetiva, quando
de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente pelo candidato.

Serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des) da prova objetiva que:
a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

O

contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

(¢)

)
) nao estiver(em) assinalada(s) no cartao de respostas;
)

o

o cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

As questdes da prova objetiva deverédo ser respondidas em cartdo de
respostas, especifico, personalizado para cada candidato e, para
tanto, os candidatos deverado dispor de caneta esferografica preta ou
azul.

Os candidatos somente poderédo se retirar do local da prova objetiva
apos 01 (uma) hora do inicio da mesma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.



5.2.10 O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua
sala, o cartao resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

5.2.11 A Univali, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso
Publico, podera proceder, no momento da aplicacdo da prova objetiva
a autenticacdo digital do candidato no cartdo de resposta
personalizado ou de outros documentos pertinentes.

5.2.12 Durante a realizacao da prova objetiva é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de
calcular ou de qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do concurso.

5.2.13 Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar
cédula de identidade.

5.2.14 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao inicio das
mesmas. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato
que se apresentar apds o inicio das mesmas.

5.2.15Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova
objetiva, nem a realizagdo de prova fora do horario fixado para todos
os candidatos.

5.2.16 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
a nota expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questbes o
mesmo valor.

5.2.17 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos
classificados até a posicao limite estabelecida a seguir:

Cargo Posicao Limite

Guarda Portuario 50 (cinqlienta)

5.2.18 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos
Gerais;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;



d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
e) for o mais idoso.

5.3 Do Exame de Saude

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

O exame de saude tem como objetivo avaliar as condicoes fisicas e
mentais dos candidatos e relaciona-las com as atividades laborativas
inerentes ao cargo ou fungdo, através do Exame Fisico Geral e
exames complementares. Possui carater eliminatério, necessitando o
candidato ser julgado APTO no mesmo para poder submeter-se a
etapa seguinte.

Somente poderdo participar do exame de saude os candidatos
aprovados na prova objetiva até a posicao limite estabelecida no item
5.2.17.

O candidato devera apresentar-se para o exame de saude munido da
cédula de identidade e dos exames complementares previstos no item
5.3.4.1.

Etapas do Exame de Saude:
e Exames Complementares;
e Exame Fisico geral;

e Conclusao.

Dos Exames Complementares

Apés o resultado da prova objetiva os candidatos classificados
deverao retirar as Guias de Exames Complementares junto a
Secao de Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) Campus
Itajai/SC, em horario de expediente externo e dirigir-se ao
Laboratério de Andlises Clinicas — FUNPEX — Bloco 17 do
Campus ltajai/SC para realizar os exames solicitados.

O candidato devera apresentar no dia do Exame Fisico Geral,
0s seguintes Exames Complementares: Hemograma, Glicemia
de Jejum, VDRL (Sorologia para Lues), EPF (Parasitologia de
Fezes) e Parcial de Urina.



5.3.6 Do Exame Fisico Geral:

Sera realizado em data e local a ser divulgado no Edital de
Resultado da prova objetiva.

- Niveis minimos exigidos:

Proporcionalidade de peso e altura (somente serdo observados
0s casos de desproporcionalidade significativas).

- Acuidade visual:
Sem Correcao — 0,4 (na escala decimal) em ambos os olhos.

Tolerancia — 0,2 em um dos olhos, quando o outro tiver 0,7 de
Acuidade Visual ou 0,1 em um dos olhos quando o outro tiver
0,8 de Acuidade Visual.

- Censo Cromatico:
E admissivel a DISCROMATOPSIA de grau leve e médio.

- Indice Audiométrico (quando solicitado pelo médico
examinador)

Serao aceitas perdas auditivas em qualquer ouvido de até:
¢ 20 decibéis nas freqiiéncias de 500H2 e 1000HZ e
¢ 30 decibéis 2000HZ e

e 35 decibéis nas freqtiéncias 3000 HZ a 8000HZ por via aérea
e Ossea.

- Apdés o Exame Fisico Geral, outros exames complementares
poderao ser solicitados pelo médico examinador, caso haja
necessidade para a concluséo Clinica Ocupacional, correndo as
despesas com a realizacdo dos mesmos, por conta do
candidato.

5.3.7 Concluséao:

Ap6s o Exame Fisico Geral e analise dos Exames
Complementares sera emitido o atestado de Saude
Ocupacional, que determinara se o candidato estard APTO ou
INAPTO para o cargo. Sera dado ciéncia do resultado do
Exame de Saude, imediatamente apo6s o procedimento do



mesmo. O candidato que for considerado INAPTO ou deixar de
realizar o Exame de Saude, estara eliminado do Concurso.

5.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.4.1 Somente poderdo participar da Avaliagdo Psicolégica os candidatos
aprovados na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame de
Saude.

5.4.2 A Avaliagéo Psicoldgica tera carater classificatorio e consistira em uma
Entrevista Psicolégica individual, com o objetivo de avaliar o perfil do
candidato com os requisitos exigidos para o cargo.

5.4.3 A Avaliacao Psicoldgica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
sendo a nota expressa com dois decimais.

6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 ApOs concluidas as etapas de selecdo constantes no item 5.1 deste Edital,
sera apurada a nota final, observado o seguinte parametro:

e a nota final sera resultante da média aritmética da nota da prova objetiva
e da nota da avaliacao psicologica.

6.1.1 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na avaliagao psicolégica;
c) for o mais idoso.

6.2 A classificacdo final dos candidatos constard de Edital, em ordem
decrescente de pontos, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio, fixado
no mural do hall de entrada da Superintendéncia do Porto de Itajai (Rua
Blumenau, n® 05 — Centro - Itajai/SC) e no mural da Secado de Processo
Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus ltajai/SC.

6.3 O candidato que tiver interesse podera solicitar a Secao de Processo Seletivo
(Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus ltajai/SC, documento contendo as
notas e/ou pontos de cada etapa do processo de selecéo.
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7 DAS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.1 Serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia para o cargo de
Guarda Portuario, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées
do cargo, conforme indicado a seguir:

Cargo Vaga Reservada

Guarda Portuario 1 (uma)

7.1.1

7.1.2
7.1.1

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Secao de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus Itajai/SC,
no horario das 13h as 18h, até o dia 21 de junho de 2005,
requerimento a Comissdo do Concurso, com solicitagdo de
enquadramento no item anterior (7.1), indicando o cargo que concorre
e seu numero de inscricdo, especificando a respectiva deficiéncia,
anexando atestado médico comprovando sua deficiéncia e cépia do
recibo de entrega da ficha de inscricao (parte da ficha devolvida pela
Secao de Processo Seletivo).

Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item
submeter-se-ao0 quando convocados a exame médico oficial ou

credenciado pela Superintendéncia do Porto de ltajai, que tera decisdo
terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e b)
o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

7.1.3

7.1.4

A inobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e 7.1.2 determinara a
perda do direito ao pleito da vaga reservada aos deficientes.

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condigcdes com os demais, no que se refere a conteudo,
avaliacao, duracao, horario e aplicacéo da prova obijetiva.

Os candidatos deficientes, aprovados e classificados que excederam
as vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de
nomeacao, segundo a ordem geral de classificagao.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga
reservada aos deficientes a mesma sera ocupada pelos demais
candidatos aprovados e classificados.
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8 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

8.1

Os candidatos aprovados serdao nomeados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao obtida.

8.2 Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes
documentos:

O T ©

)
)
)
)

o

cépia do documento de identidade;
cépia do CPF;
cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;
apresentar declaracao de bens, conforme legislacéo vigente;

apresentar laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo;

declaragao de exercicio de outros cargos publicos;
comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

declaragdo de nao ter sido demitido de cargo/emprego publico em
decorréncia de infragao disciplinar;

comprovante de residéncia;
fotografia 3 x 4;

m) PIS e PASEP;

n)
0)

Certidao de nascimento dos filhos (se houver);
Certidao negativa de antecedentes criminais da justica comum e federal.

8.3 A aprovagado e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro da Superintendéncia do
Porto de Itajai. A nomeacao é de competéncia do Superintendente do Porto
de ltajai, dentro do interesse e conveniéncia da administragdo, observada a
ordem de classificacao dos candidatos.

8.4

A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do
ato de nomeacéao no Diario Oficial do Municipio, sendo tornada sem efeito a
nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo referido, exceto se
requerida a prorrogacao deste prazo, nos termos da legislacao vigente.
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9 DOS RECURSOS
9.1 E admitido recurso quanto:

a
b
c

)
)
)
d)

ao indeferimento da inscricao;

a formulacao das questdes e respectivos quesitos;
a opcao considerada como certa na Prova Obijetiva;
a homologacéao dos resultados finais.

9.2 Os recursos relativos aos itens “9.1 b” e “9.1 ¢” deverao ser interpostos até 2
(dois) dias Uteis apds a divulgacao do gabarito das provas.

9.3

9.4

9.5

9.6

9.2.1

9.2.2

9.2.3

O gabarito estara disponivel no dia seguinte da prova objetiva, no
mural do hall de entrada da Superintendéncia do Porto de ltajai (Rua
Blumenau, n® 05 — Centro - Itajai/SC) e no mural da Secédo de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus
ltajai/SC.

No periodo recursal, pessoalmente ou por procurador habilitado para
tal, a pedido. os candidatos terdo vistas do caderno da prova
objetiva, por uma Unica vez, sendo que 0 mesmo nao sera entregue
em nenhuma hip6tese, ao recorrente ou ao seu procurador. O
atendimento do pedido de vistas sera realizado na Secao de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus
Itajai/SC.

Os recursos relativos a formulagcdo das questbes e respectivos
quesitos, além do que prevé o item 9.2, poderao ser apresentados a
Coordenacao de Aplicacdao das Provas, no proprio local onde as
mesmas se realizarem, até 15 (quinze) minutos apds o encerramento
das mesmas.

Os recursos relativos aos itens “9.1 a” e “9.1 d” deverao ser interpostos até 2
(dois) dias uteis apds a publicacao do respectivo Edital.

Nao serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcdo e da
avaliacao das provas.

Os recursos previstos no item 9.1 deverao ser protocolados junto a Secao de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus ltajai/SC.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem
indicados o0 nome do candidato, nimero de sua inscricdo e endereco para
correspondéncia.
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9.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para
tanto consideradas a data e hora do respectivo protocolo.

9.8 Nao serdao admitidos, em nenhuma hipotese, recursos quanto ao Exame de
Saude e Avaliagao Psicoldgica.

10 DO FORO JUDICIAL

10.1 O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico
de que trata este Edital € o de Itajai/SC.

11 DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1 Fica delegada competéncia a Univali para:

QO

divulgar o concurso;

O

receber as inscrigcdes e respectivos valores das inscricoes;

(¢)

deferir e indeferir as inscri¢oes;

)
)
)
)

o

elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do Concurso Publico,
bem como sua divulgacéo;

e) julgar os recursos previstos no item 9.1 deste Edital;
f) prestar informagdes sobre o concurso.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Superintendéncia do Porto de Itajai.

12.2 O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste concurso serao publicados
no Diario Oficial do Municipio.

12.3 No resultado da Prova Objetiva e na homologacdo do resultado final do
Concurso que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, constardo
apenas os candidatos que lograrem classificacdo e aprovacdo no Concurso
Publico, nos termos do item 6 deste Edital.

12.4 Nao serao fornecidos exemplares dos cadernos de prova a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

12.5 Sera excluido do Concurso, o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorre¢cdes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;
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b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos itens 5.2.8 e 5.2.9
deste Edital;

e) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de
outros documentos, conforme previsto no item 5.2.11.

12.6 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo das
condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.7 Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste Concurso Publico,
serdo resolvidos conjuntamente, pela Superintendéncia do Porto de ltajai e
pela Univali.

Itajai, 17 de maio de 2005.

Décio Lima
Superintendente do Porto de Itajai
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ANEXO 1

Concurso Publico — Edital n° 001/2005
Superintendéncia do Porto de Itajai
Cargo: Guarda Portuario

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes basicas de Direito Penal: crime, tipos de crime, culpabilidade,
exclusao de criminalidade, flagrante delito e principais crimes;

Nocdes basicas de técnica operacional: técnicas praticas e operacionais
no local do crime;

Nocdes basicas de seguranca fisica de instalacdes: definicdo, portaria,
comunicagao e sigilo profissional;

Nocdes basicas de prevencdo e combate a incéndio: quimica do fogo,
transmissdao do calor, métodos de extincdo, métodos de prevencao,
classes de incéndio, causas de incéndio, agentes extintores e
equipamentos de combate a incéndio;

Nocdes de Primeiros Socorros: parada respiratoria, parada cardiaca,
hemorragia, fratura, contusdes e distensdes, entorse, luxacéo, lesdes na
coluna, queimaduras, desmaio, estado de choque, convulsdes ou ataque,
ferimentos leves ou superficiais, ferimentos extensos ou profundos e
movimento e transporte de acidentados.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da economia, do esporte, da cultura e da politica do municipio
de Itajai, do Estado de Santa Catarina e do Brasil nos ultimos 2 (dois)
anos;

Aspectos geogréficos, histéricos e culturais do municipio de ltajai;

Porto de ltajai — histérico, localizacdo, estrutura fisica e administrativa,
atividades portuéria e legislacao.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e inter0 PoeniTiEe)24 ® T AT 5.22T) TA6HTT6 Q) TRA2A 06TRI 0] ()54 6318 6T
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Classes Gramaticais: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome,
numeral.

Sintaxe do Periodo Simples: termos da oragdo: sujeito, predicado, objeto
direto, objeto indireto.

Colocagao Pronominal

Concordancia nominal e verbal

Regéncia verbal

PROGRAMA DE MATEMATICA

Operacbes fundamentais;

Numeros decimais e medidas;
Possibilidades e estatisticas;
Porcentagens, juros simples e medidas;
Areas e perimetros;

Proporcionalidade;

Aplicacdes de matematica;

Célculo algébrico;

Regra de trés;

Poténcias e notacao cientifica.
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SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2005 (RETIFICACAO)

RETIFICA PRAZO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
DE INGRESSO PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI

O Superintendente do Porto de ltajai, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, a retificacdo do prazo para solicitacdo de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas do Concurso Publico, para provimento do cargo de Guarda
Portuario do Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Porto de Itajai, conforme
segue.

4. O item a seguir indicado passa a ter a seguinte redacao:

3.16 Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacao das
provas deverdao protocolar até o dia 21 de junho de 2005, junto a Secao de
Processo Seletivo (Bloco 2 — Sala 102) da Univali — Campus Itajai/SC,
requerimento indicando as condi¢cdes especiais que necessita para a realizacao
das provas. A decisdo desses requerimentos caberd a prépria Univali.

5. Ratificam-se, ficando mantidos os demais itens do Edital n2 001/2005, sem
alteracgao.

Itajai, 18 de maio de 2005.

Décio Lima
Superintendente do Porto de Itajai
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